
На основу члана 30. алинеја 25. Закона о локалној самоуправи ("Службени гласник Републике Српске", број: 101/04, 42/05 и 118/05) и члана 35. алинеја 26. Статута општине Бијељина ("Службени гласник општине Бијељина", број: 5/05, 6/05 и 6/06), Скупштина општине Бијељина на сједници одржаној дана 27. маја 2009. године донијела је 
О Д Л У К У

О ОГРАНИЧАВАЊУ ВИСИНЕ НАКНАДА ЗА РАД ЧЛАНОВА УПРАВНИХ 
И НАДЗОРНИХ ОДБОРА

Члан 1.

Овом Одлуком висина мјесечне накнаде за рад чланова управних и надзорних одбора јавних установа, организација и предузећа чији је оснивач општина Бијељина, ограничава се  до износа од 250,00 КМ по члану.

Изузетно од претходног става овог члана, висина мјесечне накнаде по члану управног односно надзорног одбора, ограничава се како слиједи:


- Дом здравља Бијељина и ЈУ Апотека "Семберија" Бијељина - највише до износа од 500,00 КМ,


- ЈП "Дирекција за изградњу и развој града" Бијељина - највише до износа од 400,00 КМ и


- ЈП "Воде" Бијељина - највише до износа од 300,00 КМ.

Члан 2.

Накнаде за рад чланова управних и надзорних одбора које су у претходном периоду утврђене у мањем износу од износа предвиђеног у ставу 1. члана 1. ове Одлуке неће се мијењати у 2009. години, уколико јавна установа или предузеће нема довољно средстава за исплату већег износа.
Члан 3.

Обавезују се управни и надзорни одбори јавних установа, организација и предузећа да одлуке о висини накнада које превазилазе износе из члана 1. ове Одлуке, ускладе у року од седам дана од дана ступања на снагу ове Одлуке.

Члан 4.

За спровођење ове Одлуке одговорни су директори, предсједници и чланови управних и надзорних одбора јавних установа, организација и предузећа чији је оснивач општина Бијељина.
Члан 5.

Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања  у "Службеном гласнику општине Бијељина".
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