ПРИЈЕДЛОГ

       На основу члана 30. став 1. тачка 2. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број: 101/04, 42/05 и 118/05), члана 17. став 4. и 5. Закона о статусу функционера јединица локалне самоуправе („Службени гласник Републике Српске“, број: 96/05 и 98/13) и члана 38. став 2. тачка ае) Статута Града Бијељина („Службени гласник Града Бијељина“ број: 8/13) Скупштина Града Бијељина на својој _____сједници одржаној дана                  2013. године, донијела је
О Д Л У К У

О ИЗМЈЕНИ И ДОПУНИ ОДЛУКЕ О ВИСИНИ ПЛАТА ФУНКЦИОНЕРА

ГРАДА БИЈЕЉИНА 

Члан 1.

         У Одлуци о висини плата функционера Града Бијељина („Службени гласник Града Бијељина“, број: 22/13) у члану 4. став 1. тачка 2. и 4. се бришу.

Члан 2.

        Послије члана 4. додаје се нови члан 4а који гласи:

„Члан 4а
        Плата Потпредсједника Скупштине Града Бијељина који функцију обавља са статусом запосленог лица утврђује се у висини 75% плате Предсједника Скупштине Града Бијељина.

        Плата Замјеника Градоначелника Града Бијељина који функцију обавља са статусом запосленог лица утврђује се у висини 75% плате Градоначелника Града Бијељина.“ 

Члан 3.

        Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Града Бијељина“, а примјењује се од 01. јануара 2014. године. 

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број:                                                                                           П Р Е Д С Ј Е Д Н И К

Б и ј е љ и н а,                                                              СКУПШТИНЕ ГРАДА БИЈЕЉИНА

Датум,                                                                                            
                                                                                                          Драган Ђурђевић

      О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

ОДЛУКЕ О ИЗМЈЕНИ И ДОПУНИ ОДЛУКЕ ВИСИНИ ПЛАТА ФУНКЦИОНЕРА ГРАДА БИЈЕЉИНА 

I -  ПРАВНИ ОСНОВ 

           Члан 30. став 1. тачка 25. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број: 101/04, 42/05 и 118/05),

          Члан 17. став 4.и 5. Закона о статусу функционера јединица локалне самоуправе („Службени гласник Републике Српске“, број: 96/05 и 98/13)

          Члан 38. став 2. тачка ч) Статута Града Бијељина („Службени гласник Града Бијељина“ број: 8/13) 
II -  РАЗЛОЗИ  ЗА ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ 

           Разлог за доношење ове Одлуке је усклађивање са Законом о статусу функционера у јединицама локалне самоуправе(„Службени гласник Републике Српске“, број: 96/05 и 98/13).

Члан 17. став 4. и 5. Закона гласи:

         „Плата потпредсједника скупштине јединице локалне самоуправе који функцију обавља са статусом запосленог лица утврђује се у висини до 75% плате предсједника скупштине јединице локалне самоуправе.

          Плата замјеника градоначелника, који функцију обавља са статусом запосленог лица утврђује се у висини до 75% плате градоначелника.“

III - ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА

           За провођење ове Одлуке средства су планирана буџетом за 2014. годину. . 





                                                 О Б Р А Ђ И В А Ч

                



                                  Одјељење за финансије

