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I. Увод

Територијална ватрогасна јединица Бијељина основана је  Одлуком Скупштине Града Бијељина као посебна организациона јединица Административне службе Града Бијељина, а на основу Члана 40.став 1 и 2.Закона о заштити од пожара („Службени гласник Републике Српске“,број 71/2012).
  Дјелокруг и надлежност Територијалне ватрогасне јединице су:
· обављање законом утврђених дјелатности професионалних ватрогасних јединица,

· учешће у спровођењу превентивних мјера заштите од пожара које су у функцији

· благовремености и повећања ефикасности ватрогасне интервенције,

· гашење пожара и спасавање људи и имовине угрожених пожаром и елементарним

· непогодама,

· спровођење мјера заштите од пожара,утврђених Планом заштите од пожара Града

· Бијељина,

· пружање техничке помоћи у незгодама и опасним ситуацијама,

· остваривање задатака јединица цивилне заштите у складу са Законом о заштити и 

· спасавању у ванредним ситуацијама,

· врши обуку радника и провјеру знања из области заштите од пожара код послодаваца,

· врши уградњу и промет ватрогасне и друге опреме,

· врши превентивне послове из области заштите од пожара и испитивање ручних и превозних апарата за гашење почетних пожара односно пуњења и сервисирања

· ватрогасних апарата и испитивање хидрантске мреже,

· обавља и друге послове у еколошким и другим несрећама.

Територијална ватрогасна јединица Бијељина по Правилнику  о организацији и систематизацији радних мјеста има систематизованих 64 радна мјеста,од тока 63 радна мјеста су попуњена. Једно радно мјесто ватрогасац  је не попуњено.

Сви радници који раде на пословима гашења пожара  и спасавања људи и имовине  угрожених пожаром и елементарним непогодама  су стручно оспособљени и имају положен испит за професионалног ватрогасца  на основу Закона о заштите од пожара

(„Сл.гласник Републике Српске“,број:71/2012).
Приоритет Територијалне ватрогасне јединице Бијељина у 2018 години  је набавка новог ватрогасног возила и заштитне ватрогасне опреме за ватрогасце (чизме,опасач,шљем,одјело и др.)
	ГОДИШЊИ ЦИЉЕВИ

     ТВЈ БИЈЕЉИНА
	ВЕЗА СА СТРАТЕГИЈА

Секторски циљеви и исходи
	ВЕЗА СА ПРОГРАМОМ РАДА ГРАДОНАЧЕЛНИКA и/или ДРУГИМ ПРОГРАМСКИМ ДОКУМЕНТИМА   (Релевантни сегменти)

	Годишњи : 1.Гашење пожара и спашавање људи и имовине угрожених пожаром и другим елементарним непогодама.

Исходи:

- 2018 години непрекидно радити на смањењу настанка пожара и других несрећа.

-радити на смањењу материјалне штете настале у пожарима од 5% до 10% него у  предходној години.


	Подмлађена високообразована заједница са развијеном, квалитетном и приступачном друштвеном инфраструктуром, квалитетним јавним услугама, унапријеђеном социјалном заштитом и једнаким могућностима за све. С.Ц.3.

Исходи:Благовремено,брзо,стручно       и квалитетно гашење пожара,      пружање и других јавних услуга грађанима.


	Тачка 20.

Побољшање квалитета услуга.

	Годишњи:     

2.Редован рад на превентивним пословима

у области заштите од пожара  и стручној и квалитетној обуци ватрогасаца.

Исходи:
Свакодневно и мјесечно вршити обуку ватрогасаца кроз стручна предавања и практичне вјежбе, а све са циљем квалитетног пружања услуга грађанима.


	Подмлађена високообразована заједница са развијеном, квалитетном и приступачном друштвеном инфраструктуром, квалитетним јавним услугама, унапријеђеном социјалном заштитом и једнаким могућностима за све. С.Ц.3. 


	

	
	
	


II. Преглед стратешко-програмских и редовних послова Територијалне ватрогасне јединице  Бијељина за 2018. годину
	Р.бр
	Пројекти, мјере и редовни послови
	Веза са стратегијом
	Веза за програмом 
	Резултати (у текућој години)
	Укупно планирана средства за текућу годину
	Планирана средства (текућа година)
	Буџетски код и/или ознака екст. извора


	Рок за извршење  (у текућој години)
	Особа у Служби/Одјељењу одговорна за  активност

	
	
	
	
	
	
	Буџет Града
	Екстерни извори
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СТРАТЕШКИ ПРОЈЕКТИ И МЈЕРЕ

	1.
	Набавка ватрогасног возила са гашење шумских пожара
	С.Ц..3
	План коришћења финансијских средстава које доноси Скупштина Града
	-Набављено ватрогасно возило.

-повећан возни парк.
	 320.000,00
	320.000,00
	      /
	  511 300

Трошкови за набавку сталних средстава

Набавка опреме.

.(Е)
	Новембар 2018.
	Миле Спасојевић

старјешина ТВЈ

	2.
	Набавка ватрогасне одјеће и обуће за ватрогасце (радна)
	С.Ц. 3
	     План Јавне набавке Градске управе.
	Набављена ватрогасна одјећа и обућа

-ципеле плитке.  60 пари

-Мајица к.рукав  240 ком

-кошуља к.рукав 10 ком

-зимске јакне       42 ком.

Функци. Ознак    60 пар

Рад.униформа     4 ком
	  20.000,00
	  20.000,00
	     /
	516 100

Издаци за залихе материјала,робе(одјећа и обућа. (Е)
	Јун 2018
	Миле Спасојевић

старјешина ТВЈ

	  3.
	Реконструкција просторије за боравак ватрогасаца и за смјештај ватрогасних возила и опреме
	С.Ц.. 3
	    План Јавне набавке Градске управе
	Уређена просторија за боравак ватрогасаца и смјештај опреме и возила


	10.000,00
	  10..000,00
	    /
	 511 200

Средства за инвестиције,одржавање и реконструкцију објеката (Е)
	Октобар 2018
	Миле Спасојевић

Старјешина ТВЈ

	4.
	Набавка електричне сирене
	С.Ц.3
	План Јавних набавки Градске управе
	Набављене три сирене
	   35.000,00
	   35.000,00
	        /
	511 300

Трошкови за набавку сталних средстава.Набавка опреме (Е)
	 Јул 2018
	Миле Спасојевић

Старјешина ТВЈ



	5.
	Набавка интервенциске опрема  за ватрогасце(одјела,рукавице,чизме,опасач,шљем идр.)
	С.Ц.3
	План Јавних набавки Градске управе
	Интер.одјела     40 ком

Интер,чизме      40 пар

Интер.рукав       40 пар

Ват.опасач         30 ком

Ват.шљем          10 ком

Ват.комбинезо. 60 ком
	125.000,00
	125.000,00
	        /
	511 300

Трошкови за набавку сталних средстава.Набавка опреме (Е)
	Јул 2018
	Миле Спасојевић

Старјешина ТВЈ



	6.
	Набавка стабилних и ручних радио станица
	С.Ц.3
	План Јавних набавки Градске управе
	Набављена радио опрема.

-стабилна радио стан. 2

-ручна рад.стан.            4
	  10.000,00
	10.000,00
	      /
	511 300

Трошкови за набавку сталних средстава

Набавка опреме.  (Е)
	Јун

2018
	Миле Спасојевић

Старјешина ТВЈ



	7.
	Асвалтирање платоа испред ватрогасног дома у Јањи
	С.Ц-3
	План Јавних набавки градске управе
	Побољшање услова рада

-асвалтирано 700 м2
	  10.000,00
	10.000,00
	      /
	511 300

Трошкови за набавку сталних средстава.Набавка опреме (Е)
	Мај 2018
	Миле Спасојевић

Старјешина ТВЈ

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РЕДОВНИ ПОСЛОВИ

	1.
	Одржавање ватрогасних возила у исправном и функционалном стању
	С.Ц.3
	План Јавних набавки Градске управе
	Исправна ватрогасна возила
	20.000,00
	20.000,00
	/
	412 500

Расходи по основу коришћења роба и услуга.Трошкови текућег одржавања
	Децембар 2018
	Дејан Балорда замјеник старјешина ТВЈ

	2.
	Обука радника и провјера знања из области заштите од пожара код послодавца
	С.Ц. 3
	Према програму који доноси послодавац
	Обучити 100 радника.

Остварити приход буџету 1.000,00 КМ
	/
	/
	/
	/
	Континуирано
	Милена Јањичић

Референт заштите и здравља на раду и ЗОП-а

	3.
	Сервисирање апарата за почетно гашење пожара и контрола  хидрантске мреже
	С.Ц.3
	На основу  склопљеног уговора  и усменог договора са корисницима наших услуга.
	Сервисирати 3000 апарата
Контролаисати 300 хидраната и друге услуге.

Остварити приход буџету 40.000,00 КМ
	/
	/
	/
	/
	Континуирано
	Вера Трифковић

Шеф сервиса

	4
	Прибављање релевантних употребних дозвола за ватрогасну опрему и технику за безбједни рад ватрогасаца
	С.Ц.3
	Према упуству произвођача
	По истицању рокова обезбеђене употребне дозволе
	/
	/
	/
	/
	Континуирано
	Милена Јањичић

Референт заштите и здравља на раду и ЗОП-а

	5
	Обезбеђење здравља на раду  и у радној средини
	С.Ц.3
	Акт о процјени ризика на радном мјесту и у радној средини
	Испуњени услови предвиђени актом.
	/
	/
	
/
	/
	Континуирано
	Милена Јањичић

Референт заштите и здравља на раду и ЗОП-а

	6.
	Праћење реализације пројекта
	С.Ц.3
	Стратешки пројекат
	Редовно праћење
	
	
	
	
	Континуирано
	Данко Новаковић  Кординатор за опште послове

	7.
	Вођење евиденције о насталим пожарима и другим догађајима
	С.Ц.З
	Правила службе у ватрогасним јединицама
	Попуњена књига пожара
	
	
	
	
	Континуирано
	Замјеник старјешине

Дејан Балорда

	8.
	Вођење евиденције о извршеној контроли апарата и хидрантске мреже
	С.Ц.З
	Правилник о вођењу евиденције ручних и превозних апарата за гашење почетног пожара
	Попуњен записник
	
	
	
	
	Континуирано
	Вера Трифковић

Шеф сервиса

	9.
	Годишња провјери ватрогасаца
	С.Ц.З
	Закон о Заштити од пожара
	Сачињен записник
	
	
	
	
	31.12.2017
	Замјеник старјешине

Дејан Балорда

	10.
	Вођење евиденције о присуству ватрогасаца на послу и пожару
	С.Ц.З
	Правила службе у ватрогасним јединицама
	Попуњена мјесечна књига зарада
	
	
	
	
	Континуирано
	Руководиоци акције гашења пожара

	11
	Организовање рада у ватрогасној служби у Јањи
	С.Ц.З
	Правила службе у ватрогасним јединицама
	Побољшати спремност ватрогасаца
	
	
	
	
	Континуиран
	Замјеник ватрогасне службе у Јањи

Живко Ковачевић

	12.
	Одржавање телефонске и рачунарске опреме
	С.Ц.З
	Упуство о употреби и према потреби
	Побољшати функционалност опреме
	
	
	
	
	Континуиран
	Администратор за информационо-документационе посливе.Никола Вуковљак

	13.
	Ажурира и стара се о дистрибуцији и примјени документације у систему управљања квалитетом у ТВЈ (ИСО 9001:2008)
	С.Ц.З
	Према плану и програму
	Евидетирање,сортирање и лакше проналажење докумената
	
	
	
	
	Континуиран
	Администратор за информационо-документационе посливе.Никола Вуковљак

	РЕКАПИТУЛАЦИЈА  СРЕДСТАВА 

	А. Укупно стратешко програмски приоритети
	 530.000,00
	530.000,00
	
	 

	Б. Укупно редовни послови
	    20.000,00
	  20.000,00
	
	  

	У К У П Н О  С Р Е Д С Т А В А  (А + Б):
	  550.000,00
	 550.000,00
	
	 

 


III.Буџет Територијалне ватрогасне јединице Бијељина 

Назив потрошачке јединице: 

Број потрошачке јединице: 

	ЕКОНОМСКИ КОД
	ОПИС
	Извршење буџета за претходну годину
	План буџета за 2018.годину

	1
	2
	3
	4

	41
	
	
	ТЕКУЋИ  РАСХОДИ
	    20.000,00
	     20.000,00

	
	  412
	
	Расходи по основу коришћења роба и услуга
	    20.000,00
	     20.000,00

	
	
	412 500
	Трошкови текућег одржавања
	    20.0000,00
	     20.000,00

	51
	
	
	  КАПИТАЛНИ РАСХОДИ
	 1.908.000,00
	    530.000,00

	
	 511
	
	 Трошкови за набавку сталних средстава
	 1.908 .000,00
	    530.000,00

	
	
	511 200
	 Средства за инвестиције,одржавање и реконструкција објекта
	      10.000,00
	       10.000,00

	
	
	516 100
	Издаци за залихе материјала,робе (одјећа и обућа)
	      20.000,00
	       20.000,00

	
	
	511 300
	Набавка опреме
	1.878.000,00
	     500.000,00

	
	
	
	
	      
	     

	 
	УКУПНО ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА  
	   1.928.000,00
	      550.000,00


РЕКАПИТУЛАЦИЈА:
· ТЕКУЋИ РАСХОДИ:



                          20.000,00  КМ

· КАПИТАЛНИ РАСХОДИ:



          530.000,00  КМ



· Стратешко програмски приоритети:


    
КМ

· Остали капитални расходи:




КМ


· УКУПНА БУЏЕТСКА СРЕДСТВА  ТВЈ БИЈЕЉИНА
          550.000,00 КМ



IV. Мјерење и извјештавање о успјешности рада Територијалне ватрогасне јединице Бијељина у 2018. Години

За праћење и вредновање извршења циљева и задатака и реализацију активности задужен је старјешина ТВЈ  и његова основна улога је да верификује податке које током имплементације пројеката прикупљају и  уносе надлежни извршиоци. Сваки запослени је дужан да води свој реферат и прикупља податке из своје области, из свих доступних извора. Праћење се ради свакодневно, током реализације пројеката и редовних активности или периодично у зависности од захтјева самог пројекта или конкретне редовне активности, уз коришћење дефинисаног формата за праћење и оцјену. Сваки запослени који је задужен за један или више пројеката, дужан је да на мјесечном нивоу извјештава старјешину ТВЈ о напретку пројекта.

Старјешина ТВЈ дужан је да, у складу са дефинисаним календаром припрема извјештаје о имплементацији за Јединицу за управљање развојем, на кварталној основи (извјештај о напретку), као и за градоначелника, Скупштину града, једном годишње. Квартални извјештаји старјешине ТВЈ Бијељина и препреке у раду, разлоге за евентуално кашњење, итд., са конкретним препорукама за унапријеђење. Годишњи извјештај, осим квантитативних података и анализе извршења, треба да садрже и осврт на испуњеност секторских циљева и редовних задатака и остварење индикатора у односу на уложене ресурсе и очекиване резултате.

Старјешина ТВЈ ће за конкретне пројекте додјелити одговорност и задужења надлежним извршиоцима, који ће бити задужени за прикупљање квантитативних података о реализацији пројеката , када је то потребно, давање квалитативних коментара о току пројекта. Старјешина ТВЈ ће на мјесечној основи проверавати унос података и пратити напредак сваког појединачног пројекта.

Табела у наставку приказује табелу задужења за мјерење учинка и успјешности Одјељења, са временским оквиром, односно, роковима, изворима података и начином праћења и вредновања:
1. КАЛЕНДАР ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ТЕРИТОРИЈАЛНЕ ВАТРОГАСНЕ ЈЕДИНИЦЕ БИЈЕЉИН

	АКТИВНОСТ
	РОК
	НОСИЛАЦ
	Напомена

	Припремне активности

	Координациони састанак са замјеником старјешине, шефом сервиса и руководиоцима акције гашења пожара/Замјеником рук.ВС у Јањи ,реф.заш.и здравља на раду,корд.за опште послове УОЈ (руководилаца) о приступу, организацији и ресурсима за спровођење праћења.
	Јануар
	Територијална ватрогасна јединица

 Руководиоци
	На редовном састанаку  руководилаца представити Годишњи план ТВЈ и прецизирати улоге, одговорности и динамику праћења плана имплементације за текућу годину.

	Одређивање службеника  одговорних за прикупљање и евиндентирање података о праћењу (на нивоу УОЈ)
	Јануар
	Старјешина ТВЈ
	Одређивање службеника одговорних за прикупљање и евидентирање података о праћењу (на нивоу УОЈ).

	МЈЕСЕЧНО

	Провјера динамике и консултације о проведби праћења (за текућу годину)
	Мјесечно
	Замјеник старјешине ТВЈ,

Руководиоци акције гашења пожара,шеф сервиса,референт заштите и здравља на раду и зоп,замјеник руко.вс у јањи,кординатор за опште послове,админ.за информационе документационе послове


	Старјешина ТВЈ се редовно консултује са одговорним особама за праћење и проверава да ли се праћење Годишњег плана ТВЈ спроводи на одговарајући начин

	Информисање  руководилаца о стању/прогресу имплементације, укључујући и информације о процесу ппраћења – за текућу годину.
	Мјесечно
	 Старјешина  Територијалне ватрогасне јединице
	На  редовном састанаку  руководилаца.

	                                                                                       КВАРТАЛНО

	Обрада података о извршеном праћењу на кварталном нивоу (за текућу годину).
	I-II седмица наредног квартала
	Замјеник старјешине ТВЈ,

Руководиоци акције гашења пожара,шеф сервиса,референт заштите и здравља на раду и зоп,замјеник руко.вс у јањи,кординатор за опште послове,админ.за информационе документационе послове
	Старјешина ТВЈ  обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење конкретних пројеката и редовних активности на кварталном нивоу.

	Информисање  руководилаца о проведеној динамици и прикупљеним подацима о праћењу.
	III-IV седмица наредног квартала
	Замјеник старјешинеТериторијалне ватрогасне јединице


	На редовном састанаку  руководилаца.

	                                                                                       ПОЛУГОДИШЊЕ

	Консолидација података о обиму и учинцима (полугодишње) реализације Плана ЈЛС (за текућу годину).
	Јул
	 Замјеник старјешине ТВЈ,

Руководиоци акције гашења пожара,шеф сервиса,референт заштите и здравља на раду и зоп,замјеник руко.вс у јањи,кординатор за опште послове,админ.за информационе документационе послове


	Старјешина ТВЈ обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење конкретних пројеката и редовних активности на полугодишњем нивоу.

	Информисање  руководилаца о консолидираној оцјени обима и учинка (полугодишње) реализације Плана ЈЛС.
	Јул
	СтарјешинаТериторијалне ватрогасне јединице 

	Информисање  руководилаца о консолидираној оцјени обима и учинка (полугодишње) реализације Плана ЈЛС.

	ГОДИШЊЕ

	Консолидација података о обиму и учинцима (годишње) реализације Плана ЈЛС (за претходну годину).
	Децембар
	Замјеник старјешине ТВЈ,

Руководиоци акције гашења пожара,шеф сервиса,референт заштите и здравља на раду и зоп,замјеник руко.вс у јањи,кординатор за опште послове,админ.за информационе документационе послове


	Старјешина ТВЈ обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење конкретних пројеката и редовних активности за протеклу годину

	Информисање  руководилаца о консолидираној оцјени обима и учинка реализације Годишњег Плана ЈЛС (за претходну годину).
	Децембар
	           Старјешина

Територијална ватрогасна јединица
	На редовном састанаку  руководилаца.


Важно је напоменути да План рада ТВЈ Бијељина за 2018. годину дефинише одговорност за спровођење пројеката и обављање редовних активности само на нивоу руководилаца ТВЈ. Да би се план систематски извршавао, неопходно је да сваки руководилац за  сваког запосленог дефинише индивидуалне радне циљеве, са јасно дефинисаним активностима, наведеним појединачним обавезама и одговорностима сваког запосленог, укључујући и улогу у процесу праћења и вредновања. Ово је уско повезано и са концептом управљања орјентисаном ка резултатима, које се заснива на мјерењу индивидуланог учинка и успјешности сваког запосленог, како у имплементацији пројеката, тако и у обављању редовних активности
На нивоу организационе јединице, за извршење активности биће задужен старјешина ТВЈ, уз блиску сарадњу са својим помоћницима.

У складу са овим годишњим оперативним планом, и у наредним годинама, ТВЈ ће припремити и план праћења и вредновања пројектних и редовних активности, резултата и ефеката рада, дефинисати рокове, улоге и одговорности за праћење и оцену, у складу са календаром ЈУРА-е и припремати кратке месечне извештаје о напретку у реализацији пројеката, као и кварталне и годишње извјештаје о напретку, односно, о резултатима и успјешности у раду који ће се упућивати ЈУРА-и. На крају године, ТВЈ је обавезно да припреми годишњи извјештај који ће се такође доставити  Јединици за управљање развојем, која ће га затим интегрисати у свеобухватни извјештај о имплементацији стратегије у 2014. години и упутити га градоначелнику, Скупштини града и Општинском развојном тиму на усвајање.

V. Рeсурси Територијалне ватрогасне јединице Бијељина

1. Људски ресурси

   Територијална ватрогасна јединица Бијељина  је адекватно и стручно попуњена са кадровима а на основу систематизације радних мјеста у ТВЈ Бијељина  и Планом Заштите од пожара Града Бијељина.У 2017 год.Територијална ватрогасна јединица Бијељина има запослен 62 радника.Од тога је 56 радника који се искључиво баве оперативом (гашење пожара,пружању помоћи грађанима угроженим од пожара и другим елементарним непогодама и др.) а осталих 6 су административни радници. 

Старосна структура запослених ватрогасаца:
  Од  18-30 година      7,

  Од  31-40 година    14,

  Од  41-55 година    25,

  Преко 55 година     16.

                                                                                                                                                                                     Да би се вршило  запошљавање нових ватрогасаца потребно је израдити нови План Заштите од пожара Града Бијељине у којем би се предвидјело и број ватрогасаца у ТВЈ Бијељина на основу угрожености територије Града Бијељине од пожара.

Табела у наставку даје преглед структуре запослених према стручној спреми и полу:

	Структура запослених по стручној спреми
	Структура запослених по полу

	
	Мушки
	Женских

	ВСС 
	5
	5
	0

	ВШ
	2
	0
	2

	ССС
	        50
	         48
	            2

	КВ 
	          5
	           5
	0

	Укупно
	        62
	         58
	4


1.2. Потребе за усавршавањем запослених

На основу Члана 46. Закона о заштити од пожара („Сл.гласник Републике Српске“,бр:71/2012), Територијална ватрогасна јединица доноси годишњи план и програм за стручно оспособљавање и усавршавање ватрогасаца и њихову спремност за брзо и ефикасно дјеловање у извршавању задатака.

Министарство унутрашњих послова даје сагласност на план и програм,а контролу над његовим извршењем врши Полицијска управа,

За 2018 годину  План и програм стручног усавршавања ватрогасаца је у изради.
	Потребе за усавршавањем по кључним темама
	   Број 
полазника
	Интерне/екстерне обуке

	Стручна обука ватрогасаца по Плану и програму
	53
	 Интерна

	Стручна савјетовања из области Заштите од пожара
	 6
	 Екстерна

	Разни курсеви и семинари из области заштите од пожара
	10
	 Екстерна


2. Материјални ресурси и услови радне средине

        2.1. Материјални ресурси и ИТ

Територијална ватрогасан јединица Бијељина за обављање своје основне дјелатности располаже са следећим опремом и техником:

 Ватрогасно возило Навално   ............   3,                                                                        
 Ватрогасно возило Комбиновано......     5,

Ватрогасно возило Цистерна..............    4,

Ватрогасно возило Техничко.............     1,

Аутомеханичке љестве.......................    2,

Возила за превоз .................................   4,

Моторне пумпе за воду......................   19,

Разне врсте љестви............................  10,

Ватрогасна цријева 52 мм.................   70,

Ватрогасна цријева 75 мм ................   50,

Остале ватрогасне и друге опреме која је неопходна за квалитетно извршавање задатака из дјелокруга рада Територијалне ватрогасне јединице Бијељина.

Простор у ком су смјештени запослени радници ТВЈ као и ватрогасна возила нису намјенски прављен за Ватрогасни дом.Објекат је веома стар и за његово одржавање неопходно је стално улагање финансијских средстава да би га одржали у функционалном стању.

Буџетом Града Бијељина за 2018 годину,а за потребе Територијалне ватрогасне јединице Бијељина  за Капиталне расходе предвиђено је  530.000,00 КМ.

Што се тиче ИТ опремљености располажемо са 6 рачунара и уређајем за снимање телефонски позива за дојаву пожара,као и са радио везом.

2.2. Радна средина 

Радници  ТВЈ који раде у канцеларијама имају неопходне услове за рад.Канцеларије су простране са доста свијетлости.У зимском времену за загријавање радних просторија користи се централно гријање,а у љетњем периоду постоје клима уређаји за расхлађивање радних просторија.

Ватрогасаци када су на интервенцији њихов опис посла је такав да   увијек раде у неповољним условима,на отвореном или затвореном простору ,висини,хладном,топлом времену и увијек  су изложени одређеним опасностима..

 Градска управа Бијељина је урадила Акт о процјени ризика на радном мјесту и у радној средини.Тим актом је предвиђено да су њихова радна мјеста са повећани ризиком.

Из тих разлога  имају стаж са увећаним трајањем (бенефицирани )

 Заштите на раду у Територијалној ватрогасној јединици се посвјећује велика пажња,тако да су сви радници који учествују у гашењу пожара и пружању других помоћи опремљени са личном заштитном опремом која се састоји од:интервенциског одјела,опасач,шљем,рукавице,чизме,апарат за заштиту органа за дисање).

Ватрогасци редовно (једном годишње) врше љекарски преглед,а на основу Акта о процјени ризика на радном мјесту и  у радној средини .

Обезбеђене су употребне дозволе за безбједан рад за опрему и технику за коју је Законом прописано.

Број:  02/17-215-1-19/18                      
                                    
            Старјешина  ТВЈ Бијељина

Датум:16.01.2018.године.                                                                   _____________________________

                                                                                                                            /дипл.инж.Миле Спасојевић/                  
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