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I Увод 


Одјељење за  друштвене дјелатности у оквиру градске управе Бијељине има кључну улогу у планирању, имплементацији и праћењу пројеката друштвеног развоја. Редовне активности овог Одјељења односе се  на  образовање и васпитање, науку, културу, спорт, здравство, породичну и социјалну заштиту, омладинско организовање, националне мањине, послове везане за избјеглице, расељена лица и повратнике, питања вјере, пружања правне помоћи грађанима као и послове изградње и модернизације објеката из оквира надлежности и надзор над њиховим провођењем.
Одјељење за друштвене дјелатности организовано је у три Одсјека  и једну Службу: 1) Одсјек за културу, спорт и физичку културу и односе са вјерским заједницама, 2) Одсјек за здравство и социјалну заштиту, националне мањине, повратнике и расељена лица (у оквиру Одсјека у 2017. години, отворена је Канцеларија за националне мањине и дијаспору, а циљ је провођење пројекта који спроводи ГИЗ. Град Бијељина је постала прва јединица локалне самоуправе на Балкану која је реализовала наведени пројекат). 3) Одсјек за образовање и науку, невладине организације, омладину и породичну заштиту и 4) Служба правне помоћи.

Одјељење спроводи велике пројекте из Стратегије развоја који се односе на друштвени развој и  директно је одговорно за 13 пројеката који ће бити реализовани у 2018. години у оквиру овог стратешког циља. Вриједност свих пројекта које ће ово Одјељење реализовати у 2018. години је                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      830.000,00 КМ буџетских средстава, а 3.921.600,00 КМ се очекује из екстерних извора (Влада РС, кредит, приватни извори и међународни донатори). Појединачно, највећи пројекати су из области образовања и социјалне заштите:1) Наставак изградње новог Центра за социјални рад са Дневним центром за дјецу са посебним потребама, вриједан 2.800.000,00 КМ  (у 2015. години започета изградња, а у 2016 и 2017. години настављена– износ утрошених  средстава је 1.570.642,23 КМ, а Дневни центар за дјецу са посебним потребама је завршен), 2) Наставак изградње петоразредне подручне школе и вртића у насељу Лединци, Бијељина, вриједан 2.700.000,00 КМ (до краја 2017. године из буџета Града Бијељина утрошено је  1.418.691,24 КМ, а из средстава Министарства просвјете и културе РС 600.000,00 КМ ). За завршетак радова средства се планирају у буџету Града Бијељина и из кредитног задужења у 2018. години. Објекат прве фазе комплекса фарме (музне краве) за потребе практичне и огледне наставе Пољопривредне школе вриједан 700.000,00 КМ (у 2017. години из буџета Града Бијељина утрошено је 250.492,57 КМ). Средства за наставак изградње објекта су планирана у буџету Града Бијељина за 2018. годину.

Из кредитног задужења у 2018. години планирани  су следећи пројекти:

- Реконструкција школске спортске сале у Рачанској улици (вриједност планираних радова износи 195.311,72 КМ а односи се на на реконструкцију крова и паркета).  
- Реконструкција крова објекта Соколски дом у Бијељини (вриједност планираних радова износи 71.380,06 КМ). 

-Изградња подручног одјељења ОШ „Стеван Немања“ Горњи Драгаљевац у Горњем Магнојевићу 
(вриједност планираних радова износи 50.000,00 КМ).

У наставку је дат табеларан приказ циљева Одјељења друштвене делатности за 2018. годину, као и веза планираних пројеката са секторским циљевима дефинисаним у Стратегији развоја града Бијељине за период 2014 - 2023.године: 
	 ГОДИШЊИ ЦИЉЕВИ ООЈ/УОЈ 
	ВЕЗА СА СТРАТЕГИЈОМ

Секторски циљеви и исходи 
	ВЕЗА СА ПРОГРАМОМ РАДА ГРАДОНАЧЕЛНИКА И/ИЛИ ДРУГИМ ПРОГРАМСКИМ ДОКУМЕНТИМА

(Релевантни сегменти)

	Годишњи циљ 1:

У 2018. години наставити са унапређењем квалитета основног и предшколског образовања.

Исходи: 

· Oко 500 дјеце школског и предшколског узраста у МЗ Лединци   имају боље радне услове и приступ квалитетнијем образовању

· Побољшана услуга градске библиотеке и повећан фонд стручне и универзитетске литературе за 10% 
	ДС-Секторски циљ 1: 

До 2018. године унаприједити образовну понуду и за 15% повећати обим услуга за младе и студенте;

Исходи: - Повећан број студената који имају организован смјештај за 30% до 2018. год

- Побољшана услуга градске библиотеке и повећан фонд стручне и универзитетске литературе за 50% до 2018. год.

-Изграђена основна школа у насељу Лединци
ДС-Секторски циљ 2:

Најмање 20% од укупног броја дјеце ће бити укључено у предшколско образовање и васпитање до 2018.
Исходи: 

- 20% од укупног броја дјеце је укључено у систем предшколског образовања и васпитања 
	Буџет града Бијељина за 2018. годину

План јавних набавки за 2018. годину

Годишњи план инфрастуктурног развоја за 2018. годину

План рада Градоначелника и Градске управе за 2018. годину
Завршетак започетих, изградња и модернизација објеката за образовање и здравствену заштиту (школски објекти, објекти амбуланте породичне медицине, у складу са посебним плановима), а нарочито завршетак изградње објекта ОШ "Вук Караџић", односно зграде основне школе у Лединцима, уз средства која додатно обезбјеђује Влада РС.



	Годишњи циљ 2: 

Побољшати социјалну заштиту и повећати обухват рањивих група становништва (са акцентом на дјецу са посебним потребама) социјалним услугама.

Исходи: 

· повећан број лица у стању социјалне потребе обухваћених социјалним услугама за око 100 корисника

· повећан број социјалних услуга за 3%
· обезбјеђена физичка приступачност за лица са инвалидитетом за најмање 3 јавне установе

	ДС-Секторски циљ 4: 

До 2018. године обезбиједити приступачност јавних објеката и услуга за лица са инвалидитетом и повећати обухват рањивих група становништва социјалним услугама за 15%
Исходи:

- За 15% повећан број лица у стању социјалне потребе обухваћених социјалним услугама до 2018. год.     

- Повећан број социјалних услуга за 5% у односу до 2018. год.

- Обезбјеђена физичка приступачност за лица са инвалидитетом свих јавних услуга у надлежности локалне и ентитетске управе
	У условима глобалне економске кризе и раста сиромаштва, посебна пажња ће се посветити заштити најугроженијих категорија становништва у Граду. Рационалним коришћењем намјенских средстава у буџету Града обезбедити минимуме социјалне сигурности становништва. Имплементација Стратегије социјалне заштите становништва је основа за дугорочно рјешавање питања социјалне заштите, посебно кроз реализацију планираних пројеката (питања заштите малољетника, старачких домаћинстава, побољшања услова за функционисање институција социјалне заштите и др.).


Изградња односно довршетак градње и вањско уређење у 2018. години око новог објекта Центра за социјални рад Бијељина са дневним боравком за дјецу ометену у развоју, као пројекат из ранијег периода, један је од реалних приоритета улагања у област социјалне заштите у овој години.

· 

	Годишњи циљ 3: 

Унапређењем спортске инфрастуктуре омогућити  развој квалитетног спорта на подручју града Бијељина и побољшава психо-физичко стање грађана који се баве спортским активностима
Исходи: 

· Реконструисан градски стадион
· 500 нових корисника спортско-рекреативних активности 

· Изграђен 1  дом културе у сеоским мјесним заједницама
	ДС-Секторски циљ 3: 

 До 2018. године створити просторно-техничке предуслове за унапређење културне понуде града и повећање броја спортско-рекреативних активности за 15%

Исходи: 

- број корисника спортско рекреативних активности се увећао за 15% у односу до 2018. год.

- Број спортско рекреативних активности се увећао за 20%

- Изграђено најмање 5 спортско рекреативних објеката

- Повећан број културних догађаја и манифестација за 15% до 2018. год.


	· 
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	Пројекти, мјере и редовни послови
	Веза са стратегијом
	Веза за програмом 
	Резултати (у текућој години)
	Укупно планирана средства за текућу годину
	Планирана средства (текућа година)
	Буџетски код и/или ознака екст. извора


	Рок за извршење  (у текућој години)
	Особа у Служби/Одјељењу одговорна за  активност

	
	
	
	
	
	
	Буџет Града
	Екстерни извори
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СТРАТЕШКИ ПРОЈЕКТИ И МЈЕРЕ

	1.
	Наставак изградње петоразредне подручне школе и вртића са вртићем у насељу Лединци (2014-2018)


	СЦ3/СЕЦ 1/ДС. 
	П 2.
	Завршен објекат  школе и дио занатских радова на објекту вртића што омогућава повећан обухват дјеце предшколског и школског узраста за око 500 и створени услови за бољи и квалитетнији рад ученика и наставника
	700.000,00
	300.000,00
	400.000,00
	511100 – набавка грађевинских објеката –Инвестиције у образовању  
	Септембар
2018.
	Милан Лазић
Шеф Одсјека


	2.
	Изградња новог центра за социјални рад у Бијељини и Дневног центра за дјецу са посебним потребама (2015-2018)
	СЦ3/СЕЦ 4/ДС. 
	П 1.
	Завршени занатски и електро радови, створени бољи услови за рад  и пружање социјалних услуга за око 100 корисника више у односу на претходну годину

	1.200.000,00
	50.000,00
	1.150.000,00
	511100

Набавка грађевинских објеката-Центар за социјални рад 
	Септембар
2018.
	Самер Ел Цхекх

Начелник Одјељења

	3.
	Програм подршке породици, браку и повећању наталитета (2014-2018)
	СЦ3/СЕЦ 4/ДС. 
	П 1.
	25 корисника средстава 
	25.000,00
	25.000,00
	0
	416100 – Пројекти подршке очувању пор. помоћ пор. које лијече стер.
	Децембар

2018.
	Љубица Млађеновић

Шеф Одсјека

	4.
	Набавка стручне и универзитетске литературе (2015-2018)
	СЦ3/СЕЦ 4/ДС. 
	П 2.
	200 набављених књига
	10.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	415200-средства за култтуру /Нар. библиотека

Приватни извори 
	Децембар

2018.
	Милан Лазић
Шеф Одсјека

	5.
	Програм подршке за бригу о старим лицима (2015-2018)
	СЦ3/СЕЦ 4/ДС
	П 1.
	20 корисника услуга
	20.000,00
	20.000,00
	0
	416100 – додатак за помоћ и његу других лица Центра за социјални рад 
	Децембар

2018.
	Љубиша Танацковић

Шеф Одсјека

	6.
	Пројекат Унапређење инфраструктуре на градском стадиону у Бијељини (2018)
	СЦ3/СЕЦ 3/ДС
	П 4.
	Постављена 4 рефлектора, побољшани услови за одржавање међународних утакмица
	390.000,00
	150.000,00
	240.000,00
	511100 набавка грађевинских објеката –инвестиције у спортске објекте
НС/ФС БиХ  
	Септембар
2018.
	Милан Лазић
Шеф Одсјека

	7.
	Имплементација пројекта CEB-стамбено збрињавање-вишепородични стамбени објекти-17 станова
	СЦ3/СЕЦ 4/ДС.
	П 1.
	Изграђено 17 станова за социјално угрожена лица
	520.000,00
	10.000,00
	510.000,00
	511100 стамбено збрињавање социјалних категорија
(изван буџета Града)
	Децембар

2018.
	Љубиша Танацковић

Шеф Одсјека

	8.
	Имплементација пројекта „Трећи талас стамбеног збрињавања“-изградња 2 вишепородична објекта- 30 станова (подпројект БХ3)
	СЦ3/СЕЦ 4/ДС.
	П 1.
	Изграђено 30 станова за социјално угрожена лица
	1.000.000,00
	15.000,00
	985.000,00
	511100 стамбено збрињавање социјалних категорија

(изван буџета Града)
	Децембар

2018.
	Љубиша Танацковић

Шеф Одсјека

	9.
	Имплементација пројекта БХ 2-К3-реконструкција и санација 7 стамбених објеката повратника
	СЦ3/СЕЦ 4/ДС.
	П 1.
	Реконструисано и санирано 7 објеката повратника
	70.000,00
	5.000,00
	65.000,00
	511100 стамбено збрињавање социјалних категорија

(изван буџета Града)
	Децембар

2018.
	Љубиша Танацковић

Шеф Одсјека

	10.
	Стамбено збрињавање Рома 2017/2018 у Граду Бијељина  (изградња 8 станова)
	СЦ3/СЕЦ 4/ДС.
	П 1.
	Изграђено 8 станова за припаднике ромске популације
	352.500,00
	8.500,00
	344.000,00
	511100 стамбено збрињавање Рома и МЉПИ и Каритас
	Децембар

2018.
	Љубиша Танацковић

Шеф Одсјека

	11.
	Стамбено збрињавање Рома 2016/17-Изградња и реконструкција 6 стамбених објеката
	СЦ3/СЕЦ 4/ДС.
	П 1.
	Изграђено 6 стамбених објеката за припаднике ромске популације
	200.100,00
	1.500,00
	198.600,00
	511100 стамбено збрињавање Рома и МЉПИ и Каритас
	Децембар

2018.
	Љубиша Танацковић

Шеф Одсјека

	12.
	Изградња домова културе у МЗ Доњи Загони и Нови Дворови
	СЦ3/СЕЦ 4/ДС.
	П 2.
	Изграђено 200 м2 у Доњим Загонима и 140 м2 у Новим Дворовима, створени услови за развој културе у сеоским мјесним заједницама
	64.000,00
	40.000,00
	24.000,00
	511100-инвестиције у културне установе Домове културе и домове културе у МЗ и МПШВ РС
	Децембар 2018.
	Милан Лазић
Шеф Одсјека

	13.
	Изградња економских објеката за потребе Пољопривредне и медицинске школе у Бијељини
	СЦ3/СЕЦ 1/ДС. 
	П 2.
	Изграђено 600 м2 објета штале и 150 м2 силажне јаме, створени услови за реал. програма прак. наст. за ученике пољ. школе
	200.000,00
	200.000,00
	0
	511100-набавка грађевинских објеката-инвестиције у образовању 
	Децембар 2018.
	Милан Лазић
Шеф Одсјека

	РЕДОВНИ ПОСЛОВИ

	1.
	Припрема и израда нормативно правних аката и извјештаја за Градоначелника и Скупштину
	СЦ3, сви СЕЦ/ДС
	П 1.-П 4. 
	Усвојенo 15 аката и 30 извјештаја и информација, те смањење трошкова и административних баријера у пословању, повећање ефикасности рада
	0
	0
	0
	-
	Континуирано
	Самер Ел Цхекх

Начелник Одјељења



	2.
	Припрема и израда програма и планова Одјељења и Одсјека 
	СЦ3, сви СЕЦ/ДС
	П 1.-П 4.
	Израђено 7 планова и програма, те смањење трошкова и административних баријера у пословању, повећање ефикасности рада
	0
	0
	0
	-
	Континуирано
	Самер Ел Цхекх

Начелник Одјељења
Милан Лазић
Љубиша Танацковић

Љубица Млађеновић
Шефови одсјека

	3.
	Праћење и извјештавање рализације пројеката из стратегије развоја који се односе на Одјељење,
	СЦ3, сви СЕЦ/ДС
	П 1.-П 4.
	Усвојен годишњи извјештај о реализацији стратегије
	0
	0
	0
	-
	Континуирано
	Самер Ел Цхекх

Начелник Одјељења



	4.
	Праћење стања и развоја у области  културе, припрема пројекта културних манифестација, мониторинг пројеката, сарадња са вјерским заједницама, утврђивање права на финансирање институција и удружења из области културе
	СЦ3/СЕЦ3/ДС
	П 2.
	Разматрано и ријешено око 150 захтјева удружења и организација из области културе
	0
	0
	0
	-
	Континуирано
	Гордана Антић

Самостални стручни сарадник за културу

	5.
	Праћење и усмјеравање рада спортских клубова и организација, израда базе података, припрема и праћење финансирања спорта, давање приједлога расподјеле стредстава за спортске клубове и организације, праћење школског спорта
	СЦ3/СЕЦ3/ДС
	П 4.
	Урађен пријдлог расподјеле средстава за суфинансирање за око 100 клуба, припрема јавног огласа за финансирање пројеката за област врхунског спорта, разматрано и ријешено око 100 захтјева спортских клубова и школа.
	0
	0
	0
	-
	Континуирано
	Јасмина Абдулахагић

Боро Ђокић

Самостални стручни сарадници за физичку културу

	6.
	Евидентирање и израда базе података о повратницима и расељеним лицима, праћење стања инфраструктуре у повратничким и избјегличким насељима, спровођење цјелокупне процедуре додјеле донација, праћење одбрених пројеката, пружање неопходне стручне помоћи грађанима
	СЦ3/СЕЦ4/ДС
	П 1.
	Пријем странака и обрада око 500 захтјева за донацију, обилазак терена на који се односе донације и израда базе података за исте.
	0
	0
	0
	-
	Континуирано
	Амира Воденчаревић

Амира Ганић

Самостални стручни сарадник за реинтеграцију повратника и расељених лица

	7.
	Праћење стања у области здравства, социјалне и дјечије заштите, извршавање рјешења Центра за социјални рад у вези контактирања родитеља и дјеце, учествовање у изради програма прикупљања резерви крви
	СЦ3/СЕЦ1/ДС
	П 1.
	Извршена је ревизија социјалног осигурања неосигураних лица, извршено је до 5 рјешења Центра за социјални рад у вези контактирања родитеља и дјеце.
	0


	0
	0
	-
	Континуирано
	Вукица Јекичић, Дарко Стевић

Самостални стручни сарадник за здравство, социјалну заштиту и хуманитарне дјелатности

	8.
	Праћење стања развоја у области образовања, уписа ученика у први разред основне и средње школе, предшколског васпитања и образовања, стипендирање ученика, студената и научноистраживачких радова
	СЦ3/СЕЦ1/ДС
	П 2.
	Разматрано и рјешено око 200 захтјева школа, ученика и родитеља.
	0
	0
	0
	-
	Континуирано
	Александар Стефановић

Самостални стручни сарадник за образовање и науку

	9.
	Праћење стања у омладинској популацији и омладинском организовању, рада удружења која окупљају младе, пружа стручну и техничку помоћ омладинским организацијама при изради пројеката, прати процедуру конкурса за пројекте и мониторинг додјељенх средстава путем пројеката
	СЦ3/СЕЦ1/ДС
	П 3.
	Разматрано и рјешаено око 20 пријава у оквиру јавног огласа из области  волонтирања и конкурса везаних за пројекте из области  омладинског организовања.
	0
	0
	0
	-
	Континуирано
	Самостални стручни сарадник за рад са младима

	10.
	Израда базе података о удружењима грађана регистрованих на подручју града Бијељина, праћење рада удружења и пружање стручне и техничке помоћи у изради пројеката, спроводи процедуру конкурса за пројекте и мониторинг додјељенх средстава путем пројеката
	СЦ3/СЕЦ5/ДС
	П 1.
	Разматрано и рјешено око 150 захтјева у оквиру конкурса за пројекте из области од општег интереса за град
	0
	0
	0
	-
	Континуирано
	Самостални стручни сарадник за рад са НВО

	11.
	Праћење стања у области дјечије и породичне заштите, расподјеле и потрошњу средстава планираних у буџету за подстицај развоја и очувања породице и вантјелесне оплодње
	СЦ3/СЕЦ4/ДС
	П 1.
	Разматрано и  рјешено око 35 захтјева, сарадња са установама из области породичне и дјечије заштите
	0
	0
	0
	-
	Континуирано
	Славица Угреновић

Самостални стручни сарадник за породичну заштиту и дјечију заштиту

	12.
	Давање правних савјета грађанима, састављање молби, захтјева, жалби, тужби, приједлога уговора и др. аката за заштиту права грађана, обављање бесплатног финансијског савјетовања за презадужене грађане
	СЦ3/СЕЦ5/ДС
	П 1.
	Примљено око 5000 странака и  израђено око 3500 аката 
	0
	0
	0
	-
	Континуирано
	Самостални стручни сарадник за пружање правне помоћи грађанима

	13.
	Утврђивање права на регулисање здравствене заштите, једнократне помоћи и посмртне помоћи
	СЦ3/СЕЦ4/ДС
	П 1.
	Разматрано, рјешено и одговорено на око 1200 захтјева
	0
	0
	0
	-
	Континуирано
	Вукица Јекичић

Дарко Стевић

Самостални стручни сарадник за здравство, социјалну заштиту и хуманитарне дјелатности

	14.
	Утврђивање права за додјелу донација за поправку стамбених објеката, утврђивање права на рјешавање стамбеног питања путем социјалног становања
	СЦ3/СЕЦ4/ДС
	П 1.
	Разматрано, рјешено и одговорено на око 400 захтјева
	0
	0
	0
	-
	
	Амира Воденчаревић

Амира Ганић

Самостални стручни сарадник за реинтеграцију повратника и расељених лица
Службеник за рад са националним мањинама  и дијаспором

	15.
	Утврђивање права на додјелу студентских стипендија, ученика генерације основних и средњих школа, дјеци са посебним потребама и финансирању научноистраж. радова
	СЦ3/СЕЦ1/ДС
	П 2.
	Разматрано, рјешено и одговорено на око 300 захтјева
	0
	0
	0
	-
	
	Александар Стефановић

Самостални стручни сарадник за образовање и науку

	16.
	Утврђивање права на средства за помоћ спортским клубовима и за школски спорт
	СЦ3/СЕЦ3/ДС
	П 4.
	Разматрано, рјешено и одговорено на око 150 захтјева
	0
	0
	0
	-
	Континуирано
	Јасмина Абдулахагић 
Боро Ђокић

Самостални стручни сарадници за физичку културу

	17.
	Издавање пловидбених дозвола и упис у регистар чамаца
	СЦ3/сви СЕЦ/ДС
	П 4.
	Обрађено и издато рјешења за око 40 захтјева
	0
	0
	0
	-
	Континуирано
	Јасмина Абдулахагић
Самостални стручни сарадници за физичку културу

	РЕКАПИТУЛАЦИЈА  СРЕДСТАВА 

	А. Укупно стратешко програмски приоритети
	4.731.600,00
	810.000,00
	3.921.600,00
	 

	Б. Укупно редовни послови
	-
	-
	-
	  

	У К У П Н О  С Р Е Д С Т А В А  (А + Б):
	
	
	
	 
	 


*Пројекат под редним бројем 5, Програм подршке за бригу о старим лицима, финансира се са позиције 416100 – Додатак за помоћ и његу других лица у оквиру буџетског корисника 000531 - Центар за социјални рад (20.000 КМ). Овај пројекат не улази у рекапитулацију буџета са стратешко-програмским приоритетима Одјељења за друштвене дјелатности.
II. Буџет Одјељења 

Назив потрошачке јединице: Одјељење за друштвене дјелатности

Број потрошачке јединице: 0005210

	ЕКОНОМСКИ КОД
	ОПИС
	Извршење буџета за претходну годину
	План буџета за 2018.годину

	1
	2
	3
	4

	41
	
	
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	3.301.690,00
	3.539.000,00

	
	412
	
	Расходи по основу коришћења роба и услуга
	48.000,00
	54.000,00

	
	
	412900
	Остале уговорене услуге- материјални трошкови
	3.000,00
	4.000,00

	
	
	412900
	Расходи за бруто накнаде ван радног односа-мртвозорство
	45.000,00
	50.000,00

	
	414
	414100
	Субвенције нефинансијским субјектима у области трговине и турима 
	225.000.00
	0,00

	
	
	414100
	Субвенције ЈУ Бања Дворови
	225.000.00
	0,00

	
	415
	
	Текући грантови непрофитним субјектима
	2.385.000,00
	2.597.000,00

	
	
	415200
	Текући граднтови-ЈИП СиМ
	245.000,00
	230.000,00

	
	
	415200
	Средства за финансирање физичке културе-резерва
	57.000,00
	60.000,00

	
	
	415200
	Средства за спорт по Правилнику о расподјели
	1.300.000,00
	1.330.000,00

	
	
	415200
	Школски спорт
	10.000,00
	15.000,00

	
	
	415200
	Средст.за интер. у области образ., спорта-кор.сале и стадиона – Дирекција за изградњу и развој града
	170.000,00
	170.000,00

	
	
	415200
	Средства за културу
	35.000,00
	35.000,00

	
	Пројекат: Набавка стручне и универзитетске литературе
	5.000,00
	5.000,00

	
	
	415200
	Сред.за интерервенције у области образовања
	10.000,00
	10.000,00

	
	
	415200
	Сред.за учешће у финансирању политичких партија
	200.000,00
	260.000,00

	
	
	415200
	Средства за помоћ пензионерима
	0,00
	0,00

	
	
	415200
	Сред. за реализацију прој. у партнерским односима са АСГ
	1.000,00
	1.000,00

	
	
	415200
	Средства за суфинансирање развоја омладинских организац.
	3.000,00
	3.000,00

	
	
	415200
	Националне мањине
	4.000,00
	10.000,00

	
	
	415200
	Културно историјско наслијеђе
	52.000,00
	150.000,00

	
	
	415200
	Средства за финансирање програма удружења од општег интереса за Град Бијељина
	130.000,00
	130.000,00

	
	
	415200
	Средства за финансирање пројеката удружења грађана
	100.000,00
	100.000,00

	
	
	415200
	Пројекат „Омладинска политика“
	2.000,00
	2.000,00

	
	
	415200
	Финансирање дома ученика-материјални трошкови
	36.000,00
	56.000,00

	
	
	415200
	Средства за културне манифестације: Вишњићеви дани, Мајске музичке свечаности, знањем, пјесмом и игром кроз Семберију и др.
	25.000,00
	30.000,00

	
	
	415200
	Средства за подстицај и финансирање  развоја позоришта
	5.000.00
	5.000,00

	
	415200
	
	Текући грантови
	270.000,00
	270.000,00

	
	
	415200
	Тек.гран.организацијама у области здравсвене  заштите 
	270.000,00
	270.000,00

	
	415200
	
	Капитални  грантови непрофитним субјектима
	5.000,00
	5.000,00

	
	
	415200
	Сред.ства за учеш. у санацији и изг. здравствених амбуланти 
	5.000,00
	5.000,00

	
	416100
	
	Капиталне дознаке грађанима
	303.690,00
	343.000,00

	
	
	416100
	Пројекти подрш.очув.пораста пор., помоћ пор. које лиј. стер.
	20.000,00
	25.000,00

	
	Пројекат: Програм подршке породици, браку и повећању наталитета
	20.000,00
	25.000,00

	
	
	416100
	Подстицај повратка и помоћ социјалним категоријама
	10.850,00
	35.000,00

	
	
	416100
	Помоћ социјално угроженој дјеци за ужину
	8.000,00
	8.000,00

	
	
	416100
	Средства за интервенције у области образовања
	10.000,00
	10.000,00

	
	
	416100
	Стипендије
	220.000,00
	220.000,00

	
	
	416100
	Сахране незбринутих лица
	29.840,00
	30.000,00

	
	
	416100
	Средства за помоћ пензионерима
	5.000,00
	10.000,00

	
	
	416100
	Субвенције социјалним категоријама
	0,00
	5.000,00

	
	416
	416100
	КАПИТАЛНЕ ДОЗНАКЕ ГРАЂАНИМА
	0,00
	190.000,00

	
	
	416100
	Подршка пројектима
	0,00
	190.000,00

	
	487
	487000
	Дознаке на име социјалне заштите по основу здравственог осигурања
	65.000,00
	70.000,00

	
	
	487400
	Здравствена заштита
	65.000,00
	70.000,00

	
	
	487400
	Трансфери између различитих јединица власт
	0,00
	10.000,00

	
	
	4874
	Финансирање дијагностике обољења и лијечења дјеце
	0,00
	10.000,00

	51
	
	
	Капитални расходи
	849.451,00
	835.000,00

	
	511
	
	Трошкови за набавку сталних средстава
	849.451,00
	835.000,00

	
	
	511100
	Набавка грађевинских објека.-инвестиције у образовању
	555.000,00
	500.000,00

	
	Пројекат: Наставак изградње петоразредне подручне школе и вртића са вртићем у насељу Лединци
	300.000,00
	300.000,00

	
	
	511100
	Инвестиције у образовању-Дирекција за изградњу и развој
	20.000,00
	20.000,00

	
	
	511100
	Набавка грађевинских објека.-инвестиције у спортске објекте
	130.000,00
	150.000,00

	
	Пројекат –унапређење инфраструктуре на градском стадиону у Бијељини
	100.000,00
	150.000,00

	
	
	511100
	Инвестиције у културне уст. дом. културе  и дом. културе у мјесним заједницама
	40.000,00
	40.000,00

	
	
	511100
	Набавка грађевинских објеката - Центар за социјални рад
	25.000,00
	50.000,00

	
	
	
	Пројекат: Изградња Центра за социјални рад
	25.000,00
	50.000,00

	
	
	511100
	Стамено збрињавање Рома , суфинансирање пројеката, помоћ
	10.000,00
	10.000,00

	
	
	511100
	Стамбено збрињавање социјалних категорија
	44.150,00
	30.000,00

	
	
	511200
	Реконструкција и инвестиционо одржавање у образовању
	5.000,00
	5.000,00

	
	
	511200
	Реконструкција и инвестиционо одржавање Домови културе, 
	17.501,00
	5.000,00

	
	
	511200
	Реконст. и инвест. одржавање-Дирекција за изградњу и развој
	1.800,00
	20.000,00

	
	
	511300
	Набавка опреме-инвестиције у образовању
	1.000.00
	5.000,00

	 
	УКУПНО ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА  
	4.151,141,00
	4.374,000,00


РЕКАПИТУЛАЦИЈА:

· ТЕКУЋИ РАСХОДИ:.................................................................................3.539,000,00 КМ






· Стратешко програмски приоритети:................................50.000,00 КМ
                 

· Остали текући расходи:.................................................3.489.000,00 КМ




· КАПИТАЛНИ РАСХОДИ: ......................................................835.000,00 КМ



    



· Стратешко програмски приоритети: ..............................780.000,00 КМ

    
· Остали капитални расходи:
 ..............................................55.000,00 КМ

                  
· УКУПНА БУЏЕТСКА СРЕДСТВА ОДЈЕЉЕЊА:.......... 4.374.000,00 КМ



III. Мјерење и извјештавање о успјешности рада Одјељења за друштвене дјелатности у 2018. години


Мјерење и извјештавање о имплементацији пројеката и успјешности рада одјељења обавља се у складу са Процедуром о планирању, праћењу, вредновању и извјештавању (ППВИ) Града Бијељина. На тај начин ће се обезбједити систематизован и јединствени систем мјерења и извјештавања за све ОЈ, укључујући и Одјељење за друштвене дјелатности Града Бијељина.


Извршење и реализацију свих пројеката и активности наведених у годишњем плану за 2018. годину ће пратити одјељење, кроз систематично и континуирано сакупљање, анализирање и коришћење података у процесу спровођења у сврху мјерења напретка остваривања постављених циљева и индикатора и предузимања одговарајућих мјера с циљем евентуалних корекција. 


За контролу прикупљања и праћења података задужен је начелник одјељења. Задужене особе ће прикупљати податке из одговарајућих извора, односно од институција и особа одговорних за имплементацију конкретних пројеката и редовних активности за посматрани период. Подаци се уносе у формат wоrd или excel табеле и достављају Одсјеку за ЛЕР и ЕУ интеграције, који има функцију јединице за управљање развојем (ЈУРА).


Путем израде Календара за праћење реализације Годишњег плана рада ГУ Бијељина, који у дефинисаном формату израђује ЈУРА, одређују се активности, рокови и носиоци у процесу праћења. Календар за праћење реализације Годишњег плана се односи на саму процедуру праћења а како би се осигурало редовно прикупљање и обрада података, припрема корективних мјера те  извјештавање о имплементацији пројеката и мјера и остварењу планираних редовних активности на годишњем нивоу.  Календар праћења одјељења сачињен је у складу са календаром ЈУРА и прати његову динамику и захтјеве. 


Провођење праћења реализације Годишњег плана рада Одјељења за друштвене дјелатности Града Бијељина (у складу са календаром праћења ЈУРА и календаром Одјељења) обезбјеђује повратну информацију о статусу имплементације пројеката и мјера, те стратегије у цјелини. Праћење обухвата прикупљање података (који се прослеђују ЈУРА-и, која затим уноси податке у јединствену базу – алат за праћење имплементације стратегије (АПИС)), анализу података о имплементацији пројеката, мјера и редовних послова, као и информисање ЈУРА-е и других релевантних субјеката о току и евентуалним одступањима од утврђеног плана у оквиру појединих интервенција. ЈУРА ће организовати кварталне састанке на којима ће о сваком пројекту појединачно бити подесен извјештај, како би ЈУРА податке унела у АПИС:


Израда полугодишњег извјештаја о реализацији плана рада Одјељења се врши на основу Годишњег плана Одјељења,  прикупљањем података и праћењем његове реализације а према дефинисаном Обрасцу полугодишњег извјештаја о реализацији планова рада служби ОУ  и даје основу за уочавање напретка у реализацији плана рада Одјељења, као и за уочавање евентуалних одступања у погледу имплементације плана. 

Разматрање полугодишњег извјештаја о реализацији плана рада Одјељења омогућава да се донесу закључци и препоруке/корективне мјере које је потребно предузети у случају да су уочена значајна одступања од планова рада. ЈУРА сумира информације о дотадашњем процесу реализације планова рада свих ОЈ и пружа техничку подршку у формулисању закључака и препорука, као и корективних мјера уколико су потребне.


Задужена особа припрема консолидоване податке о реализацији Годишњег плана рада Одјељења, представља их Начелнику Одјељења, који их контролише и верификује, а затим упућује ЈУРА-и, која их интегрише у јединствени Годишњи извјештај о реализацији и садржи информације о реализованим активностима свих ОЈ и даје основу за уочавање напретка у реализацији планова рада ОЈ и ГУ у цјелини, као и за уочавање евентуалних одступања у погледу имплементације плана. 
Годишњи планови рада ОЈ и Годишњи план рада ГУ су полазна основа, заједно са подацима  и информацијама прикупљеним из релевантних извора и обједињеним у АПИС-у, док се за израду користе Обрасци Годишњег извјештаја о реализацији планова одјељења и других организационих јединица, као и  Годишњег извјештаја о реализацији плана рада ГУ Бијељина.

КАЛЕНДАР ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ  ГРАДА БИЈЕЉИНА 

	АКТИВНОСТ
	РОК
	НОСИЛАЦ
	НАПОМЕНА

	Припремне активности

	Координациони састанак  Начелника Одјељења са упосленима о приступу, организацији и ресурсима за спровођење праћења.
	Фебруар 2018.
	Samer El Chekh
Начелник

	На  састанку свих запослених у Одјељењу представити Годишњи план Одјељења и прецизирати улоге, одговорности и динамику праћења плана имплементације за текућу годину, у складу са ППВИ процедурама и инструкцијама које даје ЈУРА.



	Одређивање службеника одговорних за прикупљање и евидентирање података о праћењу .
	Фебруар 2018
	Samer El Chekh Начелник


	Одређивање службеника одговорних за прикупљање и евидентирање података о праћењу 

	МЈЕСЕЧНО

	Провјера динамике и консултације о проведби праћења (за текућу годину)
	Мјесечно
	Samer El Chekh Начелник


	Начелника Одјељења се редовно консултује са одговорном особом за праћење и провјерава да ли се праћење Годишњег плана одјељења спроводи на одговарајући начин, у складу са ППВИ процедурама и захтевима ЈУРА-е.

	Информисање Начелника Одјељења службе о стању/прогресу имплементације, укључујући и информације о процесу праћења – за текућу годину.
	Мјесечно
	Милан Лазић
Љубиша Танацковић

Љубица Млађеновић
шефови одсјека
	На редовном састанку Одјељења


	КВАРТАЛНО

	Обрада података о извршеном праћењу на кварталном нивоу (за текућу годину).
	Прва и друга седмица марта, јуна, септембра и децембра 2018
	Samer El Chekh Начелник


	Начелник Одјељења обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење конкретних пројеката и редовних активности на кварталном нивоу ЈУРА ће организовати кварталне састанке на којима ће о сваком пројекту појединачно бити подесен извјештај, како би ЈУРА податке унела у АПИС:

	Информисање Начелника Одјељења о проведеној динамици и прикупљеним подацима о праћењу.
	Крај марта, јуна, септембра и  децембра 2018.
	Милан Лазић
Љубиша Танацковић

Љубица Млађеновић

шефови одсјека
	После обављене контроле и верификације података, они се  упућују ЈУРА-и.

	ПОЛУГОДИШЊЕ

	Консолидација података о обиму и учинцима (полугодишње) реализације Плана Одјељења (за текућу годину).
	Јуни 2018.
	Samer El Chekh Начелник


	Начелник Одјељења обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење конкретних пројеката и редовних активности на полугдишњем нивоу.

	Информисање Начелника Одјељења о консолидираној оцјени обима и учинка (полугодишње) реализације Плана Одјељења.
	Јуни 2018.
	Милан Лазић
Љубиша Танацковић

Љубица Млађеновић

шефови одсјека
	После обављене контроле и верификације података, они се  упућују ЈУРА-и.

	ГОДИШЊЕ

	Консолидација података о обиму и учинцима (годишње) реализације Плана Одјељења(за претходну годину).
	Фебруар 2018.
	Samer El Chekh Начелник


	Начелник Одјељења обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење конкретних пројеката и редовних активности на годишњем нивоу.

	Информисање Начелника Одјељења о консолидираној оцјени обима и учинка реализације Годишњег Плана Одјељења(за претходну годину).
	Фебруар 2018.
	Милан Лазић
Љубиша Танацковић

Љубица Млађеновић

шефови одсјека

	На редовном састанку Одјељења, Начелник Одјељења представља консолидоване податке о реализацији годишњег плана. После обављене контроле и верификације података, они се  упућују ЈУРА-и у циљу њихове интеграције у Годишњи извјештај ГУ Бијељина.

	Упутства/забиљешке/закључци у вези организације процеса праћења (за све актере праћења)


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


IV. Ресурси Одјељења

1. Људски ресурси

1.1 . Постојећи људски ресурси и потребе за новим радним мјестима


Одјељење за друштвене дјелатности располаже  стручним, високообразованим кадровима и има укупно 19  запослених службеника, од чега 13 стално запослених и 6 службеника на одређено вријеме. Службеници на одређено вријеме раде по основу привремено повећаног обима посла и замјене одсутног службеника са боловања, распоређених  Рјешењем Градоначелника а најдуже до 6 мјесеци, као и до повратка службеника са породиљског боловања. У 2018. Години циљ је да се изврши попуна радних мјеста извршиоцима на неодређено вријеме, а према Правилнику о организацији и систематизацији радних мјеста у Градској Управи.  Oмјер мушкараца и жена, уз поштовање принципа родне равноправности је на задовољавајућем нивоу. У Одјељењу за друштвене дјелатности није потребна реорганизација постојећих радних мјеста. Табела у наставку даје преглед структуре запослених према стручној спреми и полу:
Табела у наставку даје преглед структуре запослених према стручној спреми и полу:

	Структура запослених по стручној спреми
	Структура запослених по полу

	
	Мушки
	Женских

	ВСС +
	18
	10
	8

	ВШ
	1
	-
	1

	СС
	-
	-
	-

	ВКВ -
	-
	 -
	- 

	Укупно
	19
	10
	9


1.2. Потребе за усавршавањем запослених


Као што је случај и у већини других организационих јединица Градске управе Бијељине, запослени коректно обављају редовне активности које су дате у опису њиховог посла, али недостаје иницијатива и пројектни приступ, који је неопходан у контексту модерне локалне самоуправе. 
Запослени нарочито наглашавају потребу за савладавањем додатних вјештина за планирање, припрему, спровођење и праћење пројеката. Ограничена је способност запослених за самосталну припрему пројеката, пре свега зато што им недостаје практично искуство и довољан ниво познавања енглеског језика. Због тога се за писање пројеката најчешће тражи екстерна помоћ.

На крају, запослени истичу неопходност редовног похађања стручних семинара и саветовања. Tabeljuopcinska...vanjemne za pracenje projekatane strategije: a redovna zaduženja i 










































	Потребе за усавршавањем по кључним темама


	Број

Полазника
	Интерне/екстерне обуке

	Припрема пројеката
	3
	екстерно

	Управљање пројектним циклусом
	2
	екстерно

	Енглески језик
	4
	екстерно

	Примјена Закона о јавним набавкама
	4
	екстерно

	Планирање буџета по одјељењима
	3
	екстерно

	Редовна саветовања која организују надлежна министарства
	3
	екстерно


2. Материјални ресурси и услови радне средине

2.1. Материјални ресурси и ИТ


Одјељење располаже са 11 канцеларија,  15 рачунара, (2 лаптопа, 1 пројектор, 1 копир апарат, 1 фотоапарат, донација UNHCR i Hilsfverk Аустрија)  и 1 службеним аутомобилом. Одјељење има потребу за најмање још двије канцеларије, као и 3 рачунара.Такође, неопходан је  један копир апарат  и факс. Неки рачунари су застарјели те их треба промијенити. Боља ИТ опремљеност радног простора ће омогућити и боље резултате рада. 

2.2. Радна средина 


Већина канцеларија које користи Одјељење за друштвене дјелатности нема довољно природне свјетлости те су службеници константно изложени вјештачком освјетљењу што сигурно утиче на њихово здравствено стање. У неким канцеларијама сједи више службеника са различитим рефератима и приступом на један или два рачунара што успорава радне активности  и омета службенике у раду, нарочито ако раде са странкама.

Број: 02/5 – 40 – 1 – 9/18




                       НАЧЕЛНИК  

Датум: 16.01.2018.  године                                                              Одјељења за друштвене дјелатности









     ______________________

                                                                                                                             Samer El Chekh
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