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 Година LXI 11. септембар 2026. године БРОЈ 13/26

Службени гласник 
Града Бијељина

 На основу члана 39. став 2. тачка 21. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број: 
97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), члана 48. став 2. и члана 
39. став 2. тачка 24. Статута Града Бијељина („Службени гла-
сник Града Бијељина“, број: 9/17) и члана 187. Пословника о 
раду Скупштине Града Бијељина („Службени гласник Града 
Бијељина“, број: 11/17), у предмету опозива потпредсједни-
ка Скупштине Града Бијељина, Скупштина Града Бијељина 
на 12. сједници одржаној дана 10. септембра 2026. године, 
дони ј е л а  ј е

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О ОПОЗИВУ ПОТПРЕДСЈЕДНИКА СКУПШТИНЕ 

ГРАДА БИЈЕЉИНА

1. Самир Баћевац опозива се са дужности потпредсјед-
ника Скупштине Града Бијељина, прије истека мандата, због 
неморалног и недоличног понашања, у смислу члана 48. 
став 2. Статута Града Бијељина.
2. Именованом функција потпредсједника Скупштине 

Града Бијељина престаје даном одржавања сједнице на којој 
је ово рјешење донесено.
3. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења и обја-

виће се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Обр а з ложење
Чланом 39. став 2. тачка 21. Закона о локалној самоупра-

ви прописано је да Скупштина, у складу са законом, бира 
и разрјешава предсједника скупштине, потпредсједника 
скупштине, замјеника градоначелника и врши изборе, име-
новања и разрјешења на другим позицијама у складу са за-
коном.
Чланом 39. став 2. тачка 24. Статута Града Бијељина 

прописано је да Скупштина Града, у оквиру свог дјело-
круга, бира и разрјешава предсједника и потпредсједника 
Скупштине Града, замјеника Градоначелника, те врши друга 
изборна и именовна овлашћења у складу са законом.
Чланом 48. став 2. Статута Града Бијељина прописано је 

да потпредсједник Скупштине Града може бити опозван и 
прије истека мандата, ако права и дужности не врши у скла-
ду са законом, Статутом, Пословником и актима Скупштине 
Града, због неморалног и недоличног понашања, због већих 
пропуста у раду или злоупотребе функције коју обавља, и у 
другим случајевима утврђеним законом.
Чланом 187. Пословника о раду Скупштине Града 

Бијељина уређен је поступак опозива потпредсједника 
Скупштине Града.
Градоначелник Града Бијељина је, актом број: 02-014-1-

1854/2026 од 31.08.2026. године, Скупштини Града Бијељина 

упутио Иницијативу за опозив потпредсједника Скупшти-
не Самира Баћевца, а Клуб одборника СНСД-а — Савеза 
независних социјалдемократа – Милорад Додик је, дана 
31.08.2026. године, упутио сопствену Иницијативу истог 
садржаја, најавивши да ће одборници из редова тог Клуба 
потписати Приједлог за опозив.
Приједлог за опозив потпредсједника Скупштине Гра-

да Бијељина Самира Баћевца поднијело је 28 одборника 
Скупштине Града Бијељина, дана 1.9.2026. године, у писаној 
форми, са образложењем, уз који су приложене наведене 
иницијативе, чиме је испуњен услов из члана 187. став 2. и 
4. Пословника.
Комисија за избор и именовање размотрила је поднесе-

ни Приједлог, заједно са приложеним иницијативама, и до-
ставила Скупштини своје Мишљење број: 01-013-14/26 од 
2. септембра 2026. године, у складу са чланом 187. став 5. 
Пословника.
Скупштина Града Бијељина размотрила је Приједлог за 

опозив у року од 30 дана од дана подношења, у складу са 
чланом 187. став 6. Пословника.
У поступку пред Скупштином Града Бијељина, а у складу 

са захтјевом из члана 197. став 2. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник Републике Српске“, број: 
13/02, 87/07, 50/10 и 66/18) да се у образложењу рјешења ут-
врди чињенично стање, наведу докази на којима се то стање 
заснива и разлози који упућују на одлуку из диспозитива, на 
основу спроведеног поступка и приложених доказа утврђе-
но је сљедеће:

— Самир Баћевац обавља функцију потпредсједника 
Скупштине Града Бијељина.

— Дана 27.08.2026. године, на дан вијести о смрти Ратка 
Младића у Хагу, Самир Баћевац је на свом личном, јавно до-
ступном профилу на друштвеној мрежи „Фејсбук“ објавио 
статус сљедеће, дословне садржине: „Данас је у Хагу, у 84. 
години живота, крепао Ратко Младић“.

— Самир Баћевац је наведену објаву накнадно измије-
нио, тако што је ријеч „крепао“ замијенио формулацијом 
„умро је Ратко Младић“, при чему је објава у изворном обли-
ку претходно већ била јавно доступна и запажена.

— Наведена објава је, у изворном облику, пренесена у 
медијима, а иста је изазвала јавне реакције грађана, борач-
ких организација (Борачка организација Града Бијељина 
— предсједник Миодраг Стевановић; Борачка организа-
ција Републике Српске - БОРС — предсједник Милован 
Гагић; Удружење ветерана „Гарда Пантери“ — предсједник 
Петар Цвијетиновић) и политичких субјеката из позиције 
и опозиције (Народна партија Српске; Српска демократска 
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странка), који су јавно затражили покретање поступка ра-
зрјешења, односно опозива именованог.

— Градоначелник Града Бијељина Љубиша Петровић и 
Клуб одборника СНСД-а — Савеза независних социјалде-
мократа – Милорад Додик поднијели су, дана 31.08.2026. 
године, посебне писане иницијативе за опозив именова-
ног, у којима су образложили да су, по њиховој оцјени, 
испуњени услови за опозив из члана 48. став 2. Статута 
Града Бијељина.

— Наведено чињенично стање утврђено је на основу: 
1) исписа (принтскрин) спорне објаве са Фејсбук про-
фила потпредсједника Скупштине Самира Баћевца од 
27.08.2026. године, у изворном облику; 2) исписа исте 
објаве у накнадно измијењеном облику; 3) саопштења за 
јавност политичких субјеката и удружења грађана која су 
поводом наведене објаве затражила покретање поступ-
ка према именованом; и 4) Иницијативе Градоначелника 
Града Бијељина, број: 02-014-1-1854/2026 од 31.08.2026. 
године, и Иницијативе Клуба одборника СНСД-а од 
31.08.2026. године, који докази се прилажу уз списе овог 
предмета, а наведене чињенице нису биле спорне у току 
поступка.
Полазећи од утврђеног чињеничног стања, Скупштина 

Града Бијељина оцјењује да употреба израза „крепао“ — 
који у српском језику носи изразито пежоративно значење и 
уобичајено се везује за угинуће животиња — приликом јав-
ног обраћања поводом нечије смрти, учињена јавно, од стра-
не лица које обавља једну од водећих функција Скупштине 
Града, представља понашање несагласно достојанству и 
угледу функције потпредсједника Скупштине Града Бијељи-
на, те да исто представља основ за опозив у смислу члана 
48. став 2. Статута Града Бијељина („неморално и недолично 
понашање“).
Скупштина је приликом одлучивања цијенила и наво-

де о накнадној измјени спорне објаве, оцјењујући да та 
околност не искључује постојање основа за опозив, бу-
дући да је спорна објава у изворном облику већ произве-
ла јавно дејство прије него што је измијењена, а истовре-
мено је узета у обзир приликом оцјене тежине понашања 
именованог.
Скупштина је такође цијенила наводе из Иницијативе 

Градоначелника и Иницијативе Клуба одборника СНСД-а, 
налазећи да су у њима наведени разлози у складу са утвр-
ђеним чињеничним стањем и правном оцјеном из овог рје-
шења.
Скупштина Града Бијељина је, тајним гласањем, у складу 

са чланом 187. став 7. Пословника, са 30 гласова „за опозив“ 
од укупно 31 одборника Скупштине (потребна натполович-
на већина од укупног броја одборника, односно најмање 16 
гласова), донијела одлуку о опозиву, како је наведено у ди-
спозитиву овог рјешења.

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:
Ово Рјешење је коначно у управном поступку, те против 

њега није дозвољена жалба, али се може покренути управни 
спор подношењем тужбе Окружном суду у Бијељини у року 
од 30 дана од дана достављања рјешења.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-111-131/26 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ
Бијељина, ГРАДА БИЈЕЉИНА,
Датум: 10. септембар 2026. године Жељана Арсеновић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 24., а у вези са чланом 
56. став 1. и 2. Статута Града Бијељина („Службени гласник 
Града Бијељина“, број: 9/17) и члана 36., а у вези са чланом 50. 
Пословника о раду Скупштине Града Бијељина („Службени 
гласник Града Бијељина“, број: 11/17), у предмету разрје-
шења чланова Комисије за избор и именовања Скупштине 
Града Бијељина, Скупштина Града Бијељина на 12. сједници 
одржаној дана 10. септембра 2026. године, дони ј е л а  ј е

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О РАЗРЈЕШЕЊУ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ ЗА ИЗБОР И 

ИМЕНОВАЊА СКУПШТИНЕ ГРАДА БИЈЕЉИНА

1. Славиша Вујановић и Марко Влачић разрјешавају 
се дужности чланова Комисије за избор и именовања 
Скупштине Града Бијељина.
2. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а обја-

виће се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Обр а з ложење
Чланом 39. став 2. тачка 24. Статута Града Бијељина 

(„Службени гласник Града Бијељина’’, број: 9/17) прописа-
но је да Скупштина града, у оквиру свог дјелокруга, бира и 
разрјешава предсједника Скупштине Града, потпредсједни-
ка Скупштине Града, замјеника Градоначелника и чланове 
сталних и повремених радних тијела Скупштине Града, име-
нује и разрјешава секретара Скупштине града и начелника 
одјељења односно службе и врши избор, именовања и ра-
зрјешења на другим позицијама у складу са законом, док је 
чланом 56. прописано да Скупштина Града може за изврше-
ње својих задатака оснивати сталне и повремене комисије, 
одборе и савјете, као радна тијела Скупштине Града (став 1), 
те да се број чланова, дјелокруг и начин рада сталних радних 
тијела Скупштине Града уређује пословником Скупштине 
Града, а повремених радних тијела одлуком Скупштине Гра-
да о оснивању тих тијела (став 2).
Чланом 36. Пословника о раду Скупштине Града Бијељи-

на („Службени гласник Града Бијељина“, број: 11/17) пропи-
сано је да се за разматрање питања из надлежности Скупшти-
не, предлагања и разматрања аката, као и за проучавање 
и разматрање других питања оснивају комисије, одбори и 
савјети као стална и повремена радна тијела Скупштине, 
док је чланом 50. прописано да Комисија за избор и имено-
вања има предсједника, замјеника предсједника и пет чла-
нова који се бирају из реда одборника у Скупштини.
Имајући у виду чињеницу да је Славиши Вујановићу и 

Марку Влачићу престао мандат одборника у Скупштини, 
ријешено је као у диспозитиву.
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:
Ово Рјешење је коначно у управном поступку, те против 

њега није дозвољена жалба, али се може покренути управни 
спор подношењем тужбе Окружном суду у Бијељини у року 
од 30 дана од дана достављања рјешења.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-111-132/26 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ
Бијељина, ГРАДА БИЈЕЉИНА,
Датум: 10. септембар 2026. године Жељана Арсеновић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 24., а у вези са чланом 
56. став 1. и 2. Статута Града Бијељина („Службени гласник 
Града Бијељина“, број: 9/17) и члана 36., а у вези са чланом 
50. Пословника о раду Скупштине Града Бијељина („Служ-
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бени гласник Града Бијељина“, број: 11/17), у предмету име-
новања чланова Комисије за избор и именовања Скупштине 
Града Бијељина, Скупштина Града Бијељина на 12. сједници 
одржаној дана 10. септембра 2026. године, дони ј е л а  ј е

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ ЗА ИЗБОР И 

ИМЕНОВАЊА СКУПШТИНЕ ГРАДА БИЈЕЉИНА

1. У Комисију за избор и именовања Скупштине Града 
Бијељина именују се:
- Жико Савић, члан
- Невен Јањић, члан
2. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а обја-

виће се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Обр а з ложење
Чланом 39. став 2. тачка 24. Статута Града Бијељина 

(„Службени гласник Града Бијељина’’, број: 9/17) прописа-
но је да Скупштина града, у оквиру свог дјелокруга, бира и 
разрјешава предсједника Скупштине Града, потпредсједни-
ка Скупштине Града, замјеника Градоначелника и чланове 
сталних и повремених радних тијела Скупштине Града, име-
нује и разрјешава секретара Скупштине града и начелника 
одјељења односно службе и врши избор, именовања и ра-
зрјешења на другим позицијама у складу са законом, док је 
чланом 56. прописано да Скупштина Града може за изврше-
ње својих задатака оснивати сталне и повремене комисије, 
одборе и савјете, као радна тијела Скупштине Града (став 1), 
те да се број чланова, дјелокруг и начин рада сталних радних 
тијела Скупштине Града уређује пословником Скупштине 
Града, а повремених радних тијела одлуком Скупштине Гра-
да о оснивању тих тијела (став 2).
Чланом 36. Пословника о раду Скупштине Града Бијељи-

на („Службени гласник Града Бијељина“, број: 11/17) пропи-
сано је да се за разматрање питања из надлежности Скупшти-
не, предлагања и разматрања аката, као и за проучавање 
и разматрање других питања оснивају комисије, одбори и 
савјети као стална и повремена радна тијела Скупштине, 
док је чланом 50. прописано да Комисија за избор и имено-
вања има предсједника, замјеника предсједника и пет чла-
нова који се бирају из реда одборника у Скупштини.
Славиши Вујановићу и Марку Влачићу је престао мандат 

одборника у Скупштини, након чега је донијето рјешење о 
њиховом разрјешењу на мјесто чланова Комисије за избор и 
именовања Скупштине Града Бијељина. Комисија за избор и 
именовања је утврдила приједлог кандидата за чланове Ко-
мисије за избор и именовања Скупштине Града Бијељина. 
Након проведеног јавног гласања утврђено је да је приједлог 
Комисије за избор и именовања усвојен већином од укупног 
броја одборника Скупштине Града Бијељина, те је ријешено 
као у диспозитиву.
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:
Ово Рјешење је коначно у управном поступку, те против 

њега није дозвољена жалба, али се може покренути управни 
спор подношењем тужбе Окружном суду у Бијељини у року 
од 30 дана од дана достављања рјешења.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-111-133/26 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ
Бијељина, ГРАДА БИЈЕЉИНА,
Датум: 10. септембар 2026. године Жељана Арсеновић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 24., а у вези са чланом 
56. став 1. и 2. Статута Града Бијељина („Службени гласник 
Града Бијељина“, број: 9/17) и члана 36., а у вези са чланом 66. 
Пословника о раду Скупштине Града Бијељина („Службени 
гласник Града Бијељина“, број: 11/17), у предмету разрјеше-
ња члана Комисије за равноправност полова Скупштине 
Града Бијељина, Скупштина Града Бијељина на 12. сједници 
одржаној дана 10. септембра 2026. године, дони ј е л а  ј е

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О РАЗРЈЕШЕЊУ ЧЛАНА КОМИСИЈЕ ЗА 

РАВНОПРАВНОСТ ПОЛОВА СКУПШТИНЕ ГРАДА 
БИЈЕЉИНА

1. Славиша Вујановић разрјешава се дужности члана Ко-
мисије за равноправност полова Скупштине Града Бијељи-
на.
2. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а обја-

виће се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Обр а з ложење

Чланом 39. став 2. тачка 24. Статута Града Бијељина 
(„Службени гласник Града Бијељина’’, број: 9/17) прописа-
но је да Скупштина града, у оквиру свог дјелокруга, бира и 
разрјешава предсједника Скупштине Града, потпредсједни-
ка Скупштине Града, замјеника Градоначелника и чланове 
сталних и повремених радних тијела Скупштине Града, име-
нује и разрјешава секретара Скупштине града и начелника 
одјељења односно службе и врши избор, именовања и ра-
зрјешења на другим позицијама у складу са законом, док је 
чланом 56. прописано да Скупштина Града може за изврше-
ње својих задатака оснивати сталне и повремене комисије, 
одборе и савјете, као радна тијела Скупштине Града (став 1), 
те да се број чланова, дјелокруг и начин рада сталних радних 
тијела Скупштине Града уређује пословником Скупштине 
Града, а повремених радних тијела одлуком Скупштине Гра-
да о оснивању тих тијела (став 2).
Чланом 36. Пословника о раду Скупштине Града Бијељи-

на („Службени гласник Града Бијељина“, број: 11/17) про-
писано је да се за разматрање питања из надлежности 
Скупштине, предлагања и разматрања аката, као и за про-
учавање и разматрање других питања оснивају комисије, 
одбори и савјети као стална и повремена радна тијела 
Скупштине, док је чланом 66. прописано да Комисија за рав-
ноправност полова има предсједника и четири члана који се 
бирају из реда одборника у Скупштини и из реда стручних 
и јавних лица.
Имајући у виду чињеницу да је Славиши Вујановићу 

престао мандат одборника у Скупштини, ријешено је као у 
диспозитиву.
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:
Ово Рјешење је коначно у управном поступку, те против 

њега није дозвољена жалба, али се може покренути управни 
спор подношењем тужбе Окружном суду у Бијељини у року 
од 30 дана од дана достављања рјешења.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-111-134/26 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ
Бијељина, ГРАДА БИЈЕЉИНА,
Датум: 10. септембар 2026. године Жељана Арсеновић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 24., а у вези са чланом 
56. став 1. и 2. Статута Града Бијељина („Службени гласник 
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Града Бијељина“, број: 9/17) и члана 36., а у вези са чланом 66. 
Пословника о раду Скупштине Града Бијељина („Службени 
гласник Града Бијељина“, број: 11/17), у предмету имено-
вања члана Комисије за равноправност полова Скупштине 
Града Бијељина, Скупштина Града Бијељина на 12. сједници 
одржаној дана 10. септембра 2026. године, дони ј е л а  ј е

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА КОМИСИЈЕ ЗА 

РАВНОПРАВНОСТ ПОЛОВА СКУПШТИНЕ ГРАДА 
БИЈЕЉИНА

1. У Комисију за равноправност полова Скупштине Гра-
да Бијељина именује се:
- Бобан Јовичевић, члан
2. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а обја-

виће се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Обр а з ложење
Чланом 39. став 2. тачка 24. Статута Града Бијељина 

(„Службени гласник Града Бијељина’’, број: 9/17) прописа-
но је да Скупштина града, у оквиру свог дјелокруга, бира и 
разрјешава предсједника Скупштине Града, потпредсједни-
ка Скупштине Града, замјеника Градоначелника и чланове 
сталних и повремених радних тијела Скупштине Града, име-
нује и разрјешава секретара Скупштине града и начелника 
одјељења односно службе и врши избор, именовања и ра-
зрјешења на другим позицијама у складу са законом, док је 
чланом 56. прописано да Скупштина Града може за изврше-
ње својих задатака оснивати сталне и повремене комисије, 
одборе и савјете, као радна тијела Скупштине Града (став 1), 
те да се број чланова, дјелокруг и начин рада сталних радних 
тијела Скупштине Града уређује пословником Скупштине 
Града, а повремених радних тијела одлуком Скупштине Гра-
да о оснивању тих тијела (став 2).
Чланом 36. Пословника о раду Скупштине Града Бијељина 

(„Службени гласник Града Бијељина“, број: 11/17) прописано 
је да се за разматрање питања из надлежности Скупштине, 
предлагања и разматрања аката, као и за проучавање и ра-
зматрање других питања оснивају комисије, одбори и савјети 
као стална и повремена радна тијела Скупштине, док је чла-
ном 66. прописано да Комисија за равноправност полова има 
предсједника и четири члана који се бирају из реда одборника 
у Скупштини и из реда стручних и јавних лица.
Славиши Вујановићу је престао мандат одборника у 

Скупштини, након чега је донијето рјешење о његовом ра-
зрјешењу на мјесто члана Комисије за равноправност полова 
Скупштине Града Бијељина. Комисија за избор и именовања је 
утврдила приједлог кандидата за члана Комисије за равноправ-
ност полова Скупштине Града Бијељина. Након проведеног 
јавног гласања утврђено је да је приједлог Комисије за избор 
и именовања усвојен већином од укупног броја одборника 
Скупштине Града Бијељина, те је ријешено као у диспозитиву.
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:
Ово Рјешење је коначно у управном поступку, те против 

њега није дозвољена жалба, али се може покренути управни 
спор подношењем тужбе Окружном суду у Бијељини у року 
од 30 дана од дана достављања рјешења.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-111-135/26 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ
Бијељина, ГРАДА БИЈЕЉИНА,
Датум: 10. септембар 2026. године Жељана Арсеновић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 24., а у вези са чланом 
56. став 1. и 2. Статута Града Бијељина („Службени гласник 
Града Бијељина“, број: 9/17) и члана 36., а у вези са чланом 
78. Пословника о раду Скупштине Града Бијељина („Служ-
бени гласник Града Бијељина“, број: 11/17), у предмету ра-
зрјешења предсједника Одбора за кодекс Скупштине Града 
Бијељина, Скупштина Града Бијељина на 12. сједници одр-
жаној дана 10. септембра 2026. године, дони ј е л а  ј е

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О РАЗРЈЕШЕЊУ ПРЕДСЈЕДНИКА ОДБОРА ЗА 

КОДЕКС СКУПШТИНЕ ГРАДА БИЈЕЉИНА

1. Славиша Вујановић разрјешава се дужности предсјед-
ника Одбора за кодекс Скупштине Града Бијељина.
2. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а обја-

виће се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Обр а з ложење
Чланом 39. став 2. тачка 24. Статута Града Бијељина 

(„Службени гласник Града Бијељина’’, број: 9/17) прописа-
но је да Скупштина града, у оквиру свог дјелокруга, бира и 
разрјешава предсједника Скупштине Града, потпредсједни-
ка Скупштине Града, замјеника Градоначелника и чланове 
сталних и повремених радних тијела Скупштине Града, име-
нује и разрјешава секретара Скупштине града и начелника 
одјељења односно службе и врши избор, именовања и ра-
зрјешења на другим позицијама у складу са законом, док је 
чланом 56. прописано да Скупштина Града може за изврше-
ње својих задатака оснивати сталне и повремене комисије, 
одборе и савјете, као радна тијела Скупштине Града (став 1), 
те да се број чланова, дјелокруг и начин рада сталних радних 
тијела Скупштине Града уређује пословником Скупштине 
Града, а повремених радних тијела одлуком Скупштине Гра-
да о оснивању тих тијела (став 2).
Чланом 36. Пословника о раду Скупштине Града Бијељи-

на („Службени гласник Града Бијељина“, број: 11/17) про-
писано је да се за разматрање питања из надлежности 
Скупштине, предлагања и разматрања аката, као и за про-
учавање и разматрање других питања оснивају комисије, 
одбори и савјети као стална и повремена радна тијела 
Скупштине, док је чланом 78. прописано да Одбор за кодекс 
има пет чланова од којих се три бирају из реда одборника у 
Скупштини, а два из реда угледних и афирмисаних грађана 
у јавном животу.
Имајући у виду чињеницу да је Славиши Вујановићу 

престао мандат одборника у Скупштини, ријешено је као у 
диспозитиву.
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:
Ово Рјешење је коначно у управном поступку, те против 

њега није дозвољена жалба, али се може покренути управни 
спор подношењем тужбе Окружном суду у Бијељини у року 
од 30 дана од дана достављања рјешења.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-111-136/26 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ
Бијељина, ГРАДА БИЈЕЉИНА,
Датум: 10. септембар 2026. године Жељана Арсеновић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 24., а у вези са чланом 
56. став 1. и 2. Статута Града Бијељина („Службени гласник 
Града Бијељина“, број: 9/17) и члана 36., а у вези са чланом 
78. Пословника о раду Скупштине Града Бијељина („Служ-
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бени гласник Града Бијељина“, број: 11/17), у предмету име-
новања предсједника Одбора за кодекс Скупштине Града 
Бијељина, Скупштина Града Бијељина на 12. сједници одр-
жаној дана 10. септембра 2026. године, дони ј е л а  ј е

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЈЕДНИКА ОДБОРА ЗА 

КОДЕКС СКУПШТИНЕ ГРАДА БИЈЕЉИНА

1. У Одбор за кодекс Скупштине Града Бијељина именује 
се:
- Бобан Јовичевић, предсједник.
2. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а обја-

виће се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Обр а з ложење
Чланом 39. став 2. тачка 24. Статута Града Бијељина 

(„Службени гласник Града Бијељина’’, број: 9/17) прописа-
но је да Скупштина града, у оквиру свог дјелокруга, бира и 
разрјешава предсједника Скупштине Града, потпредсједни-
ка Скупштине Града, замјеника Градоначелника и чланове 
сталних и повремених радних тијела Скупштине Града, име-
нује и разрјешава секретара Скупштине града и начелника 
одјељења односно службе и врши избор, именовања и ра-
зрјешења на другим позицијама у складу са законом, док је 
чланом 56. прописано да Скупштина Града може за изврше-
ње својих задатака оснивати сталне и повремене комисије, 
одборе и савјете, као радна тијела Скупштине Града (став 1), 
те да се број чланова, дјелокруг и начин рада сталних радних 
тијела Скупштине Града уређује пословником Скупштине 
Града, а повремених радних тијела одлуком Скупштине Гра-
да о оснивању тих тијела (став 2).
Чланом 36. Пословника о раду Скупштине Града Бијељи-

на („Службени гласник Града Бијељина“, број: 11/17) про-
писано је да се за разматрање питања из надлежности 
Скупштине, предлагања и разматрања аката, као и за про-
учавање и разматрање других питања оснивају комисије, 
одбори и савјети као стална и повремена радна тијела 
Скупштине, док је чланом 78. прописано да Одбор за кодекс 
има пет чланова од којих се три бирају из реда одборника у 
Скупштини, а два из реда угледних и афирмисаних грађана 
у јавном животу.
Славиши Вујановићу је престао мандат одборни-

ка у Скупштини, након чега је донијето рјешење о њего-
вом разрјешењу на мјесто предсједника Одбора за кодекс 
Скупштине Града Бијељина. Комисија за избор и именовања 
је утврдила приједлог кандидата за предсједника Одбора за 
кодекс Скупштине Града Бијељина. Након проведеног јав-
ног гласања утврђено је да је приједлог Комисије за избор 
и именовања усвојен већином од укупног броја одборника 
Скупштине Града Бијељина, те је ријешено као у диспози-
тиву.

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:
Ово Рјешење је коначно у управном поступку, те против 

њега није дозвољена жалба, али се може покренути управни 
спор подношењем тужбе Окружном суду у Бијељини у року 
од 30 дана од дана достављања рјешења.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-111-137/26 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ,
Бијељина, ГРАДА БИЈЕЉИНА,
Датум: 10. септембар 2026. године Жељана Арсеновић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 24., а у вези са чланом 
56. став 1. и 2. Статута Града Бијељина („Службени гласник 
Града Бијељина“, број: 9/17) и члана 36., а у вези са чланом 
80. Пословника о раду Скупштине Града Бијељина („Служ-
бени гласник Града Бијељина“, број: 11/17), у предмету ра-
зрјешења члана Савјета за спорт Скупштине Града Бијељи-
на, Скупштина Града Бијељина на 12. сједници одржаној 
дана 10. септембра 2026. године, дони ј е л а  ј е

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О РАЗРЈЕШЕЊУ ЧЛАНА САВЈЕТА ЗА СПОРТ 

СКУПШТИНЕ ГРАДА БИЈЕЉИНА

1. Марко Влачић, разрјешава се дужности члана Савјета 
за спорт Скупштине Града Бијељина.
2. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а обја-

виће се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Обр а з ложење
Чланом 39. став 2. тачка 24. Статута Града Бијељина 

(„Службени гласник Града Бијељина’’, број: 9/17) прописа-
но је да Скупштина града, у оквиру свог дјелокруга, бира и 
разрјешава предсједника Скупштине Града, потпредсједни-
ка Скупштине Града, замјеника Градоначелника и чланове 
сталних и повремених радних тијела Скупштине Града, име-
нује и разрјешава секретара Скупштине града и начелника 
одјељења односно службе и врши избор, именовања и ра-
зрјешења на другим позицијама у складу са законом, док је 
чланом 56. прописано да Скупштина Града може за изврше-
ње својих задатака оснивати сталне и повремене комисије, 
одборе и савјете, као радна тијела Скупштине Града (став 1), 
те да се број чланова, дјелокруг и начин рада сталних радних 
тијела Скупштине Града уређује пословником Скупштине 
Града, а повремених радних тијела одлуком Скупштине Гра-
да о оснивању тих тијела (став 2).
Чланом 36. Пословника о раду Скупштине Града Бијељи-

на („Службени гласник Града Бијељина“, број: 11/17) про-
писано је да се за разматрање питања из надлежности 
Скупштине, предлагања и разматрања аката, као и за про-
учавање и разматрање других питања оснивају комисије, 
одбори и савјети као стална и повремена радна тијела 
Скупштине, док је чланом 80. прописано да Савјет за спорт 
има предсједника и шест чланова који се бирају из реда од-
борника у Скупштини и спортских радника.
Имајући у виду чињеницу да је Марку Влачићу престао 

мандат одборника у Скупштини, ријешено је као у диспо-
зитиву.
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:
Ово рјешење је коначно у управном поступку, те против 

њега није дозвољена жалба, али се може покренути управни 
спор подношењем тужбе Окружном суду у Бијељини у року 
од 30 дана од дана достављања рјешења.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-111-138/26 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ
Бијељина, ГРАДА БИЈЕЉИНА,
Датум: 10. септембар 2026. године Жељана Арсеновић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 24., а у вези са чланом 
56. став 1. и 2. Статута Града Бијељина („Службени гласник 
Града Бијељина“, број: 9/17) и члана 36., а у вези са чланом 
80. Пословника о раду Скупштине Града Бијељина („Служ-
бени гласник Града Бијељина“, број: 11/17), у предмету име-
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новања члана Савјета за спорт Скупштине Града Бијељина, 
Скупштина Града Бијељина на 12. сједници одржаној дана 
10. септембра 2026. године, дони ј е л а  ј е

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА САВЈЕТА ЗА СПОРТ 

СКУПШТИНЕ ГРАДА БИЈЕЉИНА

1. У Савјет за спорт Скупштине Града Бијељина именујe 
се:
- Невен Јањић, члан.
2. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а обја-

виће се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Обр а з ложење
Чланом 39. став 2. тачка 24. Статута Града Бијељина 

(„Службени гласник Града Бијељина’’, број: 9/17) прописа-
но је да Скупштина града, у оквиру свог дјелокруга, бира и 
разрјешава предсједника Скупштине Града, потпредсједни-
ка Скупштине Града, замјеника Градоначелника и чланове 
сталних и повремених радних тијела Скупштине Града, име-
нује и разрјешава секретара Скупштине града и начелника 
одјељења односно службе и врши избор, именовања и ра-
зрјешења на другим позицијама у складу са законом , док је 
чланом 56. прописано да Скупштина Града може за изврше-
ње својих задатака оснивати сталне и повремене комисије, 
одборе и савјете, као радна тијела Скупштине Града (став 1), 
те да се број чланова, дјелокруг и начин рада сталних радних 
тијела Скупштине Града уређује пословником Скупштине 
Града, а повремених радних тијела одлуком Скупштине Гра-
да о оснивању тих тијела (став 2).
Чланом 36. Пословника о раду Скупштине Града Бијељи-

на („Службени гласник Града Бијељина“, број: 11/17) про-
писано је да се за разматрање питања из надлежности 
Скупштине, предлагања и разматрања аката, као и за про-
учавање и разматрање других питања оснивају комисије, 
одбори и савјети као стална и повремена радна тијела 
Скупштине, док је чланом 80. прописано да Савјет за спорт 
има предсједника и шест чланова који се бирају из реда од-
борника у Скупштини и спортских радника.
Марку Влачићу је престао мандат одборника у Скупшти-

ни, након чега је донијето рјешење о његовом разрјешењу на 
мјесту члана Савјета за спорт Скупштине Града Бијељина. 
Комисија за избор и именовања је утврдила приједлог кан-
дидата за члана Савјета за спорт Скупштине Града Бијељи-
на. Након проведеног јавног гласања утврђено је да је прије-
длог Комисије за избор и именовања усвојен већином од 
укупног броја одборника Скупштине Града Бијељина, те је 
ријешено као у диспозитиву.
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:
Ово рјешење је коначно у управном поступку, те против 

њега није дозвољена жалба, али се може покренути управни 
спор подношењем тужбе Окружном суду у Бијељини у року 
од 30 дана од дана достављања рјешења.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-111-139/26 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ
Бијељина, ГРАДА БИЈЕЉИНА,
Датум: 10. септембар 2026. године Жељана Арсеновић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 24., а у вези са чланом 
56. став 1. и 2. Статута Града Бијељина („Службени гласник 
Града Бијељина“, број: 9/17) и члана 36., а у вези са чланом 82. 

Пословника о раду Скупштине Града Бијељина („Службени 
гласник Града Бијељина“, број: 11/17), у предмету разрјеше-
ња члана Савјета за културу Скупштине Града Бијељина, 
Скупштина Града Бијељина на 12. сједници одржаној дана 
10. септембра 2026. године, донијела је

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О РАЗРЈЕШЕЊУ ЧЛАНА САВЈЕТА ЗА КУЛТУРУ 

СКУПШТИНЕ ГРАДА БИЈЕЉИНА

1. Славиша Вујановић разрјешава се дужности члана 
Савјета за културу Скупштине Града Бијељина.
2. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а обја-

виће се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Обр а з ложење
Чланом 39. став 2. тачка 24. Статута Града Бијељина 

(„Службени гласник Града Бијељина’’, број: 9/17) прописа-
но је да Скупштина града, у оквиру свог дјелокруга, бира 
и разрјешава предсједника Скупштине Града, потпред-
сједника Скупштине Града, замјеника Градоначелника и 
чланове сталних и повремених радних тијела Скупштине 
Града, именује и разрјешава секретара Скупштине гра-
да и начелника одјељења односно службе и врши избор, 
именовања и разрјешења на другим позицијама у складу 
са законом, док је чланом 56. прописано да Скупштина 
Града може за извршење својих задатака оснивати сталне 
и повремене комисије, одборе и савјете, као радна тијела 
Скупштине Града (став 1), те да се број чланова, дјело-
круг и начин рада сталних радних тијела Скупштине Гра-
да уређује пословником Скупштине Града, а повремених 
радних тијела одлуком Скупштине Града о оснивању тих 
тијела (став 2).
Чланом 36. Пословника о раду Скупштине Града Бијељи-

на („Службени гласник Града Бијељина“, број: 11/17) про-
писано је да се за разматрање питања из надлежности 
Скупштине, предлагања и разматрања аката, као и за про-
учавање и разматрање других питања оснивају комисије, 
одбори и савјети као стална и повремена радна тијела 
Скупштине, док је чланом 82. прописано да Савјет за кул-
туру има предсједника и четири члана који се бирају из реда 
одборника у Скупштини и из реда истакнутих радника из 
области културе.
Имајући у виду чињеницу да је Славиши Вујановићу 

престао мандат одборника у Скупштини, ријешено је као у 
диспозитиву.
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:
Ово Рјешење је коначно у управном поступку, те против 

њега није дозвољена жалба, али се може покренути управни 
спор подношењем тужбе Окружном суду у Бијељини у року 
од 30 дана од дана достављања рјешења.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-111-140/26 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ
Бијељина, ГРАДА БИЈЕЉИНА
Датум: 10. септембар 2026. године Жељана Арсеновић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 24., а у вези са чланом 
56. став 1. и 2. Статута Града Бијељина („Службени гласник 
Града Бијељина“, број: 9/17) и члана 36., а у вези са чланом 
82. Пословника о раду Скупштине Града Бијељина („Служ-
бени гласник Града Бијељина“, број: 11/17), у предмету име-
новања члана Савјета за културу Скупштине Града Бијељи-
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на, Скупштина Града Бијељина на 12. сједници одржаној 
дана 10. септембра 2026. године, донијела је

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА САВЈЕТА ЗА КУЛТУРУ 

СКУПШТИНЕ ГРАДА БИЈЕЉИНА

1. У Савјет за културу Скупштине Града Бијељина име-
нује се:
- Бобан Јовичевић, члан
2. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а обја-

виће се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Обр а з ложење
Чланом 39. став 2. тачка 24. Статута Града Бијељина 

(„Службени гласник Града Бијељина’’, број: 9/17) прописа-
но је да Скупштина града, у оквиру свог дјелокруга, бира и 
разрјешава предсједника Скупштине Града, потпредсједни-
ка Скупштине Града, замјеника Градоначелника и чланове 
сталних и повремених радних тијела Скупштине Града, име-
нује и разрјешава секретара Скупштине града и начелника 
одјељења односно службе и врши избор, именовања и ра-
зрјешења на другим позицијама у складу са законом, док је 
чланом 56. прописано да Скупштина Града може за изврше-
ње својих задатака оснивати сталне и повремене комисије, 
одборе и савјете, као радна тијела Скупштине Града (став 1), 
те да се број чланова, дјелокруг и начин рада сталних радних 
тијела Скупштине Града уређује пословником Скупштине 
Града, а повремених радних тијела одлуком Скупштине Гра-
да о оснивању тих тијела (став 2).
Чланом 36. Пословника о раду Скупштине Града Бијељи-

на („Службени гласник Града Бијељина“, број: 11/17) про-
писано је да се за разматрање питања из надлежности 
Скупштине, предлагања и разматрања аката, као и за про-
учавање и разматрање других питања оснивају комисије, 
одбори и савјети као стална и повремена радна тијела 
Скупштине, док је чланом 82. прописано да Савјет за кул-
туру има предсједника и четири члана који се бирају из реда 
одборника у Скупштини и из реда истакнутих радника из 
области културе.
Славиши Вујановићу је престао мандат одборника у 

Скупштини, након чега је донијето рјешење о његовом ра-
зрјешењу на мјесто члана Савјета за културу Скупштине 
Града Бијељина. Комисија за избор и именовања је утврдила 
приједлог кандидата за члана Савјета за културу Скупшти-
не Града Бијељина. Након проведеног јавног гласања ут-
врђено је да је приједлог Комисије за избор и именовања 
усвојен већином од укупног броја одборника Скупштине 
Града Бијељина, те је ријешено као у диспозитиву.
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:
Ово Рјешење је коначно у управном поступку, те против 

њега није дозвољена жалба, али се може покренути управни 
спор подношењем тужбе Окружном суду у Бијељини у року 
од 30 дана од дана достављања рјешења.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-111-141/26 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ
Бијељина, ГРАДА БИЈЕЉИНА
Датум: 10. септембар 2026. године Жељана Арсеновић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 33. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Српске”, број: 
97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), члана 18. став 2. Зако-

на о систему јавних служби („Службени гласник Републике 
Српске”, број: 68/07, 109/12 и 44/16), члана 175. став 1. тач-
ка 2. Закона о раду („Службени гласник Републике Српске”, 
број: 1/16, 66/18, 119/21, 112/23, 39/24 и 59/26), члана 39. став 
2. тачка 36. Статута Града Бијељина („Службени гласник 
Града Бијељина”, број: 9/17), у предмету разрјешења дирек-
тора Јавне установе Српско културно-умјетничко друштво 
„Семберија“ Бијељина — Бранке Марковић Савчић из 
Бијељине, Скупштина Града Бијељина на 12. сједници одр-
жаној дана 10. септембра 2026. године донијела је

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О РАЗРЈЕШЕЊУ ДИРЕКТОРА ЈАВНЕ УСТАНОВЕ 
СРПСКО КУЛТУРНО-УМЈЕТНИЧКО ДРУШТВО 

„СЕМБЕРИЈА“ БИЈЕЉИНА

1. Бранка Марковић Савчић из Бијељине разрјешава 
се дужности директора Јавне установе Српско култур-
но-умјетничко друштво „Семберија“ Бијељина, због испу-
њења законом прописаних услова за одлазак у пензију.
2. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а обја-

виће се у „Службеном гласнику Града Бијељина”.

О бр а з ложење
Чланом 39. став 2. тачка 33. Закона о локалној само-

управи („Службени гласник Републике Српске”, број: 97/16, 
36/19, 61/21, 100/25 и 114/25) прописано је да скупштина 
именује и разрјешава директора и управни одбор установе 
чији је оснивач или суоснивач јединица локалне самоупра-
ве, у складу са законом. Чланом 18. став 2. Закона о систему 
јавних служби („Службени гласник Републике Српске”, број: 
68/07, 109/12 и 44/16) прописано је да директора установе 
именује и разрјешава оснивач, на период од четири године и 
уз претходно спроведен поступак јавне конкуренције. Чла-
ном 175. став 1. тачка 2. Закона о раду („Службени гласник 
Републике Српске”, број: 1/16, 66/18, 119/21, 112/23, 39/24 
и 59/26) прописано је да радни однос престаје кад радник 
наврши 65 година живота и најмање 15 година стажа оси-
гурања. Чланом 39. став 2. тачка 36. Статута Града Бијељина 
(„Службени гласник Града Бијељина”, број: 9/17) прописано 
је да Скупштина Града, у оквиру свог дјелокруга, именује и 
разрјешава директора и управни одбор установе чији је Град 
оснивач или суоснивач.
Полазећи од наведених одредаба те чињенице да је Бран-

ка Марковић Савчић дана 28. августа 2026. године навршила 
65 година живота и да има потребни стаж осигурања, чиме 
је испунила услове за старосну пензију, а што је потврђе-
но дописом Јавне установе Српско културно-умјетничко 
друштво „Семберија“ Бијељина број 749/26 од 18. августа 
2026. године, одлучено је као у диспозитиву.
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:
Ово Рјешење је коначно у управном поступку, те против 

њега није дозвољена жалба, али се може покренути управни 
спор подношењем тужбе Окружном суду у Бијељини у року 
од 30 дана од дана достављања рјешења.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-111-142/26 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ
Бијељина, ГРАДА БИЈЕЉИНА
Датум: 10. септембар 2026. године Жељана Арсеновић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 33. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број: 
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97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), а у вези са чланом 4. 
став 2. Закона о министарским, владиним и другим имено-
вањима Републике Српске („Службени гласник Републике 
Српске“, број: 41/03) и члана 39. став 2. тачка 36. Статута 
Града Бијељина („Службени гласник Града Бијељина“, број: 
9/17), у предмету именовања вршиоца дужности директора 
Јавне установе Српско културно-умјетничко друштво „Сем-
берија“ Бијељина, Скупштина Града Бијељина на 12. сједни-
ци одржаној дана 10. септембра 2026. године, дони ј е л а  ј е

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О ИМЕНОВАЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ 

ДИРЕКТОРА ЈАВНЕ УСТАНОВЕ СРПСКО КУЛТУРНО-
УМЈЕТНИЧКО ДРУШТВО „СЕМБЕРИЈА“ БИЈЕЉИНА

1. Жељко Ђукановић из Бијељине, именује се за вршио-
ца дужности директора Јавне установе Српско култур-
но-умјетничко друштво „Семберија“ Бијељина.
2. Именовани ће функцију из тачке 1. овог Рјешења 

обављати до окончања поступка избора и коначног имено-
вања директора Јавне установе Српско културно-умјетнич-
ко друштво „Семберија“ Бијељина.
3. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а обја-

виће се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Обр а з ложење
Чланом 39. став 2. тачка 33. Закона о локалној само-

управи („Службени гласник Републике Српске“, број: 97/16, 
36/19, 61/21, 100/25 и 114/25) прописано је да Скупштина 
именује и разрјешава директора и управни одбор установе 
чији је оснивач или суоснивач јединица локалне самоупра-
ве, у складу са законом, док је одредбом члана 39. став 2. 
тачка 36. Статута Града Бијељина („Службени гласник Гра-
да Бијељина“, број: 9/17) прописано да Скупштина града 
именује и разрјешава директора и управни одбор установе 
чији је Град оснивач или суоснивач. Члан 4. став 2. Закона 
о министарским, владиним и другим именовањима Репу-
блике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број: 
41/03) односи се на изузећа у примјени од тог закона, тј. на 
именовања на краћи период, под којим се подразумијевају 
именовања на највише 2 мјесеца која се не могу поновити и 
за која укупна накнада за цијели период не износи више од 
пет хиљада КМ (5.000). Сходно горе наведеном, одлучено је 
као у диспозитиву.
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:
Ово Рјешење је коначно у управном поступку, те против 

њега није дозвољена жалба, али се може покренути управни 
спор подношењем тужбе Окружном суду у Бијељини у року 
од 30 дана од дана достављања рјешења.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-111-143/26 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ
Бијељина, ГРАДА БИЈЕЉИНА,
Датум: 10. септембар 2026. године Жељана Арсеновић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 33. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број: 
97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), члана 16. став 6. За-
кона о систему јавних служби („Службени гласник Репу-
блике Српске“, број: 68/07, 109/12 и 44/16) и члана 39. став 
2. тачка 36. Статута Града Бијељина („Службени гласник 
Града Бијељина“, број: 9/17), у предмету разрјешења члана 
Управног одбора Јавне установе Центар за социјални рад 

Бијељина, Скупштина Града Бијељина на 12. сједници одр-
жаној дана 10. септембра 2026. године, донијела је

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О РАЗРЈЕШЕЊУ ЧЛАНА УПРАВНОГ ОДБОРА 

ЈАВНЕ УСТАНОВЕ ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
БИЈЕЉИНА

1. Јелена Митровић Ристановић, разрјешава се дужности 
члана Управног одбора Јавне установе Центар за социјални 
рад Бијељина, због истека мандата на који је именована.
2. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а обја-

виће се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Обр а з ложење
Чланом 39. став 2. тачка 33. Закона о локалној само-

управи („Службени гласник Републике Српске“, број: 
97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25) прописано је да 
Скупштина именује и разрјешава директора и управни 
одбор установе чији је оснивач или суоснивач јединица 
локалне самоуправе, у складу са законом. Чланом 16. став 
6. Закона о систему јавних служби („Службени гласник 
Републике Српске“, број: 68/07, 109/12 и 44/16) прописано 
је да Управни одбор установе чији је оснивач или суос-
нивач јединица локалне самоуправе именује и разрјешава 
скупштина општине, односно скупштина града, на прије-
длог начелника општине, односно градоначелника након 
спроведеног поступка јавне конкуренције, док је одред-
бом члана 39. став 2. тачка 36. Статута Града Бијељина 
(„Службени гласник Града Бијељина“, број: 9/17) пропи-
сано да Скупштина града именује и разрјешава дирек-
тора и управни одбор установе чији је Град оснивач или 
суоснивач.
Имајући у виду чињеницу да је Јелена Митровић Риста-

новић именована за члана Управног одбора Јавне установе 
Центар за социјални рад Бијељина рјешењем Скупштине 
Града Бијељина број 01-111-112/22 од 24.08.2022. године, да 
мандат чланова Управног одбора Јавне установе Центар за 
социјални рад Бијељина траје четири године, те да је исте-
као временски период од четири године на који је именова-
на, одлучено је као у диспозитиву.
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:
Ово рјешење је коначно у управном поступку, те против 

њега није дозвољена жалба, али се може покренути управни 
спор подношењем тужбе Окружном суду у Бијељини у року 
од 30 дана од дана достављања рјешења.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-111-144/26 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ
Бијељина, ГРАДА БИЈЕЉИНА
Датум: 10. септембaр 2026. године Жељана Арсеновић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 33. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број: 
97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), а у вези са чланом 4. 
став 2. Закона о министарским, владиним и другим имено-
вањима Републике Српске („Службени гласник Републике 
Српске“, број: 41/03) и 39. став 2. тачка 36. Статута Града 
Бијељина („Службени гласник Града Бијељина“, број: 9/17), 
у предмету именовања вршиоца дужности члана Управног 
одбора Јавне установе Центар за социјални рад Бијељина, 
Скупштина Града Бијељина на 12. сједници одржаној дана 
10. септембра 2026. године, дони ј е л а  ј е
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Р Ј Е Ш Е Њ Е

О ИМЕНОВАЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ЧЛАНА 
УПРАВНОГ ОДБОРА ЈАВНЕ УСТАНОВЕ ЦЕНТАР ЗА 

СОЦИЈАЛНИ РАД БИЈЕЉИНА

1. Јелена Митровић Ристановић из Бијељине, именује се 
за вршиоца дужности члана Управног одбора Јавне устано-
ве Центар за социјални рад Бијељина.
2. Именовани ће функцију из тачке 1. овог Рјешења 

обављати до окончања поступка избора и коначног имено-
вања чланова Управног одбора Јавне установе Центар за со-
цијални рад Бијељина.
3. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а обја-

виће се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Обр а з ложење
Чланом 39. став 2. тачка 33. Закона о локалној само-

управи („Службени гласник Републике Српске“, број: 97/16, 
36/19, 61/21, 100/25 и 114/25) прописано је да Скупштина 
именује и разрјешава директора и управни одбор установе 
чији је оснивач или суоснивач јединица локалне самоупра-
ве, у складу са законом, док је одредбом члана 39. став 2. 
тачка 36. Статута Града Бијељина („Службени гласник Града 
Бијељина“, број: 9/17) прописано да Скупштина града име-
нује и разрјешава директора и управни одбор установе чији 
је Град оснивач или суоснивач. Члан 4. став 2. Закона о ми-
нистарским, владиним и другим именовањима Републике 
Српске („Службени гласник Републике Српске“, број: 41/03) 
односи се на изузећа у примјени од тог закона, тј. на име-
новања на краћи период, под којим се подразумјевају име-
новања на највише 2 мјесеца која се не могу поновити и за 
која укупна накнада за цијели период не износи више од пет 
хиљада КМ (5.000). Сходно горе наведеном, одлучено је као 
у диспозитиву.
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:
Ово Рјешење је коначно у управном поступку, те против 

њега није дозвољена жалба, али се може покренути управни 
спор подношењем тужбе Окружном суду у Бијељини у року 
од 30 дана од дана достављања рјешења.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-111-145/26 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ
Бијељина, ГРАДА БИЈЕЉИНА,
Датум: 10. септембар 2026. године Жељана Арсеновић, с.р.

 На основу члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службени 
гласник РС“, бр. 70/12) и члана 59. Закона о локалној само-
управи (‘’Службени гласник РС››, број:97/16, 36/19 и 61/21 ), 
и члана 18. и 25. Закона о јавним набавкама (“Службени гла-
сник БиХ», број:39/14, 59/22, 50/24) и члана 18. Правилника 
о јавним набавкама роба, услуга и радова (‘’Службени гла-
сник града Бијељина››, број:09/23), Градоначелник  доно си

О Д Л У К У
О ПOKРЕТАЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

УСЛУГА ШИФРА: ОЗП-13/26

I
ПОКРЕЋЕ СЕ јавна набавка УСЛУГА под шифром: 

ОЗП-13/26

II
За потребе Одсјека заједничких послова, вршиће се на-

бавка следећих услуга:

ОСИГУРАЊЕ ИМОВИНЕ И ЛИЦА ГРАДСКЕ УПРАВЕ 
ГРАДА БИЈЕЉИНА

III
Предвиђени максимални износ средстава за реализаци-

ју уговора је 100.000,00 КМ (без ПДВ-а).Средства у износу 
од 25.000,00 КМ (без ПДВ-а) су обезбијеђена из буџета за 
2026. годину са буџетске ставке “Трошкови осигурања имо-
вине колективно осигурање, трошкови одржавања лицен-
ци“ економски код 412700, потрошачка јединица 0005240 
и средства у износу од 75.000,00 КМ (без ПДВ-а) ће бити 
обезбијеђена из буџета за 2027. годину са буџетске ставке 
“Трошкови осигурања имовине колективно осигурање, тро-
шкови одржавања лиценци“ економски код 412700, потро-
шачка јединица 0005240.

IV
Јавна набавка ће се спровести путем отвореног поступка 

уз провођење е-аукције.

V
Предвиђени рок за реализацију јавне набавке је годину 

дана од дана потписивања Уговора, а најраније од 08.12.2026.
године.

VI
Критеријум који ће се примјењивати при избору најпо-

вољнијег понуђача је најнижа цијена технички задовоља-
вајуће понуде.

VII
Комисија за отварање и вредновање понуда ће се форми-

рати доношењем посебног рјешења.

VIII
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина».

Број: 02-404-98/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 21.08.2026. године ЉУБИША ПЕТРОВИЋ, с.р.

На основу члана 11. Закона о Граду Бијељина („Служ-
бени гласник РС“, бр. 70/12) и члана 59. Закона о локалној 
самоуправи (‘’Службени гласник РС››, број:97/16, 36/19, 
61/21,100/25, 114/25), и члана 18., и 25. Закона о јавним на-
бавкама (“Службени гласник БиХ», број: 39/14, 59/22, 50/24) 
и члана 18. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и 
радова (‘’Службени гласник града Бијељина››, број: 09/23 ), 
Градоначелник  доно си

О Д Л У К У
О ПOKРЕТАЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

РАДОВА ШИФРА: ДД-09/26

I
ПОКРЕЋЕ СЕ јавна набавка радова под шифром: ДД-

09/26

II

За потребе Одјељења за друштвене дјелатности, вршиће 
се јавна набавка следећих радова:
РЕКОНСТРУКЦИЈА ПОДРУЧНЕ ШКОЛЕ ОШ „ПЕТАР 

КОЧИЋ“ МЕЂАШИ
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III

Предвиђени максимални износ средстава за реализа-
цију јавне набавке је 88.034,19 КМ (без ПДВ-а) односно 
103.000,00 КМ (са ПДВ-ом). Средства су обезбијеђена из 
буџета за 2026. годину са буџетске ставке: „Реконструкција 
крова Ош Балатун-подручна школа ОШ „Петар Кочић“ еко-
номски код 511 200; потрошачка јединица 0005210.

IV
Јавна набавка ће се спровести путем Отвореног поступ-

ка уз провођење Е-аукције.

V
Рок за реализацију уговора је 90 (деведесет) дана од уво-

ђења у посао а изођач ће бити уведен у посао у року од 30 
дана од потписивања уговора.

VI
Критеријум који ће се примјењивати при избору најпо-

вољнијег понуђача је најнижа цијена технички задовоља-
вајуће понуде.

VII
Комисија за отварање и вредновање понуда ће се форми-

рати доношењем посебног рјешења.

VIII
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина».

Број: 02-404-99/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум, 21.08.2026. године ЉУБИША ПЕТРОВИЋ, с.р.

На основу члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 59. Закона о локалној са-
моуправи (‘’Службени гласник РС››, број:97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25 ), и члана 18. и члана 25. Закона о јавним на-
бавкама (“Службени гласник БиХ», број: 39/14, 59/22, 50/24) 
и члана 18. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и 
радова (‘’Службени гласник града Бијељина››, број:09/23), 
Градоначелник  доно си

О Д Л У К У
О ПOKРЕТАЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

РАДОВА ШИФРА: ДД-12/26

I
ПОКРЕЋЕ СЕ јавна набавка радова под шифром: ДД-

12/26

II
За потребе Одјељења за друштвене дјелатности, вршиће 

се јавна набавка следећих радова:
РЕКОНСТРУКЦИЈА ОШ „ДВОРОВИ“ У ДВОРОВИМА

III
Предвиђени максимални износ средстава за реализа-

цију јавне набавке је 141.025,64 КМ (без ПДВ-а) односно 
165.000,00 КМ (са ПДВ-ом). Средства су обезбијеђена из 
буџета за 2026. годину са буџетске ставке: „Реконструкција и 
инвестиционо одржавање у образовању-школа у Дворови-
ма“, економски код 511 200; потрошачка јединица 0005210.

IV
Јавна набавка ће се спровести путем Отвореног поступ-

ка уз провођење Е-аукције.

V
Рок за реализацију уговора је 120 дана од дана увођења у 

посао, а извођач ће бити уведен у посао у року од 20 дана од 
дана потписивања Уговора

VI
Критеријум који ће се примјењивати при избору најпо-

вољнијег понуђача је најнижа цијена технички задовоља-
вајуће понуде.

VII
Комисија за отварање и вредновање понуда ће се форми-

рати доношењем посебног рјешења.

VIII
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина».

Број: 02-404-100/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум, 21.08.2026. године ЉУБИША ПЕТРОВИЋ, с.р.

На основу члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 59. Закона о локалној са-
моуправи (‘’Службени гласник РС››, број:97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25), члана 18., члана 25. Закона о јавним набав-
кама (“Службени гласник БиХ», број: 39/14, 59/22, 50/24) и 
члана 18. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и 
радова (‘’Службени гласник града Бијељина››, број:09/23), 
Градоначелник  доноси

О Д Л У К У
О ПOKРЕТАЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

РАДОВА ШИФРА: СКП-28/26

I
ПОКРЕЋЕ СЕ јавна набавка радоваа под шифром: СКП-

28/26

II
За потребе Одјељења за стамбено–комуналне послове 

и заштиту животне средине, вршиће се јавна набавка сле-
дећих радова:
ИЗГРАДЊА КИШНЕ КАНАЛИЗАЦИЈЕ У УЛИЦИ 

КРАЉА ДРАГУТИНА

III
Предвиђени максимални износ средстава за реализа-

цију јавне набавке је 159.829,06 КМ (без ПДВ-а) односно 
187.000,00 КМ (са ПДВ-ом).
Средства су обезбијеђена из буџета за 2026. годину са 

буџетске ставке: “Изградња комуналне инфраструктуре 
(путна, водоводна, електро мрежа, гасификација, Дирекција 
за изградњу и развој града-надзор, пројектовање)-буџет, су-
финансирање, кредит“ економски код 511100; потрошачка 
јединица 0005170.

IV
Јавна набавка ће се спровести путем Отвореног поступ-

ка.
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V

Рок за реализацију је од 90 (деведесет) дана потписивања 
Уговора.

VI
Критеријум који ће се примјењивати при избору најпо-

вољнијег понуђача је најнижа цијена технички задовоља-
вајуће понуде.

VII
Комисија за отварање и вредновање понуда ће се форми-

рати доношењем посебног рјешења.

VIII
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина».

Број: 02-404-101/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум, 21.08.2026. године ЉУБИША ПЕТРОВИЋ, с.р.

На основу члана 11. Закона о Граду Бијељина („Служ-
бени гласник РС“, бр. 70/12) и члана 59. Закона о локалној 
самоуправи (‘’Службени гласник РС››, број:97/16, 36/19 
и 61/21, 100/25, 114/25 ), и члана 18. и члана 25. Закона о 
јавним набавкама (“Службени гласник БиХ», број: 39/14, 
59/22 и 50/24) и члана 18. Правилника о јавним набавкама 
роба, услуга и радова (‘’Службени гласник града Бијељина››, 
број:09/23), Градоначелник  доноси

О Д Л У К У
О ПOKРЕТАЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ НАБАВКЕ РОБА 

ШИФРА: БИЗ -03/26

I
ПОКРЕЋЕ СЕ јавна набавка РОБА под шифром: БИЗ – 

03/26

II
За потребе Одјељења за борачко инвалидску и цивилну 

заштиту, вршиће се јавна набавка следећих роба:
НАБАВКА УНИФОРМИ ЗА ПРИПАДНИКЕ ЦИВИЛ-

НЕ ЗАШТИТЕ

III
Предвиђени максимални износ средстава за реализацију 

јавне набавке је 34.188,00 КМ (без ПДВ-а) односно 39.999,96 
КМ (са ПДВ-ом), a средства су обезбијеђена из буџета града 
за 2026. годину са буџетске ставке “Издаци за залихе и ма-
теријала, ситни инвентар-Цивилна заштита“ економски код 
516100; потрошачка јединица 0005180 .

IV
Јавна набавка ће се спровести путем Отвореног поступ-

ка уз провођење Е-аукције.

V
Рок за реализацију уговора је 120 (стотинудвадесет) дана 

од дана потписивања уговора.

VI
Критеријум који ће се примјењивати при избору најпо-

вољнијег понуђача је најнижа цијена технички задовоља-
вајуће понуде.

VII
Комисија за отварање и вредновање понуда ће се форми-

рати доношењем посебног рјешења.

VIII
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина».

Број: 02-404-102/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум, 21.08.2026. године ЉУБИША ПЕТРОВИЋ, с.р.

На основу члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 59. Закона о локалној са-
моуправи (‘’Службени гласник РС››, број:97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25 ), и члана 18. и члана 25. Закона о јавним на-
бавкама (“Службени гласник БиХ», број: 39/14, 59/22, 50/24) 
и члана 18. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и 
радова (‘’Службени гласник града Бијељина››, број:09/23), 
Градоначелник  доноси

О Д Л У К У
О ПOKРЕТАЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

РАДОВА ШИФРА: ДД-14/26

I
ПОКРЕЋЕ СЕ јавна набавка радова под шифром: ДД-

14/26

II
За потребе Одјељења за друштвене дјелатности, вршиће 

се јавна набавка следећих радова:
ЕЛЕКТРО РАДОВИ У ОШ „ДВОРОВИ“ У ДВОРОВИМА

III
Предвиђени максимални износ средстава за реализацију 

јавне набавке је 8.547,01 КМ (без ПДВ-а) односно 10.000,00 
КМ (са ПДВ-ом). Средства су обезбијеђена из буџета за 
2026. годину са буџетске ставке: „Реконструкција, адапта-
ција и инвестиционо одржавање у образовању“, економски 
код 511 200; потрошачка јединица 0005210.

IV
Јавна набавка ће се спровести путем Отвореног поступ-

ка уз провођење Е-аукције.

V
Рок за реализацију уговора је 60 дана од дана увођења у 

посао, а извођач ће бити уведен у посао у року од 20 дана од 
дана потписивања Уговора

VI
Критеријум који ће се примјењивати при избору најпо-

вољнијег понуђача је најнижа цијена технички задовоља-
вајуће понуде.

VII
Комисија за отварање и вредновање понуда ће се форми-

рати доношењем посебног рјешења.

VIII
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина».

Број: 02-404-105/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум, 03.09.2026. године ЉУБИША ПЕТРОВИЋ, с.р.
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На основу члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службени 

гласник РС“, бр. 70/12) и члана 59. Закона о локалној само-
управи (‘’Службени гласник РС››, број:97/16, 36/19 и 61/21, 
100/25, 114/25 ), члана 18. и члана 88. Закона о јавним набав-
кама (“Службени гласник БиХ», број: 39/14, 59/22 и 50/24) 
и члана 18. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и 
радова (‘’Службени гласник града Бијељина››, број:09/23), 
Градоначелник  доно си

О Д Л У К У
О ПOKРЕТАЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

УСЛУГА ШИФРА: БИЗ -04/26

I
ПОКРЕЋЕ СЕ јавна набавка УСЛУГА под шифром: БИЗ 

– 04/26

II
За потребе Одјељења за борачко инвалидску и цивилну 

заштиту, вршиће се јавна набавка следећих услуга:
ТРЕНИНГ И КУРС RESCUE 3 SWIFTWATER -RESCUE 

TECHNICIAN- ОБУКА ЗА СПАСИОЦЕ НА БРЗИМ ВОДА-
МА И У ПОПЛАВАМА

III
Предвиђени максимални износ средстава за реализацију 

јавне набавке је 21.367,50 КМ (без ПДВ-а) односно 24.999,98 
КМ (са ПДВ-ом), a средства су обезбијеђена из буџета града за 
2026. годину са буџетске ставке “Уговорене услуге-Цивилна за-
штита“ економски код 412900; потрошачка јединица 0005180 .

IV
Јавна набавка ће се спровести путем Конкурентски за-

хтјев за достављање понуда уз провођење Е-аукције.

V
Рок за реализацију уговора је 60 (шездесет) дана од дана 

потписивања уговора.

VI
Критеријум који ће се примјењивати при избору најпо-

вољнијег понуђача је најнижа цијена технички задовоља-
вајуће понуде.

VII
Комисија за отварање и вредновање понуда ће се форми-

рати доношењем посебног рјешења.

VIII
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина».

Број: 02-404-107/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум, 04.09.2026. године ЉУБИША ПЕТРОВИЋ, с.р.

На основу члана 11. Закона о Граду Бијељина („Служ-
бени гласник РС“, бр. 70/12) и члана 59. Закона о локалној 
самоуправи (‘’Службени гласник РС››, број:97/16, 36/19, 
61/21,100/25, 114/25), и члана 18., и 25. Закона о јавним на-
бавкама (“Службени гласник БиХ», број: 39/14, 59/22, 50/24) 
и члана 18. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и 
радова (‘’Службени гласник града Бијељина››, број: 09/23 ), 
Градоначелник  доно си

О Д Л У К У
О ПOKРЕТАЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

РАДОВА ШИФРА: ДД-13 (3 ЛОТ-А)/26

I
ПОКРЕЋЕ СЕ јавна набавка РАДОВА под шифром: ДД-

13 (3Лот-а)/26

II
За потребе Одјељења за друштвене дјелатности, врши-

ће се јавна набавка следећих радова: РЕКОНСТРУКЦИЈА 
ЗДРАВСТВЕНИХ АМБУЛАНТИ
ЛОТ 1: РЕКОНСТРУКЦИЈА ЗДРАВСТВЕНЕ АМБУ-

ЛАНТЕ У ТРЊАЦИМА
ЛОТ 2: РЕКОНСТРУКЦИЈА ЗДРАВСТВЕНЕ АМБУ-

ЛАНТЕ У КОВИЉУШАМА
ЛОТ 3: РЕКОНСТРУКЦИЈА ЗДРАВСТВЕНЕ АМБУ-

ЛАНТЕ У ЧЕНГИЋУ

III
Предвиђени максимални износ средстава за реализаци-

ју јавне набавке је 65.474,36 КМ ПДВ-а) односно 76.605,00 
КМ (са ПДВ-ом). За ЛОТ 1 предвиђено је 8.330,69 КМ (без 
ПДВ-а) односно 9.746,91 КМ (са ПДВ-ом), за ЛОТ 2 40.276,46 
КМ ( без ПДВ-а) односно 47.123,46 КМ (са ПДВ-ом) и за 
ЛОТ 3 16.867,21 КМ ( без ПДВ-а) односно 19.734,64 КМ (са 
ПДВ-ом). Средства су обезбијеђена из буџета за 2026. годи-
ну са буџетске ставке „Реконструкција и инвестиционо одр-
жавање амбуланти породичне медицине“ (економски код 
511200; потрошачка јединица 0005210).

IV
Јавна набавка ће се спровести путем Отвореног поступ-

ка уз провођење Е-аукције .

V
Рок за реализацију уговора је за сваки Лот 60 (шездесет) 

дана од увођења у посао а извођач ће бити уведен у посао у 
року од 20 (двадесет) дана од потписивања уговора.

VI
Критеријум који ће се примјењивати при избору најпо-

вољнијег понуђача је најнижа цијена технички задовоља-
вајуће понуде.

VII
Комисија за отварање и вредновање понуда ће се форми-

рати доношењем посебног рјешења.

VIII
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина».

Број: 02-404-109/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум, 04.09.2026. године ЉУБИША ПЕТРОВИЋ, с.р.

На основу члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 59. Закона о локалној са-
моуправи (‘’Службени гласник РС››, број:97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25 ), и члана 18., члана 25. и 32. Закона о јавним 
набавкама (“Службени гласник БиХ», број:39/14, 59/22, 
50/24) и члана 18. Правилника о јавним набавкама роба, 
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услуга и радова (‘’Службени гласник града Бијељина››, број: 
09/23), Градоначелник  доно си

О Д Л У К У
О ПOKРЕТАЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ НАБАВКЕ РОБА 

ШИФРА: ИТ-06/26

I
ПОКРЕЋЕ СЕ јавна набавка РОБА под шифром: ИТ-

06/26

II
За потребе Одсјека за информационе технологије, врши-

ће се јавна набавка следећих роба::
НАБАВКА МОБИЛНИХ РАЧУНАРА СА ОПЕРАТИВ-

НИМ СИСТЕМОМ ЗА ПОТРЕБЕ КОМУНАЛНЕ ПОЛИ-
ЦИЈЕ И ОСТАЛЕ РАЧУНАРСКЕ ОПРЕМЕ

III
Предвиђени максимални износ средстава за реализацију 

јавне набавке је 21.000,00 КМ (без ПДВ-а) односно 24.570,00 
КМ (са ПДВ-ом). Средства су обезбијеђена из буџета за 
2026. годину и то: средства у износу 2.500,00 (без ПДВ-а) 
односно 2.925,00 (са ПДВ-ом) са буџетске ставке “Набавка 
опреме за Градску управу, службени аутомобили (Одјељење 
за СКП, инспекцију и ОЗП), возило за потребе јавне кухиње 
и друга опрема“ економски код 511300; потрошачка једини-
ца 0005240, средства у износу 8.500,00 (без ПДВ-а) односно 
9.945,00 (са ПДВ-ом) са буџетске ставке “Набавка опреме 
-рачунарска опрема“ економски код 511300; потрошачка је-
диница 0005260 и средства у износу 10.000,00 (без ПДВ-а) 
односно 11.700,00 (са ПДВ-ом) са буџетске ставке “Набавка 
системског софтвера, апликативног софтвера и имплемен-
тација система безбједности“ економски код 511300; потро-
шачка јединица 0005260..

IV
Јавна набавка ће се спровести путем Отвореног поступ-

ка са закључивањем оквирног споразума уз провођење е-ау-
кције.

V
Рок за реализацију је 3(три) мјесеца од потписивања Ок-

вирног споразума.

VI
Критеријум који ће се примјењивати при избору најпо-

вољнијег понуђача је најнижа цијена технички задовоља-
вајуће понуде.

VII
Комисија за отварање и вредновање понуда ће се форми-

рати доношењем посебног рјешења.

VIII
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина».

Број: 02-404-108/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум, 04.09.2026. године ЉУБИША ПЕТРОВИЋ, с.р.

На основу члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 59. Закона о локалној са-

моуправи (‘’Службени гласник РС››, број:97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25 ), члана 18., 25. и 32. Закона о јавним набав-
кама (“Службени гласник БиХ», број:39/14, 59/22, 50/24) и 
члана 18. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и 
радова (‘’Службени гласник града Бијељина››, број: 09/23), 
Градоначелник  доно си

О Д Л У К У
О ПOKРЕТАЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ НАБАВКЕ РОБА 

ШИФРА: ИТ-05/26

I

ПОКРЕЋЕ СЕ јавна набавка РОБА под шифром: ИТ-
05/26

II

За потребе Одсјека за информационе технологије, врши-
ће се јавна набавка следећих роба:
НАБАВКА АКТИВНЕ И ПРАТЕЋЕ ОПРЕМЕ ЗА РАЧУ-

НАРСКУ МРЕЖУ

III

Предвиђени максимални износ средстава за реализацију 
јавне набавке је 34.000,00 КМ (без ПДВ-а) односно 39.780,00 
КМ (са ПДВ-ом). Средства су обезбијеђена из буџета за 
2026. годину са буџетске ставке “Набавка опреме-активна 
мрежна опрема“ економски код 511300; потрошачка једини-
ца 0005260..

IV
Јавна набавка ће се спровести путем Отвореног поступ-

ка са закључивањем оквирног споразума уз провођење е-ау-
кције.

V
Рок за реализацију је 4 (четири) мјесеца од потписивања 

Оквирног споразума.

VI

Критеријум који ће се примјењивати при избору најпо-
вољнијег понуђача је најнижа цијена технички задовоља-
вајуће понуде.

VII

Комисија за отварање и вредновање понуда ће се форми-
рати доношењем посебног рјешења.

VIII
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина».

Број: 02-404-110/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум, 04.09.2026. године ЉУБИША ПЕТРОВИЋ, с.р.

На основу члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 59. Закона о локалној са-
моуправи (‘’Службени гласник РС››, број:97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25), и члана 18. и 25. Закона о јавним набавкама 
(“Службени гласник БиХ», број: 39/14, 59/22,50/24) и члана 
18. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник града Бијељина››, број:09/23), Градона-
челник  доно си
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О Д Л У К У

О ПOKРЕТАЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ НАБАВКЕ 
РАДОВА ШИФРА: ТВЈ -07/26

I
ПОКРЕЋЕ СЕ јавна набавка радова под шифром: ТВЈ-

07/26

II
За потребе Територијалне ватрогасно-спасилачке једи-

нице Бијељина, вршиће се јавна набавка следећих радова:
ГРАЂЕВИНСКИ РАДОВИ НА ВАТРОГАСНИМ ОБЈЕК-

ТИМА

III
Предвиђени максимални износ средстава за реализацију 

јавне набавке је 8.547,00 KМ (без ПДВ-а) односно 10.000,00 
КМ (са ПДВ-ом). Средства су обезбијеђена из буџета за 
2026. годину са буџетске ставке “Средства за инвестиције, 
одржавање и реконструкцију објеката у власништву општи-
не“ економски код 511200; потрошачка јединица 0005125.

IV
Јавна набавка ће се спровести путем Отвореног поступ-

ка уз провођење Е-аукције.

V
Рок за реализацију уговора је 30 (тридесет) дана од уво-

ђења у посао а извођач ће бити уведен у посао у року од 30 
дана од потписивања угвора.

VI
Критеријум који ће се примјењивати при избору најпо-

вољнијег понуђача је најнижа цијена технички задовоља-
вајуће понуде.

VII
Комисија за отварање и вредновање понуда ће се форми-

рати доношењем посебног рјешења.

VIII
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина».

Број: 02-404-112/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум, 07.09.2026. године ЉУБИША ПЕТРОВИЋ, с.р.

На основу члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 59. Закона о локалној са-
моуправи (‘’Службени гласник РС››, број:97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25 ), и члана 18., 25. и 32. Закона о јавним на-
бавкама (“Службени гласник БиХ», број:39/14, 59/22, 50/24) 
и члана 18. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и 
радова (‘’Службени гласник града Бијељина››, број:09/23), 
Градоначелник  доно си

О Д Л У К У
О ПOKРЕТАЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ НАБАВКЕ РОБА 

ШИФРА: ИТ-03/26

I
ПОКРЕЋЕ СЕ јавна набавка РОБА под шифром: ИТ-

03/26

II
НАБАВКА МАТЕРИЈАЛА ЗА ПОТРЕБЕ РАЧУНАРСКЕ 

МРЕЖЕ ТОКОМ 2026. ГОДИНЕ

III
Предвиђени максимални износ средстава за реализацију 

јавне набавке је 4.000,00 КМ (без ПДВ-а) односно 4.680,00 
КМ (са ПДВ-ом). Средства су обезбијеђена из буџета за 
2026. годину са буџетске ставке: “Расходи за компјутерски 
материјал-тастатуре, мишеви, усб, тонери“, економски код 
412300; потрошачка јединица 0005260.

IV
Јавна набавка ће се спровести путем Отвореног поступ-

ка са закључивањем оквирног споразума уз провођење е-ау-
кције

V
Рок за реализацију је 4 (четири) мјесецеца од дана потпи-

сивања оквиорног споразума.

VI
Критеријум који ће се примјењивати при избору најпо-

вољнијег понуђача је најнижа цијена технички задовоља-
вајуће понуде.

VII

Комисија за отварање и вредновање понуда ће се форми-
рати доношењем посебног рјешења.

VIII
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина».

Број: 02-404-111/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум, 04.09.2026. године ЉУБИША ПЕТРОВИЋ, с.р.

На основу члана 11. Закона о Граду Бијељина („Служ-
бени гласник РС“, бр. 70/12) и члана 59. Закона о локалној 
самоуправи (‘’Службени гласник РС››, број:97/16, 36/19, 
61/21, 100/25, 114/25), члана 18., члана 25. и члана 32. Закона 
о јавним набавкама (“Службени гласник БиХ», број: 39/14, 
59/22, 50/24) и члана 18. Правилника о јавним набавкама 
роба, услуга и радова (‘’Службени гласник града Бијељина››, 
број:09/23), Градоначелник  доно си

О Д Л У К У
О ПОНОВЉЕНОМ ПOKРЕТАЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ 

НАБАВКЕ РАДОВА ШИФРА: СКП-20-П1/26

I

ПОКРЕЋЕ СЕ поновљена јавна набавка РАДОВА под 
шифром: СКП-20-п1/26

II

За потребе Одјељења за стамбено–комуналне послове 
и заштиту животне средине, вршиће се јавна набавка сле-
дећих РАДОВА:
ИЗГРАДЊА, РЕКОНСТРУКЦИЈА И АСФАЛТИРАЊЕ 

ПУТЕВА,УЛИЦА, ПЈЕШАЧКО-БИЦИКЛИСТИЧКИХ 
СТАЗА, ТРОТОАРА И ДРУГИХ САОБРАЋАЈНИХ ПОВР-
ШИНА НА ПОДРУЧЈУ ГРАДА БИЈЕЉИНА
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III

Предвиђени максимални износ средстава за реализа-
цију јавне набавке је 512.820,51 КМ (без ПДВ-а) односно 
600.000,00 КМ (са ПДВ-ом). Средства су обезбијеђена из 
буџета за 2026. годину са буџетске ставке: “Изградња, ре-
конструкција и рехабилитација путне инфраструктуре“ 
економски код 511 100; потрошачка јединица 0005170.

IV
Јавна набавка ће се спровести путем Отвореног поступ-

ка са закључивањем оквирног споразума са више понуђача 
(мини тендерисање).

V
Рок за реализацију уговора је 1 (једна) година од потпи-

сивања оквирног споразума.

VI
Критеријум који ће се примјењивати при избору најпо-

вољнијег понуђача је економски најповољнија понуда са 
следећим подкритеријумима:
1. Удаљеност асфалтне базе – 55 бодова
2. Гарантни рок – 25 бодова
3. Начин плаћања – 20 бодова

VII
Комисија за отварање и вредновање понуда ће се форми-

рати доношењем посебног рјешења.

VIII
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина».

Број: 02-404-113/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум, 09.09.2026. године ЉУБИША ПЕТРОВИЋ, с.р.

На основу члана 11. Закона о Граду Бијељина („Служ-
бени гласник РС“, бр. 70/12) и члана 59. Закона о локалној 
самоуправи (‘’Службени гласник РС››, број:97/16, 36/19 и 
61/21, 100/25 и 114/25 ), и члана 18. и 25. Закона о јавним на-
бавкама (“Службени гласник БиХ», број:39/14, 59/22, 50/24) 
и члана 18. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и 
радова (‘’Службени гласник града Бијељина››, број:09/23), 
Градоначелник  доно си

О Д Л У К У
О ИЗМЈЕНИ ОДЛУКЕ О ПОКРЕТАЊУ ПОСТУПКА 

ЈАВНЕ НАБАВКЕ РАДОВА БРОЈ: 02-404-85/26 ОД 
10.08.2026. ГОДИНЕ ШИФРА: ДД-18/26

I
На основу дописа Одјељења за друштвене дјелатности 

број: 02/5-058-35-179/2026 од 08.09.2026. године врши се 
измјена члана V Одлуке о покретању поступка јавне набавке 
број: 02-404-85/26 од 10.08.2026. године и умјесто постојећег 
стајаће следеће:
Рок за реализацију уговора је 3 (три) мјесеца од потпи-

сивања Уговора.

II
Остале одредбе Одлуке о приступању број: број: 02-404-

85/26 од 10.08.2026. године

III
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина».

Број: 02-404-85/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 08.09.2026. године ЉУБИША ПЕТРОВИЋ, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19 61/21, 100/25 
и 114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним на-
бавкама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», 
број: 39/14, 59/22, 50/24) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ПОНИШТЕЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ НАБАВКЕ, 

ШИФРА: ИП-01(7 ЛОТОВА)/26-ЛОТ 5

I

Поништава се поступак јавне набавке услуга која се од-
носи на: ПРЕГЛЕД ИНСПЕКЦИЈСКИХ УЗОРАКА - ЛОТ 
5: УЗОРКОВАЊЕ И КОНТРОЛА КВАЛИТЕТА СЈЕМЕНА 
ПОЉОПРИВРЕДНОГ БИЉА И МИНЕРАЛНИХ ЂУБРИВА 
у складу са чланом 69. став (2) тачка д) Закона о јавним на-
бавкама, из разлога што ниједна од примљених понуда није 
прихватљива.
Овом Одлуком ставља се ван снаге Одлука о избо-

ру најповољнијег понуђача број: 02-404-45/26- Лот 5 од 
04.08.2026. године.

II

У поступку јавне набавке услуга: ПРЕГЛЕД ИНСПЕК-
ЦИЈСКИХ УЗОРАКА - ЛОТ 5: УЗОРКОВАЊЕ И КОНТРО-
ЛА КВАЛИТЕТА СЈЕМЕНА ПОЉОПРИВРЕДНОГ БИЉА 
И МИНЕРАЛНИХ ЂУБРИВА, Одлуком о избору најпо-
вољнијег понуђача број.02-404-45/26-Лот 5 од 04.08.2026. 
године изабран је понуђач ЈУ Пољопривредни институт 
РС, Бања Лука са понуђеном цијеном у износу од 2.287,80 
КМ (без ПДВ-а) који је био дужан у року од пет дана да до-
стави оригинал или овјерену копију докумената којима по-
тврђује вјеродостојност Изјаве из члана 45. ЗЈН. Понуђач је 
доставио наведене доказе, с тим да су Потврда Суда БиХ и 
потврда суда према сједишту правног лица са роком изда-
вања 17.03.2026. године и Извод или потврду из евиденције 
у којим се воде чињенице да није под стечајем или није 
предмет стечајног поступка са роком издавања 16.03.2026. 
године. Наведени докази не испуњавају тражене услове 
прописане тачком 7.1.4. тендерске документације, јер су до-
стављени докази старији од 3 (три) мјесеца, рачунајући од 
момента предаје понуде.
На основу свега горе наведеног поступак предметне јавне 

набавке: ПРЕГЛЕД ИНСПЕКЦИЈСКИХ УЗОРАКА - ЛОТ 
5: УЗОРКОВАЊЕ И КОНТРОЛА КВАЛИТЕТА СЈЕМЕНА 
ПОЉОПРИВРЕДНОГ БИЉА И МИНЕРАЛНИХ ЂУБРИВА 
се поништава, у складу са чланом 69. став (2) тачка д) Закона 
о јавним набавкама, из разлога што ниједна од примљених 
понуда није прихватљива.
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III

Записник о достављености и валидности документације 
број: 02-404-45/26- Лот 5 од 13.08.2026. године је саставни 
дио ове Одлуке о поништењу поступка.

IV
Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-

вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте.
Жалба се изјављује уговорном органу у писаној форми 

директно или препорученом поштанском пошиљком.
Жалба се подноси у довољном броју примјерака, који не 

може бити мањи од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.

V
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број:02-404-45/26- ЛОТ 5
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 19.08.2026. године Љубиша Петровић, с.р. 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19 61/21, 100/25 
и 114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним на-
бавкама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», 
број: 39/14, 59/22, 50/24) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ПОНИШТЕЊУ ПОСТУПКА ШИФРА: СГ-02/26

I
У поступку јавне набавке путем Отвореног поступка уз 

провођење Е-аукције, објављеном на Порталу јавних набав-
ки дана 24.07.2026. године и у Сл. гласнику БиХ бр. 54/26 
од 31.07.2026. године, а која се односи на набавку роба: 
НАБАВКА ЗНАЧКИ ЗА РЕВЕР БИЈЕЉИНА - РЕПУБЛИ-
КА СРПСКА - НАТАЛИЈАНА РАМОНДА (RAMONDA 
NATHALIAE) није достављена ниједна понуда.

II
Поступак се поништава у складу са чланом 69. став (2) 

тачка а) Закона о јавним набавкама БиХ, из разлога што није 
достављена ниједна понуда у одређеном крајњем року.

III
Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-

вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте.
Жалба се изјављује уговорном органу у писаној форми 

директно или препорученом поштанском пошиљком.
Жалба се подноси у довољном броју примјерака, који не 

може бити мањи од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.

IV
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број:02-404-69/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 19.08.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19 61/21, 100/25 
и 114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним на-
бавкама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», 
број: 39/14, 59/22, 50/24) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ПОНИШТЕЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ 

НАБАВКЕ СКП-20/26

I
У поступку јавне набавке путем отвореног поступка са 

закључивањем Oквирног споразума са више понуђача (мини 
тендерисање), објављеном на Порталу јавних набавки дана 
03.08.2026. године и у Сл. гласнику БиХ бр. 56/26 од 07.08.2026. 
године, а која се односи на набавку радова: ИЗГРАДЊА, РЕ-
КОНСТРУКЦИЈА И АСФАЛТИРАЊЕ ПУТЕВА, УЛИЦА, 
ПЈЕШАЧКО-БИЦИКЛИСТИЧКИХ СТАЗА, ТРОТОАРА И 
ДРУГИХ САОБРАЋАЈНИХ ПОВРШИНА НА ПОДРУЧЈУ 
ГРАДА БИЈЕЉИНА, понуде су доставили следећи понуђачи:
1. ДД „GALAX-NISKOGRADNJA“ Брчко
2. ДОО “БИЈЕЉИНА ПУТ“ Бијељина

II
Након разматрања приспјелих понуда установљено је 

да понуде понуђача ДД „GALAX-NISKOGRADNJA“ Брчко и 
ДОО “БИЈЕЉИНА ПУТ“ Бијељина испуњавају услове пре-
двиђене тендерском документацијом.

Тачком 3.5. Тендерске документације је прописано да се 
Оквирни споразум закључује са више понуђача, у складу са 
условима прописаним чланом 32. став (4) и ставом (5) тачка 
б) Закона. У случају да уговорни орган не заприми три при-
хватљиве понуде, поступак набавке ће бити поништен и по-
новљен. На основу свега горе наведеног а у складу са чланом 
69. став (2) тачка ц) Закона о јавним набавкама, поступак се 
поништава из разлога што није достављен број понуда одре-
ђен у члану 32. Став(4).

III
Записник о оцјени понуда број: 02-404-73/26 од 

27.08.2026. године је саставни дио ове Одлуке о поништењу 
поступка.

IV
Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-

вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте.
Жалба се изјављује уговорном органу у писаној форми 

директно или препорученом поштанском пошиљком.
Жалба се подноси у довољном броју примјерака, који не 

може бити мањи од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.

V
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број:02-404-73/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 28.08.2026. године Љубиша Петровић, с.р.



Број 13 - Страна 17 Службени гласник Града Бијељина 11. септембар 2026. године
На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19 61/21, 100/25 
и 114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним на-
бавкама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», 
број: 39/14, 59/22, 50/24) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ПОНИШТЕЊУ ПОСТУПКА ШИФРА: ПЉ-01/26

I
У поступку јавне набавке путем Отвореног поступка, 

објављеном на Порталу јавних набавки дана 12.08.2026. го-
дине и у Сл. гласнику БиХ бр. 58/26 од 14.08.2026. године, 
а која се односи на набавку услуга: ВРШЕЊЕ ДЕРАТИЗА-
ЦИЈЕ НА ПОДРУЧЈУ ГРАДА БИЈЕЉИНА У 2026. ГОДИНИ 
није достављена ниједна понуда.

II

Поступак се поништава у складу са чланом 69. став (2) 
тачка а) Закона о јавним набавкама БиХ, из разлога што није 
достављена ниједна понуда у одређеном крајњем року.

III
Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-

вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте.
Жалба се изјављује уговорном органу у писаној форми 

директно или препорученом поштанском пошиљком.
Жалба се подноси у довољном броју примјерака, који не 

може бити мањи од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.

IV
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број:02-404-79/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 07.09.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службени 
гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним набав-
кама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», број: 
39/14, 59/22 и 50/24 ) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ ПОНУЂАЧА У 

ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ: ОЗП-08/26

I
У поступку јавне набавке роба путем Oтвореног поступ-

ка уз провођење Е-аукције објављеном на Порталу јавних 
набавки дана 08.07.2026. године и у Сл. гласнику БиХ бр. 
48/26 од 10.07.2026. године, а која се односи на набавку роба: 

НАБАВКА ПРОТИВПОЖАРНИХ АПАРАТА ЗА ПОТРЕБЕ 
ОБЈЕКАТА У ВЛАСНИШТВУ ГРАДА БИЈЕЉИНА, понуде 
су доставили следећи понуђачи:
1. ДОО „VUMI“, Бијељина
2. ДОО“GLOBAL LOGISTIC“ Бања Лука
3. ДОО „MONSUN“ Лукавац
4. ДОО „PREVENTA“, Угљевик
5. ДОО „TEHNIČKA ZAŠTITA“, Добој
6. ДОО „VATROGAS“, Бијељина

II

Након разматрања приспјелих понуда установљено је 
рачунска грешка под редним бројем 2. Ватрогасни апарат 
CO2-5 у понуди понуђача ДОО“GLOBAL LOGISTIC“ Бања 
Лука. Комисија за јавне набавке је понуђачу упутила Захтјев 
за исправку рачунске грешке, уз рок од три дана. Како по-
нуђач није прихватио предложену исправку рачунске гре-
шке у остављеном року, понуда понуђача ДОО“GLOBAL 
LOGISTIC“ Бања Лука се одбацују.
Остале понуде су у потпуности испуниле услове предви-

ђене тендерском документацијом, те је на основу наведеног 
критеријума – најнижа цијена технички задовољавајуће по-
нуде и након проведене е-аукције, утврђена коначна ранг 
листа понуђача који су учествовали на е-аукцији:

11. ДОО „PREVENTA“, Угљевик 5.390,00 КМ без ПДВ-а

22. ДОО „VATROGAS“, Бијељина 5.400,00 КМ без ПДВ-а

33. ДОО „VUMI“, Бијељина 5.735,00 КМ без ПДВ-а

44. ДОО „MONSUN“ Лукавац 6.070,00 КМ без ПДВ-а

35. ДОО „TEHNIČKA ZAŠTITA“, Добој 6.190,00 КМ без ПДВ-а

и оцијењено да је најповољнији понуђач:
ДОО „PREVENTA“, Угљевик,
са понуђеном цијеном у износу од:
5.390,00 КМ (без ПДВ-а)

III

Записник о прегледу и оцјени понуда број: 02-404-57/26 
од 17.08.2026. године је саставни дио ове Одлуке о избору 
најповољнијег понуђача.

IV
Изабрани понуђач дужан је да у року од 5 (пет) дана 

од дана пријема ове Одлуке достави оригинал или овје-
рене копије докумената којима потврђује вјеродостојност 
достављене изјаве из члана 45. Закона о јавним набавкама 
БиХ.
Уколико понуђач у горе наведеном року не достави тра-

жену документацију уговорни орган ће даље поступати у 
складу са ЗЈН.

V

Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-
вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте.

Жалба се изјављује уговорном органу у писаној форми 
директно или препорученом поштанском пошиљком.

Жалба се подноси у довољном броју примјерака, који не 
може бити мањи од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.
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VI

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 
се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број:02-404-57/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 19.08.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службени 
гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним набав-
кама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», број: 
39/14, 59/22 и 50/24 ) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ ПОНУЂАЧА У 

ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ ИТ-09/26

I
У поступку јавне набавке услуга путем Oтвореног по-

ступка са закључивањем Оквирног споразума уз про-
вођење Е-аукције, објављеном на Порталу јавних набав-
ки дана 13.07.2026. године и у Сл. гласнику БиХ бр. 50/26 
од 17.07.2026. године и Исправке Обавјештења о набавци 
објављеном на Порталу јавних набавки дана 27.07.2026. го-
дине и у Сл. гласнику БиХ бр. 54/26 од 31.07.2026. године 
а која се односи на набавку услуга: УСЛУГЕ АНТИВИРУС-
НЕ ЗАШТИТЕ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА ГРАДСКЕ 
УПРАВЕ ГРАДА БИЈЕЉИНА, понуду је доставио следећи 
понуђач:
1. ДОО „COPITRADE“, Бијељина

II

Након разматрања приспјеле понуде установљено је да 
иста испуњава у потпуности услове предвиђене тендерс-
ком документацијом. За овај поступак било је предвиђено 
провођење е-аукције, која се није спровела, јер је пристигла 
само једна понуда, те је на основу наведеног критеријума – 
најнижа цијена технички задовољавајуће понуде оцијењено 
да је најповољнији понуђач:
ДОО „COPITRADE“, Бијељина
са понуђеном цијеном у износу од:
7.920,00 КМ (без ПДВ-а)

III

Записник о оцјени понуда број: 02-404-63/26 од 
17.08.2026. године је саставни дио ове Одлуке о избору 
најповољнијег понуђача.

IV

Изабрани понуђач дужан је да у року од 5 (пет) дана од 
дана пријема ове Одлуке достави оригинал или овјерене 
копије докумената којима потврђује вјеродостојност доста-
вљене изјаве из члана 45. Закона о јавним набавкама БиХ .
Уколико понуђач у горе наведеном року не достави тра-

жену документацију уговорни орган ће даље поступати у 
складу са ЗЈН.

V
Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-

вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте. Жал-
ба се изјављује уговорном органу у писаној форми директно 
или препорученом поштанском пошиљком. Жалба се под-
носи у довољном броју примјерака, који не може бити мањи 
од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.

VI
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број: 02-404-63/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 19.08.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19 61/21, 100/25 
и 114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним на-
бавкама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», 
број: 39/14, 59/22, 50/24) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ ПОНУЂАЧА У 

ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ СКП-34/25

I
У поступку јавне набавке путем Отвореног поступка са 

закључивањем Оквирног споразума уз провођење Е-аук-
ције, објављеном на Порталу јавних набавки дана 30.12.2025. 
године и у Сл. гласнику БиХ бр. 01/26 од 09.01.2026. године 
а која се односи на набавку радова: ИЗГРАДЊА ВОДОВОД-
НОГ СИСТЕМА У МЗ БАЊИЦА, ЗАСЕЛАК БРЂАНИ, по-
нуде су доставили следећи понуђачи:
1. АД “VODOVOD I KANALIZACIJA“ Бијељина
2. ДОО „MONT-GRADNJA“ Угљевик
 3. ДОО ‘’INTER-GRADNJA”, Угљевик
4. ДОО „XD“ Горња Трнова, Угљевик
5. ДОО „Jović S&D“ Угљевик

II
Одлуком о избору најповољнијег понуђача број: 02-

404-194/25 од 27.02.2026. године изабран је понуђач ДОО 
‘’INTER-GRADNJA”, Угљевик са понуђеном цијеном у изно-
су од 148.500,00 КМ без ПДВ-а, а понудe понуђача ДОО 
„XD“ Горња Трнова, Угљевик и ДОО „Jović S&D“ Угљевик 
одбачена су као неприхватљиве.
Дана 09.03.2026. године понуђач АД “VODOVOD I 

KANALIZACIJA“ Бијељина уложио је жалбу на Одлуку о 
избору број 02-404-194/25 од 27.02.2026. године. Уговорни 
орган је приступио поновном прегледу понуде и разматра-
њу жалбених навода и установио да су сви жалбени наводи 
неосновани и да се жалба жалиоца одбија у потпуности и 
предмет је прослеђен Канцеларији за разматрање жалби. 
Рјешењем Канцеларије за разматрање жалби број: ЈН2-02-
07-1-460-11/26 од 23.04.2026. године, жалба понуђача АД 
“VODOVOD I KANALIZACIJA“ Бијељина се одбија као не-
основана.
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Такође на исту одлуку о избору уложена је жалба понуђа-

ча ДОО „XD“ Горња Трнова, Угљевик од 12.03.2026. године, 
уговорни орган је приступио поновном прегледу понуде и 
разматрању жалбеног навода и установио да се жалбени 
навод усваја у потпуности и да се понуда понуђача враћа у 
поступак оцјене понуда по окончању жалбених поступака.
Канцеларија за разматрање жалби је 31.03.2026.године 

обавијестила Уговорни орган да је 11.03.2026. године запри-
мила жалбу понуђача ДОО „MONT-GRADNJA“ Угљевик на 
одлуку о избору број 02-404-194/25 од 27.02.2026. године ди-
ректно од понуђача ДОО „MONT-GRADNJA“ Угљевик мимо 
уговорног органа и тражила провјеру уплате за покретање 
жалбеног поступка. Уговорни орган је поступајући по до-
пису Канцеларије за разматрање жалби од 31.03.2026.године 
упутио допис број: 02/12-404-1-167/26 од 31.03.2026.године 
Министарству финансија и трезора БиХ ради перовјере 
уплате, и своје изјашњење број: 02-404-194/26 од 03.04.2026.
године којим је жалба жалиоца ДОО „MONT-GRADNJA“ 
Угљевик одбачена као неоснована доставио КРЖ-у на даље 
поступање. Дописом Министарства финансија и трезора 
БиХ од 15.04.2026. године уговорни орган је добио потвр-
ду да је жалиоц уплатио накнаду за покретање жалбеног 
поступка. Закључком Канцеларије за разматрање жалби 
број: ЈН2-02-07-1-560-8/26 од 30.04.2026. године, обуста-
вља се поступак покренут жалбом понуђача ДОО „MONT-
GRADNJA“ Угљевик због одустанка жалитеља од жалбе.
Новом Одлуком о избору најповољнијег понуђача број: 

02-404-194/25 од 22.05.2026. године изабран је понуђач ДОО 
„MONT-GRADNJA“ Угљевик са понуђеном цијеном у изно-
су од 95.000,00 КМ без ПДВ-а, на коју је дана 05.06.2026. 
године понуђач ДОО ‘’INTER-GRADNJA”, Угљевик уложио 
жалбу. Уговорни орган је приступио поновном прегледу по-
нуде и разматрању жалбених навода и установио да су сви 
жалбени наводи неосновани и да се жалба жалиоца одбија 
у потпуности и предмет је прослеђен Канцеларији за разма-
трање жалби. Закључком Канцеларије за разматрање жалби 
број: ЈН2-02-07-1-992-21/26 од 30.07.2026. године обуставља 
се поступак по жалби понуђача ДОО ‘’INTER-GRADNJA”, 
Угљевик, јер је понуђач писменим поднеском Канцеларији 
за разматрање жалби изјавио да одустаје од наведене жалбе.
Изабрани понуђач ДОО „MONT-GRADNJA“ Угљевик је 

био дужан у року од пет дана од пријема Одлуке о избору 
да достави оригинал или овјерене копије докумената који-
ма потврђује вјеродостојност Изјавe из члана 45. ЗЈН. Ко-
мисија за јавне набавке је утврдила да изабрани понуђач 
није доставио тражену документацију, те је новом Одлуком 
о избору најповољнијег понуђача број: 02-404-194/2025 од 
12.08.2026. године изабран другорангирани понуђач ДОО 
„XD“ Горња Трнова, Угљевик, са понуђеном цијеном у изно-
су од 100.000,00 КМ (без ПДВ-а). Понуђач ДОО „XD“ Горња 
Трнова, Угљевик је био дужан у року од пет дана да достави 
оригинал или овјерене копије докумената којима потврђује 
вјеродостојност Изјавe из члана 45. ЗЈН. Комисија за јавне 
набавке је утврдила да изабрани понуђач није доставио тра-
жену документацију, тe на основу свега наведеног, а у складу 
са Чланом 72. Став 3. Тачка а) ЗЈН уговорни орган ће додје-
лити уговор трећерангираном понуђачу чија је понуда по 
ранг листи одмах након понуде најуспјешнијег понуђача а 
то је:
ДОО ‘’INTER-GRADNJA”, Угљевик,
са понуђеном цијеном у износу од
218.700,00 КМ (без ПДВ-а)

III
Записник о оцјени понуда број: 02-404-194/25 од 

20.08.2026. године је саставни дио ове Одлуке о избору 
најповољнијег понуђача. Овом Одлуком ставља се ван сна-
ге Одлука о избору најповољнијег понуђача број: 02-404-
194/25 од 12.08.2026. године.

IV
Изабрани понуђач дужан је да у року од 5 (пет) дана од 

дана пријема ове Одлуке достави оригинал или овјерене 
копије докумената којима потврђује вјеродостојност доста-
вљене изјаве из члана 45. Закона о јавним набавкама БиХ.
Уколико понуђач у горе наведеном року не достави тра-

жену документацију уговорни орган ће даље поступати у 
складу са ЗЈН.

V
Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-

вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте.
Жалба се изјављује уговорном органу у писаној форми 

директно или препорученом поштанском пошиљком.
Жалба се подноси у довољном броју примјерака, који не 

може бити мањи од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.

VI
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број:02-404-194/25
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 21.08.2026. године ЉУБИША ПЕТРОВИЋ, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службени 
гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним набав-
кама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», број: 
39/14, 59/22 и 50/24 ) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ ПОНУЂАЧА У 

ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ ИТ-11/26

I
У поступку јавне набавке роба путем Oтвореног по-

ступка са закључивањем Оквирног споразума уз про-
вођење Е-аукције, објављеном на Порталу јавних набавки 
дана 29.07.2026. године и у Сл. гласнику БиХ бр. 54/26 од 
31.07.2026. године, а која се односи на набавку роба: ИЗ-
НАЈМЉИВАЊЕ РАЧУНАРА ЗА ПОТРЕБЕ ГРАДСКЕ ИЗ-
БОРНЕ КОМИСИЈЕ понуду је доставио следећи понуђач:
1. ДОО „COPITRADE“ Бијељина

II
Након разматрања приспјеле понуде установљено је да 

иста испуњава у потпуности услове предвиђене тендерс-
ком документацијом. За овај поступак било је предвиђено 
провођење е-аукције, која се није спровела, јер је пристигла 
само једна понуда, те је на основу наведеног критеријума – 
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најнижа цијена технички задовољавајуће понуде оцијењено 
да је најповољнији понуђач:
ДОО „COPITRADE“ Бијељина,
са понуђеном цијеном у износу од:
2.491,00 КМ (без ПДВ-а)

III
Записник о оцјени понуда број: 02-404-67/26 од 

20.08.2026. године је саставни дио ове Одлуке о избору 
најповољнијег понуђача.

IV
Изабрани понуђач дужан је да у року од 5 (пет) дана од 

дана пријема ове Одлуке достави оригинал или овјерене 
копије докумената којима потврђује вјеродостојност доста-
вљене изјаве из члана 45. Закона о јавним набавкама БиХ.
Уколико понуђач у горе наведеном року не достави тра-

жену документацију уговорни орган ће даље поступати у 
складу са ЗЈН.

V
Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-

вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте. Жал-
ба се изјављује уговорном органу у писаној форми директно 
или препорученом поштанском пошиљком. Жалба се под-
носи у довољном броју примјерака, који не може бити мањи 
од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.

VI
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина»
Број:02-404-67/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 24.08.2026. година Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19 61/21, 100/25 
и 114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним на-
бавкама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», 
број: 39/14, 59/22, 50/24) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ ПОНУЂАЧА У 

ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ СГ-01/26

I
У поступку јавне набавке путем отвореног поступка 

објављеном на Порталу јавних набавки дана 27.07.2026. го-
дине и у Сл. гласнику БиХ бр. 54/26 од 31.07.2026. године, а 
која се односи на набавку роба: НАБАВКА ГРАДСКИХ ОД-
ЛИКОВАЊА И ГРБОВА ГРАДА ЗА 2026. ГОДИНУ понуду 
је доставио следећи понуђач:
1. Занатска радња „SPORT PRINT“ вл. Савић Жељко с.п. 

Бијељина

II
Након разматрања приспјеле понуде установљено је да 

понуда испуњава у потпуности услове предвиђене тендерс-

ком документацијом те је на основу наведеног критеријума 
– најнижа цијена технички задовољавајуће понуде оцијење-
но да је најповољнији понуђач:
Занатска радња „SPORT PRINT“
вл. Савић Жељко с.п. Бијељина
са понуђеном цијеном у износу од:
21.300,00 КМ (без ПДВ-а)

III
Записник о оцјени понуда број: 02-404-68/26 од 

20.08.2026. године је саставни дио ове Одлуке о избору 
најповољнијег понуђача.

IV
Изабрани понуђач дужан је да у року од 5 (пет) дана 

од дана пријема ове Одлуке доставе оригинал или овјере-
не копије докумената којима потврђују вјеродостојност 
достављене изјаве из члана 45. Закона о јавним набавкама 
БиХ.
Уколико понуђач у горе наведеном року не достави тра-

жену документацију уговорни орган ће даље поступати у 
складу са ЗЈН.

V
Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-

вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте. Жал-
ба се изјављује уговорном органу у писаној форми директно 
или препорученом поштанском пошиљком. Жалба се под-
носи у довољном броју примјерака, који не може бити мањи 
од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.

VI

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 
се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број:02-404-68/2026
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 24.08.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19 61/21, 100/25 
и 114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним на-
бавкама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», 
број: 39/14, 59/22, 50/24) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ ПОНУЂАЧА У 

ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ СГ-03/26

I
У поступку јавне набавке путем отвореног поступка уз 

провођење Е-аукције објављеном на Порталу јавних набав-
ки дана 24.07.2026. године и у Сл. гласнику БиХ бр. 54/26 
од 31.07.2026. године, а која се односи на набавку роба: НА-
БАВКА СУВЕНИРСКОГ МАТЕРИЈАЛА ЗА ГОСТЕ ПОВО-
ДОМ ОБИЉЕЖАВАЊА МАНИФЕСТАЦИЈА, ЗНАЧАЈНИ 
ДАТУМИ У 2026. ГОДИНИ понуду је доставио следећи по-
нуђач:
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1. Занатска радња „ČAROBNA ŠKRINJA“ Драган Перић, 

с.п. Бијељина
II

Након разматрања приспјеле понуде установљено је да 
иста испуњава у потпуности услове предвиђене тендерс-
ком документацијом. За овај поступак било је предвиђено 
провођење е-аукције, која се није спровела, јер је пристигла 
само једна понуда, те је на основу наведеног критеријума – 
најнижа цијена технички задовољавајуће понуде оцијењено 
да је најповољнији понуђач
Занатска радња „ČAROBNA ŠKRINJA“
Драган Перић, с.п. Бијељина
са понуђеном цијеном у износу од:
5.980,82 КМ (без ПДВ-а)

III
Записник о оцјени понуда број: 02-404-70/26 од 

20.08.2026. године је саставни дио ове Одлуке о избору 
најповољнијег понуђача.

IV
Изабрани понуђач дужан је да у року од 5 (пет) дана од 

дана пријема ове Одлуке доставе оригинал или овјерене 
копије докумената којима потврђују вјеродостојност доста-
вљене изјаве из члана 45. Закона о јавним набавкама БиХ.
Уколико понуђач у горе наведеном року не достави тра-

жену документацију уговорни орган ће даље поступати у 
складу са ЗЈН.

V
Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-

вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте. Жал-
ба се изјављује уговорном органу у писаној форми директно 
или препорученом поштанском пошиљком. Жалба се под-
носи у довољном броју примјерака, који не може бити мањи 
од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.

VI
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број:02-404-70/2026
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 24.08.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 70. став (5) Закона о јавним набавка-
ма (,,Службени гласник БиХ“, број: 39/14, 59/22 и 50/24), у 
преговарачком поступку без објаве обавјештења о набавци, 
предмет јавне набавке: РЕКОНСТРУКЦИЈА ТРАНСПОРТ-
НОГ ЦЈЕВОВОДА У ЉЕСКОВЦУ, Градоначелник  доноси:

О Д Л У К У
О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ ПОНУЂАЧА У 

ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ: СКП-41/26

Најповољнији понуђач за јавну набавку: РЕКОНСТРУК-
ЦИЈА ТРАНСПОРТНОГ ЦЈЕВОВОДА У ЉЕСКОВЦУ, je 
А.Д. ‘’ВОДОВОД И КАНАЛИЗАЦИЈА››БИЈЕЉИНА са по-
нуђеном цијеном у износу: 170.754,96 КМ (без ПДВ-а).

Обр а з ложење
Покренут је поступак јавне набавке под шифром: СКП-

41/26, РЕКОНСТРУКЦИЈА ТРАНСПОРТНОГ ЦЈЕВОВО-
ДА У ЉЕСКОВЦУ.

Основ за вођење преговарачког поступка је прописан 
чланом 21. под д) Закона о јавним набавкама.
У фази претквалификације понуђач A.Д. ‘’ВОДОВОД И 

КАНАЛИЗАЦИЈА››БИЈЕЉИНА, као једини учесник у по-
ступку, дана 19.08.2026. године доставио је захтјев за уче-
шће. Одлуком о резултатима претквалификације број: 02-
404-88/26 од 19.08.2026. године утврђено је да је понуђач A.Д. 
‘’ВОДОВОД И КАНАЛИЗАЦИЈА›› БИЈЕЉИНА испунио 
услове претквалификације прописане тендерском докумен-
тацијом. У II фази, фази преговарања понуђач је доставио 
почетну понуду 21.08.2026. године и у фази преговора по-
нуђач је пристао на све понуђене услове. У III фази, фази 
достављања коначне понуде понуђач је доставио коначну 
понуду 24.08.2026. године, те је на основу критеријума – нај-
нижа цијена технички задовољавајуће понуде оцијењено да 
је најповољнији понуђач:

A.Д. ‘’ВОДОВОД И КАНАЛИЗАЦИЈА››БИЈЕЉИНА
са понуђеном цијеном у износу:
170.754,96 КМ (без ПДВ-а)
Изабрани понуђач дужан је да у року од 5 (пет) дана од 

дана пријема ове Одлуке доставе оригинал или овјерене 
копије докумената којима потврђују вјеродостојност доста-
вљене изјаве из члана 45. Закона о јавним набавкама БиХ.
Уколико понуђач у горе наведеном року не достави тра-

жену документацију уговорни орган ће даље поступати у 
складу са ЗЈН.
Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-

вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте. Жал-
ба се изјављује уговорном органу у писаној форми директно 
или препорученом поштанском пошиљком. Жалба се под-
носи у довољном броју примјерака, који не може бити мањи 
од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број: 02-404-88/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 25.08.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19 61/21, 100/25 
и 114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним на-
бавкама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», 
број: 39/14, 59/22, 50/24) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ ПОНУЂАЧА У 

ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ СКП-34/25

I
У поступку јавне набавке путем Отвореног поступка са 

закључивањем Оквирног споразума уз провођење Е-аук-
ције, објављеном на Порталу јавних набавки дана 30.12.2025. 
године и у Сл. гласнику БиХ бр. 01/26 од 09.01.2026. године 
а која се односи на набавку радова: ИЗГРАДЊА ВОДОВОД-
НОГ СИСТЕМА У МЗ БАЊИЦА, ЗАСЕЛАК БРЂАНИ, по-
нуде су доставили следећи понуђачи:
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1. АД “VODOVOD I KANALIZACIJA“ Бијељина
2. ДОО „MONT-GRADNJA“ Угљевик
3. ДОО ‘’INTER-GRADNJA”, Угљевик
4. ДОО „XD“ Горња Трнова, Угљевик
5. ДОО „Jović S&D“ Угљевик

II
Одлуком о избору најповољнијег понуђача број: 02-

404-194/25 од 27.02.2026. године изабран је понуђач ДОО 
‘’INTER-GRADNJA”, Угљевик са понуђеном цијеном у изно-
су од 148.500,00 КМ без ПДВ-а, а понудe понуђача ДОО 
„XD“ Горња Трнова, Угљевик и ДОО „Jović S&D“ Угљевик 
одбачена су као неприхватљиве.
Дана 09.03.2026. године понуђач АД “VODOVOD I 

KANALIZACIJA“ Бијељина уложио је жалбу на Одлуку о 
избору број 02-404-194/25 од 27.02.2026. године. Уговорни 
орган је приступио поновном прегледу понуде и разматра-
њу жалбених навода и установио да су сви жалбени наводи 
неосновани и да се жалба жалиоца одбија у потпуности и 
предмет је прослеђен Канцеларији за разматрање жалби. 
Рјешењем Канцеларије за разматрање жалби број: ЈН2-02-
07-1-460-11/26 од 23.04.2026. године, жалба понуђача АД 
“VODOVOD I KANALIZACIJA“ Бијељина се одбија као не-
основана.

Такође на исту одлуку о избору уложена је жалба понуђа-
ча ДОО „XD“ Горња Трнова, Угљевик од 12.03.2026. године, 
уговорни орган је приступио поновном прегледу понуде и 
разматрању жалбеног навода и установио да се жалбени 
навод усваја у потпуности и да се понуда понуђача враћа у 
поступак оцјене понуда по окончању жалбених поступака.
Канцеларија за разматрање жалби је 31.03.2026.године 

обавијестила Уговорни орган да је 11.03.2026. године запри-
мила жалбу понуђача ДОО „MONT-GRADNJA“ Угљевик на 
одлуку о избору број 02-404-194/25 од 27.02.2026. године ди-
ректно од понуђача ДОО „MONT-GRADNJA“ Угљевик мимо 
уговорног органа и тражила провјеру уплате за покретање 
жалбеног поступка. Уговорни орган је поступајући по до-
пису Канцеларије за разматрање жалби од 31.03.2026.године 
упутио допис број: 02/12-404-1-167/26 од 31.03.2026.године 
Министарству финансија и трезора БиХ ради перовјере 
уплате, и своје изјашњење број: 02-404-194/26 од 03.04.2026.
године којим је жалба жалиоца ДОО „MONT-GRADNJA“ 
Угљевик одбачена као неоснована доставио КРЖ-у на даље 
поступање. Дописом Министарства финансија и трезора 
БиХ од 15.04.2026. године уговорни орган је добио потвр-
ду да је жалиоц уплатио накнаду за покретање жалбеног 
поступка. Закључком Канцеларије за разматрање жалби 
број: ЈН2-02-07-1-560-8/26 од 30.04.2026. године, обуста-
вља се поступак покренут жалбом понуђача ДОО „MONT-
GRADNJA“ Угљевик због одустанка жалитеља од жалбе.
Новом Одлуком о избору најповољнијег понуђача број: 

02-404-194/25 од 22.05.2026. године изабран је понуђач ДОО 
„MONT-GRADNJA“ Угљевик са понуђеном цијеном у изно-
су од 95.000,00 КМ без ПДВ-а, на коју је дана 05.06.2026. 
године понуђач ДОО ‘’INTER-GRADNJA”, Угљевик уложио 
жалбу. Уговорни орган је приступио поновном прегледу по-
нуде и разматрању жалбених навода и установио да су сви 
жалбени наводи неосновани и да се жалба жалиоца одбија 
у потпуности и предмет је прослеђен Канцеларији за разма-
трање жалби. Закључком Канцеларије за разматрање жалби 
број: ЈН2-02-07-1-992-21/26 од 30.07.2026. године обуставља 

се поступак по жалби понуђача ДОО ‘’INTER-GRADNJA”, 
Угљевик, јер је понуђач писменим поднеском Канцеларији 
за разматрање жалби изјавио да одустаје од наведене жалбе.
Изабрани понуђач ДОО „MONT-GRADNJA“ Угљевик је 

био дужан у року од пет дана од пријема Одлуке о избору 
да достави оригинал или овјерене копије докумената који-
ма потврђује вјеродостојност Изјавe из члана 45. ЗЈН. Ко-
мисија за јавне набавке је утврдила да изабрани понуђач 
није доставио тражену документацију, те је новом Одлуком 
о избору најповољнијег понуђача број: 02-404-194/2025 од 
12.08.2026. године изабран другорангирани понуђач ДОО 
„XD“ Горња Трнова, Угљевик, са понуђеном цијеном у 
износу од 100.000,00 КМ (без ПДВ-а). Понуђач ДОО „XD“ 
Горња Трнова, Угљевик је био дужан у року од пет дана да 
достави оригинал или овјерене копије докумената којима 
потврђује вјеродостојност Изјавe из члана 45. ЗЈН. Одлу-
ком о избору најповољнијег понуђача број: 02-404-194/2025 
од 21.08.2026. године изабран трећерангирани понуђач 
ДОО ‘’INTER-GRADNJA”, Угљевик, са понуђеном ције-
ном у износу од 218.700,00 КМ (без ПДВ-а). Понуђач ДОО 
‘’INTER-GRADNJA”, Угљевик је био дужан у року од пет 
дана од пријема Одлуке да достави оригинал или овјерене 
копије докумената којима потврђује вјеродостојност Изјавe 
из члана 45. ЗЈН. Комисија за јавне набавке је утврдила да 
изабрани понуђач није доставио тражену документацију, тe 
на основу свега наведеног, а у складу са Чланом 72. Став 3. 
Тачка а) ЗЈН уговорни орган ће додјелити уговор понуђачу 
који је четврти на ранг листи након понуде најуспјешнијег 
понуђача а то је:
АД “VODOVOD I KANALIZACIJA“ Бијељина,
са понуђеном цијеном у износу од
242.999,92 КМ (без ПДВ-а)

III
Записник о оцјени понуда број: 02-404-194/25 од 

28.08.2026. године је саставни дио ове Одлуке о избору 
најповољнијег понуђача. Овом Одлуком ставља се ван сна-
ге Одлука о избору најповољнијег понуђача број: 02-404-
194/25 од 21.08.2026. године.

IV
Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-

вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте.
Жалба се изјављује уговорном органу у писаној форми 

директно или препорученом поштанском пошиљком.
Жалба се подноси у довољном броју примјерака, који не 

може бити мањи од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.

V
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број:02-404-194/25
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 28.08.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним на-
бавкама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», 
број: 39/14, 59/22 и 50/24) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
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48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ ПОНУЂАЧА У 

ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ: ДД-10/26

I
У поступку јавне набавке радова путем отвореног по-

ступка уз провођење Е-аукције објављеном на Порталу јав-
них набавки дана 20.07.2026. године и у Сл. гласнику БиХ бр. 
52/26 од 24.07.2026. године, Исправке обавјештења о наба-
вци објављеном на Порталу јавних набавки дана 20.07.2026. 
године и у Сл. гласнику БиХ бр. 52/26 од 24.07.2026. године 
а која се односи на набавку радова: РЕКОНСТРУКЦИЈА 
СИСТЕМА ГРИЈАЊА У ПОЉОПРИВРЕДНОЈ И МЕДИ-
ЦИНСКОЈ ШКОЛИ, понуде су доставили следећи понуђачи:
1. ДОО „EKOEN“ Бијељина
2. ДОО “BRAĆA KARIĆ“, Зеница
3. ДОО “TERMING“, Бијељина
4. ДОО “VIBIKA“, Бијељина

II
Након разматрања приспјелих понуда установљено је да 

све понуде испуњавају у потпуности услове предвиђене тен-
дерском документацијом, те је на основу наведеног крите-
ријума – најнижа цијена технички задовољавајуће понуде и 
након проведене е-аукције, утврђена је ранг листа понуђача 
који су учествовали на е-аукцији:

1. ДОО “VIBIKA“, Бијељина 170.580,00 КМ без ПДВ-а

2. ДОО “TERMING“, Бијељина 170.660,70 КМ без ПДВ-а

3. ДОО “BRAĆA KARIĆ“, Зеница 170.928,00 КМ без ПДВ-а

4. ДОО „EKOEN“ Бијељина 170.930,00 КМ без ПДВ-а

и оцијењено да је најповољнији понуђач:
ДОО “VIBIKA“, Бијељина
са понуђеном цијеном у износу од:
170.580,00 КМ (без ПДВ-а)

III
Записник о прегледу и оцјени понуда број: 02-404-64/26 

од 24.08.2026. године је саставни дио ове Одлуке о избору 
најповољнијег понуђача.

IV
Изабрани понуђач дужан је да у року од 5 (пет) дана од 

дана пријема ове Одлуке доставе оригинал или овјерене 
копије докумената којима потврђују вјеродостојност доста-
вљених изјава из члана 45. и 47. Закона о јавним набавкама 
БиХ.
Уколико понуђач у горе наведеном року не достави тра-

жену документацију уговорни орган ће даље поступати у 
складу са ЗЈН.

V
Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-

вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте.
Жалба се изјављује уговорном органу у писаној форми 

директно или препорученом поштанском пошиљком.

Жалба се подноси у довољном броју примјерака, који не 
може бити мањи од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.

VI
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број:02-404-64/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 31.08.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службени 
гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним набав-
кама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», број: 
39/14, 59/22 и 50/24 ) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ ПОНУЂАЧА У 

ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ ОЗП-12/26

I
У поступку јавне набавке путем Отвореног поступка уз 

провођење Е-аукције, објављеном на Порталу јавних набав-
ки дана 06.08.2026. године и у Сл. гласнику БиХ бр. 56/26 
од 07.08.2026. године, а која се односи на набавку роба: НА-
БАВКА ВИДЕО КАМЕРА ЗА ПОТРЕБЕ КОМУНАЛНЕ ПО-
ЛИЦИЈЕ, понуде су доставили следећи понуђачи:
1. ДОО „B.H.T. CODE“, Илиџа, Сарајево
2. ДОО „Tesla shop“, Бијељина

II
Након разматрања приспјелих понуда установљено је да 

су понуде у потпуности испуниле услове предвиђене тен-
дерском документацијом, те је на основу наведеног крите-
ријума – најнижа цијена технички задовољавајуће понуде 
и након проведене е-аукције, утврђена коначна ранг листа 
понуђача који су учествовали на е-аукцији:
11. ДОО „Tesla shop“, Бијељина 49.930,00 КМ без ПДВ-а
22. ДОО „B.H.T. CODE“, Илиџа, Сарајево 49.980,00 КМ без ПДВ-а

и оцијењено да је најповољнији понуђач:
ДОО „Tesla shop“, Бијељина,
са понуђеном цијеном у износу од
49.930,00 КМ (без ПДВ-а)

III
Записник о оцјени понуда број: 02-404-75/26 од 

31.08.2026. године је саставни дио ове Одлуке о избору 
најповољнијег понуђача.

IV
Изабрани понуђач дужан је да у року од 5 (пет) дана од 

дана пријема ове Одлуке достави оригинал или овјерене 
копије докумената којима потврђује вјеродостојност доста-
вљене изјаве из члана 45. Закона о јавним набавкама БиХ. 
Уколико понуђач у горе наведеном року не достави тражену 
документацију уговорни орган ће даље поступати у складу 
са ЗЈН.



Број 13 - Страна 24 Службени гласник Града Бијељина 11. септембар 2026. године
V

Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-
вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте. Жал-
ба се изјављује уговорном органу у писаној форми директно 
или препорученом поштанском пошиљком. Жалба се под-
носи у довољном броју примјерака, који не може бити мањи 
од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.

VI

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 
се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број: 02-404-75/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 03.09.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19 61/21, 100/25 
и 114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним на-
бавкама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», 
број: 39/14, 59/22, 50/24) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ ПОНУЂАЧА У 

ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ ТВЈ-04/26

I

У поступку јавне набавке путем отвореног поступка уз 
провођење Е-аукције, објављеном на Порталу јавних набав-
ки дана 06.08.2026. године и у Сл. гласнику БиХ бр. 58/26 
од 14.08.2026. године, а која се односи на набавку роба: НА-
БАВКА АЛАТА ЗА ТЕХНИЧКЕ ИНТЕРВЕНЦИЈЕ, понуду је 
доставио следећи понуђач:
1. ДОО „ VATRO-PROMET“ Бања Лука

II

Понуда понуђача испуњава у потпуности услове предви-
ђене тендерском документацијом. За овај поступак било је 
предвиђено провођење е-аукције, која се није спровела, јер 
је пристигла само једна прихватљива понуда, те је на осно-
ву наведеног критеријума – најнижа цијена технички задо-
вољавајуће понуде оцијењено да је најповољнији понуђач:
ДОО „ VATRO-PROMET“ Бања Лука,
са понуђеном цијеном у износу од
59.826,00 КМ (без ПДВ-а)

III

Записник о оцјени понуда број: 02-404-66/26 од 
02.09.2026. године је саставни дио ове Одлуке о избору 
најповољнијег понуђача.

IV

Изабрани понуђач дужан је да у року од 5 (пет) дана од 
дана пријема ове Одлуке достави оригинал или овјерене 
копије докумената којима потврђује вјеродостојност доста-
вљене изјаве из члана 45. Закона о јавним набавкама БиХ . 
Уколико понуђач у горе наведеном року не достави тражену 

документацију уговорни орган ће даље поступати у складу 
са ЗЈН.

V
Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-

вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте.
Жалба се изјављује уговорном органу у писаној форми 

директно или препорученом поштанском пошиљком.
Жалба се подноси у довољном броју примјерака, који не 

може бити мањи од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.

VI
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број:02-404-66/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 04.09.2026. године Љубиша Петровић, с.р. 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19 61/21, 100/25 
и 114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним на-
бавкама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», 
број: 39/14, 59/22, 50/24) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ ПОНУЂАЧА У 

ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ СКП-02/26

I
У поступку јавне набавке путем Отвореног поступка са 

закључивањем Оквирног споразума, објављеном на Пор-
талу јавних набавки дана 24.07.2026. године и у Сл. гласнику 
БиХ бр. 54/26 од 31.07.2026. године а која се односи на набав-
ку услуга: УСПОСТАВЉЕЊЕ „RENT-A-BIKE“ СИСТЕМА У 
ГРАДУ БИЈЕЉИНА- I ФАЗА, понуде су доставили следећи 
понуђачи:
1. SUSTAV JAVNIH BICIKALA d.o.o., Zagreb

II
Након разматрања приспјеле понуде установљено је да 

иста испуњава у потпуности услове предвиђене тендерском 
документацијом, те је на основу наведеног критеријума – 
најнижа цијена технички задовољавајуће понуде оцијењено 
да је најповољнији понуђач:

SUSTAV JAVNIH BICIKALA d.o.o., Zagreb,
са понуђеном цијеном у износу од
71.995,00 КМ (без ПДВ-а)

III
Записник о прегледу и оцјени понуда број: 02-404-65/26 

од 01.09.2026. године је саставни дио ове Одлуке о избору 
најповољнијег понуђача.

IV
Изабрани понуђач дужан је да у року од 5 (пет) дана од 

дана пријема ове Одлуке доставе оригинал или овјерену 
копију докумената којима потврђује вјеродостојност доста-
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вљене изјаве из члана 45. и 47. Закона о јавним набавкама 
БиХ .
Уколико понуђач у горе наведеном року не достави тра-

жену документацију уговорни орган ће у складу са чланом 
69. став (2) под д) Закона о јавним набавкама поништити 
поступак јавне набавке, из разлога што ниједна од примље-
них понуда није прихватљива.

V
Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-

вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте. Жал-
ба се изјављује уговорном органу у писаној форми директно 
или препорученом поштанском пошиљком. Жалба се под-
носи у довољном броју примјерака, који не може бити мањи 
од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.

VI
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број:02-404-65/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 08.09.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19 61/21, 100/25 
и 114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службе-
ни гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним на-
бавкама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», 
број: 39/14, 59/22, 50/24) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ ПОНУЂАЧА У 

ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ СКП-19/26

I
У поступку јавне набавке путем Отвореног поступка са 

закључивањем Оквирног споразума уз провођење Е-аук-
цијe, објављеном на Порталу јавних набавки дана 28.07.2026. 
године и у Сл. гласнику БиХ бр. 54/26 од 31.07.2026. годи-
не, а која се односи на набавку радова: ИЗГРАДЊА ЈАВНЕ 
РАСВЈЕТЕ НА ПОДРУЧЈУ ГРАДА БИЈЕЉИНА, понудe се 
доставили следећи понуђачи:
1. ДОО „ELEKTRING“ Грачаница
2. ДОО ЕЛЕКТРО-УСЛУЖНО ТРГОВАЧКО ПРЕДУ-

ЗЕЋЕ „MIG ELEKTRO“, Мркоњић Град
3. ДОО „NEXEN“ Бања Лука
4. ДОО „ELMONT“ Дворови, Бијељина
5. ДОО „TELEFONIJA VIDAKOVIĆ “ Добој

II
Након разматрања приспјелих понуда установљено је да 

понуда понуђача ДОО „ELEKTRING“ Грачаница не испуња-
ва критеријуме за квалификације те се иста одбацује као не-
прихватљива из следећих разлога:
-Тачком 7.4. Техничка и професионална способност, 

подтачка 3. Специфично искуство понуђача б) понуђачи 
су обавезни доставити списак (референц листу) изврше-
них истих или сличних послова (изградња јавне расвјете, 

реконструкција јавне расвјете или одржавање јавне расвје-
те на подручју БиХ ) у последње три године рачунајући од 
дана предаје понуде, коју потписује и овјерава одговорно 
лице понуђача, и то један успјешно реализован уговор ми-
нималне вриједности 100.000,00 КМ без ПДВ, уз обезбје-
ђење докумената од стране наручиоца, у форми потврде, 
о успијешној реализацији уговора. У достављеној понуди 
понуђач ДОО „ELEKTRING“ Грачаница је као доказ доста-
вио Потврду о успјешном извршењу уговорених обавеза 
од стране ДОО „NEXEN“ Бања Лука из које произилази да 
се предментна услуга односи на редовно одржавање јавне 
расвјете на подручју Града Добоја у 2025. години са укуп-
ном уговореном вриједношћу 119.385,88 без ПДВ-а. Коми-
сија за јавне набавке је од понуђача ДОО „ELEKTRING“ 
Грачаница затражила појашњење достављене Потврде о 
успјешном извршењу уговорених обавеза ради правил-
ног утврђивања чињеничног стања, односно из наведене 
потврде не може се јасно утврдити ко је наручилац услуга 
односно инвеститор. У достављеном појашњењу понуђач је 
потврдио да је Град Добој био уговорни орган, односно на-
ручилац предметне јавне набавке, док је основни уговор са 
Градом Добојем закључио ДОО „NEXEN“ Бања Лука., те да 
је између ДОО „NEXEN“ Бања Лука и ДОО „ELEKTRING“ 
Грачаница закључен посебан уговор на основу којег је ДОО 
„ELEKTRING“ Грачаница извршавао предметне послове. 
Наведеним појашњењем није отклоњена чињеница да у по-
нуди није достављена Потврда од стране Града Добоја (као 
крајњег корисника, инвеститора) о успјешној реализацији 
уговора које је непосредно извршио ДОО „ELEKTRING“ 
Грачаница, нити се из достављене потврде у понуди ДОО 
„ELEKTRING“ Грачаница издате од стране ДОО „NEXEN“ 
Бања Лука може утврдити да је Град Добој као уговорни 
орган потврдио уредно и успјешно извршење предментних 
послова од стране ДОО „ELEKTRING“ Грачаница.
Комисија за јавне набавке је установила да и понуда по-

нуђача ДОО „NEXEN“ Бања Лука не испуњава критеријуме 
за квалификацију те се иста одбацује као неприхватљива из 
следећих разлога:
-Тачком 7.4. Техничка и професионална способност, 

подтачка 2. Техничка опремљеност понуђача под в) понуђач 
је обавезан доставити за теретно возило са гарнитуром за 
бушење рупа овјерену фотокопију важеће потврде о реги-
страцији и овјерена фотокопија важеће употребне дозволе. 
Понуђач је доставио употребну дозволу за средство за рад, 
број SZR-0412-25-1 издату дана 09.05.2025. године у којој је 
наведено да се ради о комбинованој радној машини са сврд-
лом за бушење рупа за стубове са корпом за мијешање бето-
на, произвођача JCB, тип 4 CX. Из наведеног документа про-
изилази да је предметно средство класификовано/означено 
као комбиновано радна машина, а не као теретно возило 
са гарнитуром за бушење рупа. Постојање сврдла, односно 
опреме за бушење, не доказује испуњеност другог кумулати-
вног постављеног захтјева који се се односи на врсту возила.

Такође приликом оцјена понуда установљено је да пону-
да понуђача ДОО „ELMONT“ Дворови, Бијељина не испу-
њава критеријуме за квалификације те се иста одбацује као 
неприхватљива из следећих разлога:
-Тачком 7.4. Техничка и професионална способност, 

подтачка 3. Специфично искуство понуђача б) понуђачи 
су обавезни доставити списак (референц листу) изврше-
них истих или сличних послова (изградња јавне расвје-
те, реконструкција јавне расвјете или одржавање јавне 
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расвјете на подручју БиХ ) у последње три године рачу-
најући од дана предаје понуде, коју потписује и овјерава 
одговорно лице понуђача, и то један успјешно реализован 
уговор минималне вриједности 100.000,00 КМ без ПДВ, 
уз обезбјеђење докумената од стране наручиоца, у фор-
ми потврде, о успијешној реализацији уговора. Понуђач 
је доставио Потврду о успјешно извршењу уговорених 
обавеза која се односи на уговор „Изградња градског 
стадиона- V фаза“ у оквиру којег су изведени радови на 
вањском освјетљењу у вриједности од 141.887,72 КМ без 
ПДВ-а. Из наведене потврде није доказано да се ради о 
пословима јавне расвјете, већ о дијелу радова у оквиру 
изградње стадиона.
Остале понуде понуђача ДОО ЕЛЕКТРО-УСЛУЖНО 

ТРГОВАЧКО ПРЕДУЗЕЋЕ „MIG ELEKTRO“, Мркоњић Град 
и ДОО „TELEFONIJA VIDAKOVIĆ “ Добој су у потпуности 
испуниле услове предвиђене тендерском документацијом, 
те је на основу наведеног критеријума – најнижа цијена, и 
након проведене е-аукције, утврђена коначна ранг листа по-
нуђача који су учествовали на е-аукцији:

1.
ДОО ЕЛЕКТРО-УСЛУЖНО 

ТРГОВАЧКО ПРЕДУЗЕЋЕ „MIG 
ELEKTRO“, Мркоњић Град

94.740,00 КМ без ПДВ-а

2. ДОО „TELEFONIJA VIDAKOVIĆ “ 
Добој 99.563,80 КМ без ПДВ-а

и оцијењено да је најповољнији понуђач:
ДОО ЕЛЕКТРО-УСЛУЖНО ТРГОВАЧКО ПРЕДУЗЕЋЕ
„MIG ELEKTRO“, Мркоњић Град,
са понуђеном цијеном у износу од:
94.740,00 КМ (без ПДВ-а)

III

Записник о оцјени понуда број: 02-404-71/26 од 
03.09.2026. године је саставни дио ове Одлуке о избору 
најповољнијег понуђача.

IV

Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-
вити најкасније у року од 10 дана од дана пријемa исте. Жал-
ба се изјављује уговорном органу у писаној форми директно 
или препорученом поштанском пошиљком. Жалба се под-
носи у довољном броју примјерака, који не може бити мањи 
од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН

V

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 
се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број:02-404-71/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 09.09.2026. година Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник РС››, број: 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25) и члана 11. Закона о Граду Бијељина („Службени 
гласник РС“, бр. 70/12) и члана 70. Закона о јавним набав-
кама Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ», број: 
39/14, 59/22 и 50/24 ) члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број:09/17) и члана 
48. Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 09/23), Градона-
челник  доно си

О Д Л У К У
О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ ПОНУЂАЧА У 

ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ ДД-01/26

I
У поступку јавне набавке путем Конкурентског захтјева 

за достављање понуда уз провођење Е-аукције, објављеном 
на Порталу јавних набавки дана 17.08.2026. године и у Сл. 
гласнику БиХ бр. 61/26 од 21.08.2026. године, а која се одно-
си на набавку роба: НАБАВКА УЖИНЕ ЗА РОМСКУ ДЈЕ-
ЦУ, понудe су доставиле следећи понуђачи:
1. ДОО „BRAĆA LAZIĆ“ Дворови, Бијељина
2. ДОО „BODAXCO IMPEX“ Бијељина

II

Након разматрања приспјелих понуда установљено је 
да све понуде у потпуности испуњавају услове предвиђене 
тендерском документацијом, те је на основу наведеног кри-
теријума – најнижа цијена технички задовољавајуће понуде 
и након проведене е-аукције, утврђена је коначна ранг листа 
понуђача који су учествовали на е-аукцији:
1. ДОО „BODAXCO IMPEX“ Бијељина 13.000,00КМ без ПДВ-а

2. ДОО „BRAĆA LAZIĆ“ Дворови, 
Бијељина 13.100,00 КМ без ПДВ-а

и оцијењено да је најповољнији понуђач:
ДОО „BODAXCO IMPEX“ Бијељина,
са понуђеном цијеном у износу од:
13.000,00 КМ (без ПДВ-а)

III

Записник о оцјени понуда број: 02-404-86/26 од 
04.09.2026. године је саставни дио ове Одлуке о избору 
најповољнијег понуђача.

IV
Изабрани понуђач дужан је да у року од 5 (пет) дана од 

дана пријема ове Одлуке да достави оригинал или овјерене 
копије докумената којима потврђује вјеродостојност дос-
тављенe изјавe из члана 45. Закона о јавним набавкама БиХ.
Уколико понуђач у горе наведеном року не достави тра-

жену документацију уговорни орган ће даље поступати у 
складу са ЗЈН.

V
Против ове одлуке дозвољена је жалба која се може изја-

вити најкасније у року од 5 дана од дана пријемa исте. Жал-
ба се изјављује уговорном органу у писаној форми директно 
или препорученом поштанском пошиљком. Жалба се под-
носи у довољном броју примјерака, који не може бити мањи 
од три, а у складу са чланом 99. ЗЈН.

VI
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у “Службеном гласнику Града Бијељина»

Број:02-404-86/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 09.09.2026.година Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 82. став 3. Закона о локалној самоупра-
ви („Службени гласник Републике Српске“, број: 97/16, 
36/19, 61/21, 100/25 и 114/25) и члана 90. став 3. Статута 
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Града Бијељина („Службени гласник Града Бијељина“, број: 
9/17) Градоначелник Града Бијељина  доно си

О Д Л У К У
О ДОДЈЕЛИ НАГРАДА ЗА НАЈЉЕПШЕ 

ПРИПРЕМЉЕНО СЛАВСКО ПОСЛУЖЕЊЕ НА 
МАНИФЕСТАЦИЈИ „ПАНТЕЛИНСКА ТРПЕЗА 2026.“

I
Овом Одлуком Градоначелник Града Бијељина додјељује 

награде за најљепше припремљено славско послужење на 
манифестацији „Пантелинска трпеза 2026.“

II
Награђени су:
I Категорија - најукуснија трпеза:
1. мјесто: Марица Вуковић („Домаћински залогај“), за 

освојено прво мјесто награда у износу од 1.000,00 КМ,
2. мјесто: Коло српских сестара „Мироносице“, за освоје-

но друго мјесто награда у износу од 700,00 КМ,
3. мјесто: Коло српских сестара „Света Ангелина Срп-

ска“ Црњелово, за освојено треће мјесто награда у износу 
од 400,00 КМ.

II Категорија – највредније руке – најобимнија трпеза:
1. мјесто: Коло српских сестара „Покров Пресвете Бо-

городице“, за освојено прво мјесто награда у износу од 
1.000,00 КМ,
2. мјесто: Милојка Шушљик (Група „Рузмарин“), за 

освојено друго мјесто награда у износу од 700,00 КМ,
3. мјесто: Удружење жена „Свјетлост“, за освојено треће 

мјесто награда у износу од 400,00 КМ.
III Категорија – најљепше украшена трпеза:
1. мјесто: Наташа Милошевић („Савршен залогај by На-

таша“), за освојено прво мјесто награда у износу од 1.000,00 
КМ,
2. мјесто: Дјечији културни центар Бијељина („Слатки 

штанд ДКЦ-а“), за освојено друго мјесто награда у износу 
од 700,00КМ,
3. мјесто: Биљана Петковић („БН кетеринг“), за освојено 

треће мјесто награда у износу од 400,00 КМ.
Утјешне награде:
1. Удружење „Богојављенска ноћ“, за освојену утјешну 

награду награда у износу од 300,00 КМ,
2. Цвија Крајишник из Јање, за освојену утјешну награду 

награда у износу од 300,00 КМ,
3. Удружење жена „Бели анђео“ Дворови, за освојену 

утјешну награду награда у износу од 300,00 КМ,
4. Слободанка Савић из Бијељине, за освојену утјешну 

награду награда у износу од 300,00 КМ,
5. Слободанка Симеуновић из Дворова, за освојену 

утјешну награду награда у износу од 300,00 КМ,
6. Јелица Пајић из Бањице, за освојену утјешну награду 

награда у износу од 300,00 КМ,
7. Удружење грађана „Круг пријатеља“ Бијељина, за 

освојену утјешну награду награда у износу од 300,00 КМ,
8. Милојка Шушљик (ИГАЗС „Црвени крст“), за освојену 

утјешну награду награда у износу од 300,00 КМ,
9. Милојка Шушљик („Пријатељи“), за освојену утјешну 

награду награда у износу од 300,00 КМ,

10. Жељка Трифковић из Загона, за освојену утјешну на-
граду награда у износу од 300,00 КМ,
11. Љиљана Ботић („Љиљина слатка кућа“), за освојену 

утјешну награду награда у износу од 300,00 КМ.

III
Средства за награде из претходног члана ове Одлуке 

биће исплаћена на рачун награђених физичких и правних 
лица са буџетске ставке 412 900 „Уговорене услуге - Панте-
лински дани и зимски корзо“ ПЈТ Кабинет Градоначелника.

IV
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Број: 02-014-1-1809/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 21.08.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59., члана 82. став 3. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Српске“ број: 
97/2016, 36/2019, 61/2021, 100/2025 и 114/2025), члана 71. и 
члана 90. став 3. Статута Града Бијељина („Службени гла-
сник Града Бијељина“ број: 9/2017), те члана 3. став 1. Од-
луке о условима и критеријумима за стипендирање пер-
спективних спортиста Града Бијељина („Службени гласник 
Града Бијељина“ број: 12/2026), Градоначелик Града Бијељи-
на,  доно си

О Д Л У К У
О СТИПЕНДИРАЊУ ПЕРСПЕКТИВНИХ 

СПОРТИСТА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Члан 1.
Овом oдлуком утврђују се гране спорта у којима ће се 

вршити стипендирање перспективних спортиста Града 
Бијељина (у даљем тексту: Град), а који су остварили одго-
варајуће спортске резултате у периоду од 24.10.2024. године 
до 31.12.2025. године, број стипендија по гранама спорта и 
висина њиховог износа.

Члан 2.
Град ће стипендирати перспективне спортисте који су 

остварили одговарајуће спортске резултате у периоду од 
24.10.2024. године до 31.12.2025. године, тако што ће бити 
додијељено 70 (седамдесет) стипендија у износу од 2.400,00 
КМ по кандидату који оствари право на стипендију, у сље-
дећим гранама спорта:
Колективни спортови:
1) Фудбал - 8 (осам) стипендија;
2) Кошарка – 6 (шест) стипендија;
3) Одбојка – 6 (шест) стипендија;
4) Рукомет – 4 (четири) стипендије;
Индивидуални спортови:
1) Бокс – 2. (двије) стипендије;
2) Теквандо – 4 (четири) стипендије;
3) Џудо – 6 (шест) стипендија;
4) Атлетика – 3 (три) стипендије;
5) Тенис – 1. (једна) стипендија;
6) Стрељаштво – 1. (једна) стипендија;
7) Карате – 7 (седам) стипендија;
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8) Кик - бокс – 1. (једна) стипеднија;
9) Мотоспорт – 1. (једна) стипендија ;
10) Шах – 6 (шест) стипендија;
Клуб за рад са особама са инвалидитетом:
1) Одбојка – 3 (три) стипендије;
2) Кошарка – 3 (три) стипендије;
3) Стрељаштво – 3 (три) стипендије;
Град ће стипендирати 5 (пет) перспективних спортиста 

који су остварили одговарајуће спортске резултате и који су 
наступали за репрезентацију Републике Србије у периоду 
од 24.10.2024. године до 31.12.2025. године, а све у складу са 
Одлуком о условима и критеријумима за стипендирање пер-
спективних спортиста Града Бијељина, стипендијом чији је 
износ одређен у ставу 1. овог члана.

Члан 3.
Ова oдлука ступа на снагу даном доношења, а биће 

објављена у “Службеном гласнику Града Бијељина“.

Број: 02-014-1-1856/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 31.8.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС“, број: 97/16 и 36/19, 61/21, 100/25 
и 114/25), члана 71. Статута Града Бијељина („Службени 
гласник Града Бијељина“, број: 9/17), Одлуке о поступку 
додјеле средстава удружењима грађана/фондацијама на по-
дручју Града Бијељина („Службени гласник Града Бијељина“, 
број: 6/26), Одлуке о буџету Града Бијељина за 2026. годину 
(„Службени гласник Града Бијељина“, број: 6/26), Градона-
челник Града Бијељина,  доно си

О Д Л У К У
О РАСПОДЈЕЛИ СРЕДСТАВА ЗА СУ/ФИНАНСИРАЊЕ 
ПРОЈЕКАТА УДРУЖЕЊА ГРАЂАНА/ФОНДАЦИЈА НА 

ПОДРУЧЈУ ГРАДА БИЈЕЉИНА

Члан 1.
(1) Овом Одлуком се утврђује расподјела средстава из 

буџета Града Бијељина намијењених за су/финансирање 
пројеката удружења грађан/фондација а у 2026. години, а на 
основу расписаног Јавног позива број: 02-014-1-1139/26 од 
17.06.2026. године.
(2) Одобрена средства биће исплаћена из буџета Града 

Бијељина за 2026. годину у укупном износу од 161.140,00 
КМ са економског кода 415 200 и буџетских ставки:

• „Средства за финансирање пројеката удружења грађана“
• „Средства за културу“
• „Средства суфинансирање развоја омладинских орга-

низација“
• „Средства за културне манифестације, Вишњићеви 

дани, Мајске музичке свечаности и др.“
• „Националне мањине“.

Члан 2.
(3) Средства планирана у буџету Града Бијељина за 

финансирање пројеката расподјељују се у складу са Одлу-
ком о поступку додјеле средстава удружењима грађана/
фондацијама на подручју Града Бијељина („Службени гла-
сник Града Бијељина“, број: 6/26), сљедећим удружењима:

Редни 
број

Назив удружења/ 
фондације Назив пројекта Одобрена 

средства

1. Српско пјевачко друштво 
„Србадија“

Мокрањчевим стазама 
са Србадијом 7.500,00

2.

Удружење родитеља, дјеце 
са потешкоћама, дјеце у 
ризику и на маргинама 
друштва “Бијељинска 
дјеца сунцокрети”

Оснажени и храбри 
родитељи = задовољна 

и срећна дјеца
5.500,00

3. Градска организација 
„Црвеног крста“ Бијељина

Млади против 
зависности – паметне 

одлуке
4.980,00

4. Фондација „Лара“

„Мрежа подршке: 
Развој група за 

самопомоћ за жене 
и дјевојчице жртве 

насиља“

4.950,00

5.

Удружење за помоћ 
лицима са аутизмом 
„Другачији свијет“ 

Бијељина

„Инклузија кроз 
креативност и 
заједништво“

4.900,00

6.
Удружење за помоћ 
ментално заосталим 

лицима „Нада“ Бијељина
Са Надом 4.800,00

7. Удружење глувих и 
наглувих регије Бијељина

Знаковни језик за 
Бијељину без баријера 4.750,00

8. Удружење жена са 
инвалидитетом „Импулс“ Кад нити проговоре 4.750,00

9. Удружење жена „Бели 
анђео“ Дворови

„Оживимо и очувајмо 
традицију и обичаје 
Семберског сијела“

4.500,00

10.

Удружење „Центар за 
итегративну инклузију 
Рома и Ромкиња 
Отахарин“

Важни датуми – 
култура сјећања и 
људска права

4.400,00

11.
Удружење за афирмацију 
позитивних вриједности 

„Оксиген-Јања“

Отвори очи – 
освијести се! 4.200,00

12. Удружење грађана 
“Oldtimer klub Bijeljina”

10. Бијељинска 
бубијада 4.200,00

13. Удружење дијабетичара 
„Диабета“ Бијељина

Превенција 
копликација и 

подршка менталном 
здрављу

4.000,00

14.
Завичајно удружење 
сарајевско – романијске 

регије
„III. Сарајевско вече“ 4.000,00

15.

Регионално удружење 
стручних радника 

социјалне дјелатности 
Бијељина

Констуктивни 
одговори на агресију и 

тешке клијенте
4.000,00

16. УГ „ПЕЗ Ренесанса“ 
Бијељина

Зелени талас – Гдје год 
нађеш згодно мјесту 
ту дрво посади (за 

будућности наше дјеце 
IV)

4.000,00

17.
Центар за социјални и 
рурални развој “Terra 

fertilis”

BRAND HER 
Bijeljina - Академија 
за развој женског 
предузетништва

3.850,00

18.
Удружење хранитељских 
породица „Дјечија 
радост“ Бијељина

Моја породица 3.850,00

19. БКУД „Мула – Алија 
Садиковић“ Јања Традиција за младе 3.800,00

20. Омладинска организација 
„КИНЕСИС“ Бијељина

Здрави и спремни 
млади 3.750,00

21. Организација за рад са 
омладином „Панда“ Здрави млади 3.700,00

22. Планинарско еколошко 
друштво „Мајевица“

Млади на Мајевици - 
дан спорта, природе и 

пријатељства
3.600,00
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23. СКУД „Велика Обарска“ „Сачувајмо идентитет“ 3.500,00

24. Fitness centar „Personal 
training studio“ Bijeljina Преокрет 3.500,00

25.

Удружење „Српско 
културно умјетничко 
друштво Јања-Ново 
насеље“ Јања

Фолклорни фестивал 
„Звуци коријена“ 2026. 3.500,00

26. Шаховски клуб „Деспот“ 
Бијељина

Шах у школе Града 
Бијељина 3.450,00

27. Удружење жена Ромкиња
Здравље Ромкиња- 

прегледи, превенција и 
подршка

3.300,00

28.

Удружење ликовних 
умјетника примијењених 
умјетности и дизајнера 

„Одигитрија“

Школа умјетничких 
заната „Одигитрија“ 

2026.
3.250,00

29. Удружење рукометних 
судија Бијељина

Стручно усавршавање 
рукометних судија 
регије Бијељина, 

Зворник и Брчко кроз 
едукацију о примјени 
правила рукометне 

игре

3.200,00

30.
Удружење грађана 

„Глас младих европске 
Бијељине“ Бијељина

Разиграна јесен 3.200,00

31. Удружење грађана 
„Артист“

Међународна зимска 
школа хармонике 3.100,00

32. Књижевни клуб „Јован 
Дучић“ Бијељина Стих до стиха у стиху 3.050,00

33.
Подружница удружења 
књижевника Републике 
Српске - Бијељина

Бијељински књижевни 
сусрети 2026. 3.050,00

34. Удружење грађана 
„Змајевац“ Бијељина Враћање природи 3.040,00

35. Омладинска организација 
„Срећица“ Бијељина

Превенција, корекција 
прекомјерне тјелесне 
масе и физичка 
активност

3.020,00

36.
Удружење Словака 
Семберије „Јурај 
Јаношик“ Бијељина

Прослава луткарства 3.000,00

37.
Удружење грађана 

„Центар за едукацију и 
истраживање“ Бијељина

Пројектима до 
запослења 3.000,00

38.

Удружење за очување 
културне баштине и 

православног идентитета 
„Богојављенска ноћ“

Тканица од злата, игре 
и заната 3.000,00

39.
Културно умјетничко 
друштво „Плетеница“ 

Бијељина

„Рода“ – фестивал 
традиције и народне 
игре најмлађе

3.000,00

40. Кошаркашки клуб „Fenix 
basket“ Бијељина

Новогодишњи 
међународни мини 

фестивал кошарке и 
инклузивни тренинг

3.000,00

41.
Удружење грађана 
„Синергија плус“ 

Бијељина

Здрав стил живота – 
дуг живот! 3.000,00

42. Удружење “Apollo” „Покрени се, 
промијени се 2026“ 3.000,00

Укупно 161.140,00

Члан 3.
(1) На основу Одлуке о су/финансирању пројеката удру-

жења грађана/фондација Градоначелник закључује уговоре 
са удружењима грађана којима су додјељена средства.
(2) Одлука из претходног става објавиће се у „Служ-

беном гласнику Града Бијељина“, огласној табли Градске 
управе Града Бијељина и званичној интернет страници Гра-
да Бијељина.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у „Службеном гласнику Града Бијељина.“

Број: 02-014-1-1865/26 
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 1.9.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. и члана 82. став (3) Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“ 
број: 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), члана 71., члана 90. 
став (3) Статута Града Бијељина („Службени гласник Града 
Бијељина“ број: 9/17), а у складу са чланом 5. Правилника 
о држању и заштити кућних љубимаца (“Службени гла-
сник Републике Српске“ број: 117/14), Градоначелник Града 
Бијељина (у даљем тексту: Градоначелник)  доно си

О Д Л У К У
О СУБВЕНЦИОНИСАЊУ СТЕРИЛИЗАЦИЈЕ / 

КАСТРАЦИЈЕ ЖЕНКИ ПАСА У ГРАДУ БИЈЕЉИНА ЗА 
2026 ГОДИНУ.

Члан 1.
Овом Одлуком се регулишу услови, начин и поступак 

субвенционисања ветеринарске услуге, стерилизације / кас-
трације женки паса на подручју Града Бијељина.

Члан 2.
(1) Циљ програма који ће се спроводити на основу ове 

Одлуке је:
- Подизање свијести власника животиња када је у пи-

тању контрола размножавања кућних љубимаца и законска 
обавеза да им осигурају адекватни услови држања и његе,
- Начин контроле размножавања кућних љубимаца може 

бити превентивно дјеловање, стерилизација или кастрација 
животиња.
- Подстицање одговорног власништва код власника паса.
(2) Средства за реализацију ове Одлуке обезбјеђују се из 

буџетске ставке Одјељења за пољопривреду Градске управе 
Града Бијељина, у оквиру буџета Града Бијељина за 2026. го-
дину.

Члан 3.
(1) Право на субвенцију имају физичка лица која:
1) Имају пријављено пребивалиште на подручју Града 

Бијељина,
2) Која се одлуче за стерилизацију пса женског пола,
3) Прихвате партиципацију од 15,00 КМ по животињи,
4) Доставе тачне и потпуне податке ветеринару који 

врши услугу у ветеринарској организацији.
(2) Право на субвенционисани пакет имају физичка 

лица за једног пса на једној адреси.

Члан 4.
(1) Услуга која је предмет субвенције обухвата:
- Оварио-хистеректомију женке пса,
- Праћење постоперативног опоравка до 48 сати,
(2) Укупна вриједност услуге која се субвенционише је 

145,00 КМ.
(3) Власник животиње плаћа 15,00 КМ директно ветери-

нарској организацији, а Град Бијељина надокнађује преоста-
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ли износ од 130,00 КМ ветеринарској организацији за сваку 
појединачно извршену услугу.

Члан 5.

Као доказ о пруженој услузи ветеринарска организација 
доставља Градској управи:
1) Фискални малопродајни рачун и фактуру за спрове-

дену услугу,
2) Списак власника паса (у облику табеле) корисника 

субвенције, са подацима:
1. Име и презиме власника,
2. Адреса власника животиње,
3. Идентификациони број микрочипа,
4. Серијски број пасоша,
5. Датум обављене услуге,

Члан 6.

(1) Укупан број субвенционисаних услуга, стерилиза-
ције/кастрације паса, у оквиру овог Програма износи 250.
(2) Укупан број субвенционисаних услуга распоређује се 

између ветеринарских организација које се пријаве на Јавни 
позив и испуне услове прописане истим.
(3) Број субвенционисаних услуга који припада поједи-

ној ветеринарској организацији утврђује се пропорционал-
но броју паса које је та ветеринарска организација пријавила 
на свом подручју, у односу на укупан број паса пријављених 
од свих ветеринарских организација на територији Града 
Бијељина.
Број субвенционисаних услуга које ће припасти поједи-

ној ветеринарској организацији израчунава се према сље-
дећој формули:
Број субвенционисаних услуга = (Број пријављених паса 

ветеринарске организације / Укупан број пријављених паса 
на територији Града Бијељина) × 250
У случају да се након израчунавања и заокруживања 

добијених вриједности укупан број распоређених услуга се 
разликује од укупног броја субвенционисаних услуга из ста-
ва (1) овог члана, корекција расподјеле извршиће се тако да 
укупан број додијељених услуга буде тачно 250, уз очување 
принципа пропорционалности.
(4) Изузетно од става (3) овог члана, ветеринарским ор-

ганизацијама које немају додијељено епизоотиолошко по-
дручје и којима, примјеном формуле из става (3) овог члана, 
не буде додијељен број субвенционисаних услуга, Градона-
челник може додијелити до 5 субвенционисаних услуга по 
ветеринарској организацији. Број субвенционисаних услуга 
додијељених на основу овог става не улази у укупан број од 
250 субвенционисаних услуга из става (1) овог члана и обе-
збјеђује се као додатни број услуга за реализацију Програма. 
Одлука се  доноси ради успјешније контроле размножавања 
кућних љубимаца и ефикасније реализације Програма на 
територији Града Бијељина.
(5) Са ветеринарским организацијама које испуне услове 

Јавног позива Град Бијељина закључиће уговор којим ће се 
уредити међусобна права и обавезе.
(6) Ветеринарска организација не може пружити 

већи број субвенционисаних услуга од броја који јој је 
додијељен, осим уз претходно писмено одобрење Града 
Бијељина

Члан 7.
(1) Програм се спроводи преко ветеринарских органи-

зација које:
1) Имају важеће рјешење од МПШВ РС о испуњености 

услова за вршење ветеринарске дјелатности,
2) Које имају сједиште на подручју Града Бијељина,
3) Немају неизмирених пореских обавеза,
4) Да у кривичном поступку нису осуђиване правосна-

жном судском пресудом за кривична дјела организованог 
криминала, корупцију, превару или прање новца,
5) Закључе уговор о регулисању међусобних односа са 

Градом Бијељина, а након спроведеног Јавног позива који је 
у складу са овом Одлуком.
(2) Ветеринарске организације у погледу техничких 

услова морају да испуњавају следеће:
1) да посједују посебну просторију намијењену за хи-

руршке захвате,
2) да посједују операциони сто који се лако пере и дезин-

фикује,
3) да посједују опрему за стерилизацију инструмената,
4) да обавезно врше клиничко праћење пацијента до 48 

часова у постоперативном току,
5) Ветеринарска организација мора и да испуни све оста-

ле услове регулисане правилником о условима за рад вете-
ринарских организација („Службени гласник Републике 
Српске“ број: 98/2017)

Члан 8.
(1) Ветеринарске организације које имају више послов-

них јединица дужне су да се, у форми писане изјаве, изјасне 
о пословним јединицама у којима планирају да врше услуге 
стерилизације, односно кастрације.
(2) Изјава из става 1. овог члана мора да садржи назив и 

адресу пословне јединице, односно друге податке неопходне 
за њену идентификацију.

Члан 9.
Надзор над спровођењем ове Одлуке врше ветеринарски 

инспектори запослени у Одјељењу за инспекцијске пословне 
Градске управе Града Бијељина, и надлежна служба Градске 
управе Града Бијељина, спровођењем инспекцијских пре-
гледа у ветеринарским организацијама, током трајања про-
јекта, као и на адресама власника животиња наведеним у 
документацији.

Члан 10.
(1) Пси који буду обухваћени овим програмом морају 

бити у власништву лица из члана 3. ове Одлуке најмање 12 
мјесеци од дана извршења горе наведене услуге.
(2) Власник је дужан пријавити нестанак или угинуће пса 

који је обухваћен овим програмом надлежној ветеринарској 
организацији, у року од 8 (осам) дана од дана настанка ових 
околности.
(3) Власницима паса који прекрше одредбе ове одлу-

ке биће наложено да врате новац Граду Бијељина у висини 
субвенције.

Члан 11.
(1) Исплата субвенције се врши до висине планираних 

средстава у текућој години.
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(2) Програм субвенција се спроводи док се не искористи 

свих 250 субвенционисаних пакета, а не дуже од 31.12.2026. 
године, осим ако се не одобре додатна средства.
(3) Јавни позив на основу кога се ветеринарским орга-

низацијама из члана 7. ове Одлуке повјерава спровођење 
програма расписује Градоначелник, а биће објављен на зва-
ничној интернет страници Града Бијељина и на огласној та-
бли Градске управе Града Бијељина, у „Службеном гласнику 
Града Бијељина“.
(4) Рок за пријаву на Јавни позив из става (3) овог члана 

је 10 (десет) дана, с тим да ће истим бити прецизно одређен 
датум његовог отварања и затварања.
(5) У Јавном позиву између осталог ће бити наведен 

и списак документације која се доставља уз пријаву на 
исти, а која служи као доказ да ветеринарске организа-
ције испуњавају услове прописане овом Одлуком, а које 
је неопходно испунити да им се повјери спровођење 
програма.

Члан 12.
(1) Благовремене и потупуне пријаве разматраће Коми-

сија коју именује Градоначелник. Комисија о свом раду са-
чињава записник. Неблаговремене пријаве Комисија неће 
узимати у разматрање.
(2) Након отварања пријаве, ако Комисија утврди да је 

иста непотпуна, обавезна је телефонским путем позвати 
подносиоца пријаве да исту допуни у року од 3 (три) дана 
од дана упућивања позива. Уколико подносилац пријаве не 
изврши допуну пријаве у наведеном року из овог става, Ко-
мисија исту неће узимати у даље разматрање. О предузетим 
радњама из овог става Комисија има обавезу поред вођења 
записника сачинити и службену забиљешку.
(3) Комисија из става (1) се састоји од три члана, који су 

ветеринарски инспектори запослени у Градској управи Гра-
да Бијељина, у Одјељењу за инспекцијске послове.
(4) Комисија врши преглед достављених пријава у року 

од 3 (три) дана од дана затварања Јавног позива, те том при-
ликом утврђује благовременост и потпуност пријава као и 
које ветеринарске организације испуњавају услове из чала-
на 7. став (1) ове Одлуке.
(5) Комисија ће у року од 7 (седам) дана од протека рока 

из става (4) овог чалана извршити контролу ветеринарских 
организација чије пријаве су благовремене, потпуне и које 
испуњавају услове из члана 7 став (1) ове Одлуке и утврдити 
испуњеност услова у погледу члана 7 става (2).
(6) Након обављених радњи из става (4) и (5) овог члана, 

Комисија ће сачинити листу ветеринарских организација 
које су испуниле услове Јавног позива. Листа се објављује на 
огласној табли Градске управе Града Бијељина и званичној 
интернет страници Града Бијељина, a иста садржи и спи-
сак ветеринарских организација које нису испуниле услове 
Јавног позива са образложењем који то услови нису испу-
њени, укључујући и непотпуне и неблаговремене пријаве. 
Тако утврђена листа доставља се Градоначелнику на даље 
поступање.
(7) На основу достаљене листе из става (6) овог чла-

на, Градоначелник  доноси одлуку којом се повјерава 
спровођење програма изабраним ветеринарским орга-
низацијама које су испуниле услове Јавног позива на 
коју подносиоци пријаве могу изјавити писани приго-
вор Градоначелнику у року од 3 (три) дана од дана њеног 

достављања учесницима Јавног позива. Градоначелник 
одлучује о приговорима, али уз претходно прибављено 
изјашњење Комисије.
(8) Одлука из става (7) овог члана се објављује на огла-

сној табли Градске управе Града Бијељина, званичној интер-
нет страници Града Бијељина и „Службеном гласнику Града 
Бијељина“.

Члан 13.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Број: 02-014-1-1980/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 08.09.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59., члана 82. став (3) Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“ 
број: 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), члана 71., члана 90. 
став (3) Статута Града Бијељина („Службени гласник Гра-
да Бијељина“ број: 9/17), а у складу са чланом 69.  став (1), 
чланом 41. став (1) тачка 1) Закона о ветеринарству („Служ-
бени гласник Републике Српске“ број: 75/17и 63/2024), као 
и чланом 8. став (2) Закона о заштити и добробити живо-
тиња („Службени гласник Републике Српске“ број: 111/08), 
и на основу члана 40. став (1), те става (7) Програма мјера 
здравствене заштите животиња у Републици Српској у 2026 
години („Службени гласник Републике Српске“ број: 10/26), 
Градоначелник Града Бијељина (у даљем тексту: Градоначел-
ник)  доно си

О Д Л У К У
О СУБВЕНЦИОНИСАЊУ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

ПАСА КОЈА ОБУХВАТА: МИКРОЧИПОВАЊЕ, 
ВАКЦИНАЦИЈУ ПРОТИВ БЈЕСНИЛА И ИЗДАВАЊЕ 

ПАСОША ЗА ПСЕ У ГРАДУ БИЈЕЉИНА ЗА 2026 
ГОДИНУ.

Члан 1.

Овом Одлуком се регулишу услови, начин и поступак 
субвенционисања ветеринарских услуга микрочиповања, 
вакцинације против бјеснила и издавања пасоша (у даљем 
тексту – пакет), за псе на подручју Града Бијељина.

Члан 2.

(1) Циљ програма који ће се спроводити на основу ове 
Одлуке је:
- повећање броја идентификованих и вакцинисаних 

паса,
- побољшање заштите јавног здравља,
- подстицање одговорног власништва код власника 

паса,
- превенција настанка бјеснила код паса и
- испуњавање законских обавеза власника паса у складу 

са, Законом о ветеринарству Републике Српске, Законом о 
заштити и добробити животиња Републике Српске, као и 
Програмом мјера здравствене заштите животиња у Репуб-
лици Српској у 2026. години.
(2) Средства за реализацију ове Одлуке обезбјеђују се из 

буџетске ставке Одјељења за пољопривреду Градске управе 
Града Бијељина, у оквиру буџета Града Бијељина за 2026. го-
дину.
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Члан 3.

(1) Право на субвенционисани пакет имају физичка 
лица која:
1) Имају пријављено пребивалиште на подручју Града 

Бијељина,
2) Физичка лица, као и чланови њиховог домаћинства 

који су пријављени на истој адреси, која нису били корисни-
ци програма субвенционисања у 2025. години, које је спро-
вео Град Бијељина,
3) Прихвате партиципацију од 15,00 КМ по животињи,
4) Доставе тачне и потпуне податке ветеринару који 

врши услугу у ветеринарској организацији.
(2) Право на субвенционисани пакет имају физичка 

лица за једног пса на једној адреси.

Члан 4.
(1) Услуга (пакет) која је предмет субвенције обухвата:
- Микрочиповање пса,
- Вакцинацију против бјеснила,
- Издавање пасоша за пса.
(2) Укупна вриједност једног субвенционисаног пакета је 

70,00 КМ.
(3) Власник животиње плаћа 15,00 КМ директно ветери-

нарској организацији, а Град Бијељина надокнађује преоста-
ли износ од 55,00 КМ ветеринарској организацији за сваку 
појединачно извршену услугу.

Члан 5.
Као доказ о пруженој услузи ветеринарска организација 

доставља Градској управи:
1) Фискални малопродајни рачун и фактуру за спрове-

дену услугу,
2) Списак власника паса (у облику табеле) корисника 

субвенције, са подацима:
1. Име и презиме власника,
2. Адреса власника животиње,
3. Идентификациони број микрочипа,
4. Серијски број пасоша,
5. Датум обављене услуге.

Члан 6.
(1) Укупан број субвенционисаних пакета у оквиру овог 

програма је 500.
(2) Укупан број субвенционисаних пакета распоређује се 

између ветеринарских организација које се пријаве на Јавни 
позив и испуне услове прописане истим.
(3) Број субвенционисаних услуга који припада поједи-

ној ветеринарској организацији утврђује се пропорционал-
но броју паса које је та ветеринарска организација пријавила 
на свом подручју, у односу на укупан број паса пријављених 
од свих ветеринарских организација на територији Града 
Бијељина.
Број субвенционисаних услуга које ће припасти поједи-

ној ветеринарској организацији израчунава се према сље-
дећој формули:
Број субвенционисаних услуга = (Број пријављених паса 

ветеринарске организације / Укупан број пријављених паса 
на територији Града Бијељина) × 500.

У случају да се након израчунавања и заокруживања 
добијених вриједности укупан број распоређених услуга се 
разликује од укупног броја субвенционисаних услуга из ста-
ва (1) овог члана, корекција расподјеле извршиће се тако да 
укупан број додијељених услуга буде тачно 500, уз очување 
принципа пропорционалности.
(4) Изузетно од става (3) овог члана, ветеринарским 

организацијама које немају додијељено епизоотиолошко 
подручје и којима, примјеном формуле из става (3) овог 
члана, не буде додијељен број субвенционисаних услуга, 
Градоначелник може додијелити до 10 субвенционисаних 
услуга по ветеринарској организацији. Број субвенциони-
саних услуга додијељених на основу овог става не улази у 
укупан број од 500 субвенционисаних услуга из става (1) 
овог члана и обезбјеђује се као додатни број услуга за реа-
лизацију Програма. Одлука се  доноси ради обезбјеђивања 
што већег обухвата вакцинације паса против бјеснила, њи-
ховог обиљежавања и уписа у јединствену базу података, 
те ефикасније реализације Програма на територији Града 
Бијељина.
(5) Са ветеринарским организацијама које испуне услове 

Јавног позива Град Бијељина закључиће уговор којим ће се 
уредити међусобна права и обавезе.
(6) Ветеринарска организација не може пружити већи 

број субвенционисаних услуга од броја који јој је додијељен, 
осим уз претходно писмено одобрење Града Бијељина.

Члан 7.

Програм се спроводи преко ветеринарских организација 
које:
1) Имају важеће рјешење од МПШВ РС о испуњености 

услова за вршење ветеринарске дјелатности,
2) Које имају сједиште на подручју Града Бијељина,
3) Немају неизмирених пореских обавеза,
4) Да у кривичном поступку нису осуђиване правосна-

жном судском пресудом за кривична дјела организованог 
криминала, корупцију, превару или прање новца,
5) Закључе уговор о регулисању међусобних односа са 

Градом Бијељина, а након спроведеног Јавног позива који је 
у складу са овом Одлуком.

Члан 8.

Надзор над спровођењем ове Одлуке врше ветеринарски 
инспектори запослени у Одјељењу за инспекцијске пословне 
Градске управе Града Бијељина, и надлежна служба Градске 
управе Града Бијељина, спровођењем инспекцијских пре-
гледа на адресама наведеним у документацији.

Члан 9.

(1) Пси који буду обухваћени овим програмом морају 
бити у власништву лица из члана 3. ове Одлуке најмање 
12 (дванаест) мјесеци од дана извршења горе наведене 
услуге.
(2) Власник је дужан пријавити нестанак или угинуће пса 

који је обухваћен овим програмом надлежној ветеринарској 
организацији, у року од 8 (осам) дана од дана настанка ових 
околности.
(3) Власницима паса који прекрше одредбе ове Одлу-

ке биће наложено да врате новац Граду Бијељина у висини 
субвенције.
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Члан 10.

(1) Исплата субвенције се врши до висине планираних 
средстава у текућој години.
(2) Програм субвенција се спроводи док се не искористи 

свих 500 субвенционисаних пакета, а не дуже од 31.12.2026. 
године, осим ако се не одобре додатна средства.
(3) Јавни позив на основу кога се ветеринарским орга-

низацијама из члана 7. ове Одлуке повјерава спровођење 
програма расписује Градоначелник, а биће објављен на зва-
ничној интернет страници Града Бијељина и на огласној та-
бли Градске управе Града Бијељина, у „Службеном гласнику 
Града Бијељина“, те у средствима јавног информисања.
(4) Рок за пријаву на Јавни позив из става (3) овог члана 

је 10 (десет) дана, с тим да ће истим бити прецизно одређен 
датум његовог отварања и затварања.
(5) У Јавном позиву између осталог ће бити наведен и 

списак документације која се доставља уз пријаву на исти, 
а која служи као доказ да ветеринарске организације испу-
њавају услове прописане овом Одлуком, а које је неопходно 
испунити да им се повјери спровођење програма.

Члан 11.
(1) Благовремене и потупуне пријаве разматраће Коми-

сија коју именује Градоначелник. Комисија о свом раду води 
записник. Неблаговремене пријаве Комисија неће узимати 
у разматрање.
(2) Након отварања пријаве, ако Комисија утврди да је 

иста непотпуна, обавезна је телефонским путем позвати 
подносиоца пријаве да исту допуни у року од 3 (три) дана 
од дана упућивања позива. Уколико подносилац пријаве не 
изврши допуну пријава у наведеном року из овог става, Ко-
мисија исту неће узимати у даље разматрање. О предузетим 
радњама из овог става Комисија има обавезу поред вођења 
записника сачинити и службену забиљешку.
(3) Комисија из става (1) се састоји од три члана, који су 

ветеринарски инспектори запослени у Градској управи Гра-
да Бијељина, у Одјељењу за инспекцијске послове.
(4) Комисија врши преглед достављених пријава у року 

од 5 (пет) дана од дана затварања Јавног позива, те том при-
ликом утврђује које ветеринарске организације испуњава-
ју услове Јавног позива и сачињава листу истих. Листа се 
објављује на огласној табли Градске управе Града Бијељина 
и званичној интернет страници Града Бијељина, a иста садр-
жи и списак ветеринарских организација које нисту испу-
ниле услове Јавног позива са образложењем који то услови 
нису испуњени, укључујући и непотпуне и неблаговремене 
пријаве. Тако утврђена листа доставља се Градоначелнику 
на даље поступање.
(5) На основу достаљене листе из става (4) овог чла-

на, Градоначелник  доноси одлуку којом се повјерава 
спровођење програма изабраним ветеринарским орга-
низацијама које су испуниле услове Јавног позива на 
коју подносиоци пријаве могу изјавити писани приго-
вор Градоначелнику у року од 3 (три) дана од дана њеног 
достављања учесницима Јавног позива. Градоначелник 
одлучује о приговорима, али уз претходно прибављено 
изјашњење Комисије.
(6) Одлука из става (5) овог члана се објављује на огла-

сној табли Градске управе Града Бијељина, званичној интер-
нет страници Града Бијељина и „Службеном гласнику Града 
Бијељина“.

Члан 12.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Број: 02-014-1-1981/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 08.09.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник Републике Српске“, број: 97/16, 36/19, 
61/21, 100/25 и 114/25) и члана 71. Статута Града Бијељина 
(„Службени гласник Града Бијељина“, број: 9/17) Градона-
челник Града Бијељина донио  ј е :

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О ИМЕНОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА НАЈЉЕПШЕ 
УРЕЂЕНО ДВОРИШТЕ ИНДИВИДУАЛНИХ 

ДОМАЋИНСТАВА, ДВОРИШТЕ ЗАЈЕДНИЦА 
ЕТАЖНИХ ВЛАСНИКА И ЈАВНИ ПРОСТОР У 

МЈЕСНИМ ЗАЈЕДНИЦАМА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА 
БИЈЕЉИНА

I

За чланове Комисије за најљепше уређено двориште 
индивидуалних домаћинстава, двориште заједница ета-
жних власника и јавни простор у мјесним заједницама 
на територији Града Бијељина (у даљем тексту: Комисија) 
именују се:
1. Љиљана Попадић, Одјељење за стамбено-комуналне 

послове и заштиту животне средине, предсједник,
2. Јоцо Никић, Одјељење за просторно уређење, члан,
3. Арсеније Лекић, Туристичка организација Града 

Бијељина, члан.

II

Задатак Комсије је да утврди испуњеност услова под-
несених пријава на Јавни позив за најљепше уређено дво-
риште индивидуалних домаћинстава, двориште заједница 
етажних власника и јавни простор у мјесним заједницама 
на територији Града Бијељина.
Комисија ће посјетити све локације које су ушле у други 

круг избора и донијети коначну одлуку о најбоље пласира-
ним учесницима на основу општег изгледа, разноврсности 
биљака, укупне ангажованости и креативности пријавље-
них учесника у уређењу животног простора, као и концеп-
ције рјешења (креативност, оригиналност).

III

Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а објавиће 
се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Број: 02-014-1-1747/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 18.08.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(‘’Службени гласник Републике Српске››, број: 97/16, 36/19, 
61/21, 100/25 и 114/25), члана 71. Статута Града Бијељина 
(‘’Службени гласник Града Бијељина››, број: 9/17) и чла-
на 6. став 2. Правилника о поступку рјешавања захтјева 
грађана за накнаду штете настале усљед уједа паса лутали-
ца на територији Града Бијељина (‘’Службени гласник Гра-
да Бијељина››, број: 11/19) Градоначелник Града Бијељина  
доно си
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Р Ј Е Ш Е Њ Е

О ИЗМЈЕНИ РЈЕШЕЊА О ИМЕНОВАЊУ КОМИСИЈЕ 
ЗА ПРОВЈЕРУ И ПРОЦЈЕНУ ШТЕТА НАСТАЛИХ 

УЈЕДОМ ПАСА ЛУТАЛИЦА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА 
БИЈЕЉИНА

Члан 1.
Мијења се члан 1. Рјешења о именовању Комисије за 

провјеру и процјену штета насталих уједом паса луталица 
на територији Града Бијељина („Службени гласник Града 
Бијељина“, број: 15/19, 53/20, 3/21, 16/22, 19/23, 6/25 и 7/26) 
на сљедећи начин:
- умјесто Милене Николић именује се Драгана Гушић, 

дипломирани правник у Одјељењу за стамбено-комуналне 
послове и заштиту животне средине.

Члан 2.
Остали чланови наведеног Рјешења остају непромијење-

ни.

Члан 3.
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Број: 02-014-1-1804/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум, 21.08.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник Републике Српске“, број: 97/16, 36/19, 
61/21, 100/25, 114/25) и члана 71. Статута Града Бијељина 
(„Службени гласник Града Бијељина“, број: 9/17) Градона-
челник Града Бијељина донио  ј е

Р Ј Е Ш Е Њ Е

I
За чланове Комисије за праћење и надзор над вршењем 

услуге Хигијеничарска служба на подручју Града Бијељина 
именују се:
1. Горан Савић, градски ветеринарски инспектор, пред-

сједник,
2. Милош Радичић, градски ветеринарски инспектор, 

члан,
3. Бојан Гаврић, градски ветеринарски инспектор, члан,
4. Александар Бабић, самостални стручни сарадник за 

послове из области пољопривреде и руралног развоја, члан,
5. Горан Петровић, градски ветеринарски инспектор, 

члан.

II
Задатак Комисије је да прати и врши надзор над врше-

њем услуге Хигијеничарска служба на подручју Града 
Бијељина у складу са расписаним тендером и потписа-
ним Уговором број 02-404-171/24-4 од 24.8.2026. године, 
те да о томе сачини извјештаје и достави их Одјељењу за 
пољопривреду.
Комисија је обавезна да сачини записник о почетку врше-

ња услуге и да у истом изврши попис објеката, средстава и 
опреме којом ће се вршити услуга. У записник је потребно 
унијети и важећа рјешења о регистрацији за обављање дје-
латности хигијеничарске службе, као и рјешења за средства 
која подлијежу регистрацији код надлежних органа (Ми-

нистарствa пољопривреде, шумарства и водопривреде, Ми-
нистарствa здравља и социјалне заштите и друго).

III
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Број: 02-014-1-1937/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 07.09.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

На основу члана 59. члана 90. став (3) Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број: 
97/2016, 36/2019 и 61/2021), члана 9. Закона о самосталним 
предузетницима („Службени гласник Републике Српске“, 
број: 98/2024), члана 13. став (2) Правилника о традицио-
налним занатима („Службени гласник Републике Српске, 
број: 63/2025), члана 71. и члана 82. став (3) Статута Града 
Бијељина („Службени гласник Града Бијељина“, број: 9/2017) 
Градоначелник Града Бијељина (у даљем тексту: Градоначел-
ник)  доно си

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О ИМЕНОВАЊУ СТРУЧНЕ КОМИСИЈЕ ЗА 

УТРВРЂИВАЊЕ СТАТУСА ТРАДИЦИОНАЛНОГ 
ЗАНАТА НА ПОДРУЧЈУ ГРАДА БИЈЕЉИНА

I
У стручну Комисију за утврђивање статуса традицио-

налног заната на подручју Града Бијељина именује се:
1. Вања Ристић, Самостални стручни сарадник за правне 

послове, представник Града Бијељина, предсједник;
2. Тања Лазић, документариста и руковалац етнолошке 

збирке, музејски савјетник, запослена у ЈУ „Музеј Сембе-
рије“ Бијељина, члан и
3. Нада Мијатовић, самостални предузетник, представ-

ник Подручне коморе самосталних предузетника Бијељина, 
члан.

II
Задатак Комисије из претходне тачке овог Рјешења 

је да у складу са одредбама Правилника о традиционал-
ним занатима („Службени гласник Републике Српске“, 
број: 63/2025) и Пословника о раду Комисије за стицање 
статуса традиционалног заната број: 02/1-3-1-293/25 од 
15.08.2025. године, а који је донијело Одјељење за привреду 
Градске управе Града Бијељина (у даљем тексту: надлежно 
Одјељење):
- утврди испуњеност услова за стицање статуса тради-

ционалног заната по захтјеву Удружења за очување кул-
турне баштине и православног идентитета „Богојављенска 
ноћ“, ЈИБ: 4405131240001, Јања, ул. Николе Тесле бр. 17/34; 
број захтјева: 02/1-350-247/26 од 25.08.2026. године, у року 
од 30 (тридесет) дана од дана када је надлежно Одјељење до-
ставило захтјев предсједнику ове Комисије,
- најкасније седам дана прије непосредног прегледа начи-

на обављања дјелатности обавијести подносиоца захтјева о 
датуму и времену тог прегледа,
- фотографски документује поступак израде производа, 

односно групе производа или услуга,
- да оцјену и мишљење о производу, односно групи про-

извода или услуга и начину обављања послова за које тражи 
стицање статуса,
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- сачини извјештај о свом раду и исти достави надле-

жном Одјељењу.

III
Oво Рјешење ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Број:02-350-276/26
Бијељина ГРАДОНАЧЕЛНИК
Датум: 09.09.2026. године Љубиша Петровић, с.р.

 На основу члана 7. став 1. тачка д. Закона о јавним преду-
зећима („Службени гласник Републике Српске“ број: 75/04, 
78/11 и 1/26), члана 21. Одлуке о оснивању ЈП „Дирекција за 
изградњу и развој града“ д.о.о. Бијељина („Службени гла-
сник општине Бијељина“ број: 9/03, 6/05, 4/08 и 3/11) и чла-
на 23. став 4. тачка 6. Статута ЈП „Дирекција за изградњу и 
развој града“ д.о.о. Бијељина, Надзорни одбор на 74. сједни-
ци, одржаној дана 31.8.2026. године у Бијељини  доно си

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О РАЗРЈЕШЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ 

ДИРЕКТОРА ЈП „ДИРЕКЦИЈА ЗА ИЗГРАДЊУ И 
РАЗВОЈ ГРАДА“ Д.О.О. БИЈЕЉИНА

I
БРАНКА БЛАГОЈЕВИЋ, дипл. инж. арх. из Бијељине 

разрјешава се дужности вршиоца дужности директора у ЈП 
„Дирекција за изградњу и развој града“ д.о.о Бијељина са да-
ном 31.8.2026. године, због истека рока на који је именована.

II
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а биће 

објављено у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Број: И-871/26 В.Д. ПРЕДСЈЕДНИКА
Датум: 31.8.2026. године НАДЗОРНОГ ОДБОРА
 Драган Максимовић, с.р.

На основу члана 7. став 1. тачка д. Закона о јавним преду-
зећима („Службени гласник Републике Српске“ број: 75/04, 
78/11 и 1/26), члана 21. Одлуке о оснивању ЈП „Дирекција за 
изградњу и развој града“ д.о.о. Бијељина („Службени гла-
сник општине Бијељина“ број: 9/03, 6/05, 4/08 и 3/11) и чла-
на 23. став 4. тачка 6. Статута ЈП „Дирекција за изградњу и 
развој града“ д.о.о. Бијељина, Надзорни одбор на 74. сједни-
ци, одржаној дана 31.8.2026. године у Бијељини  доно си

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О РАЗРЈЕШЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ИЗВРШНОГ 

ДИРЕКТОРА ЈП „ДИРЕКЦИЈА ЗА ИЗГРАДЊУ И 
РАЗВОЈ ГРАДА“ Д.О.О. БИЈЕЉИНА

I
СТЕВАН ЧУКИЋ, дипл.просторни планер из Бијељине 

разрјешава се дужности вршиоца дужности извршног ди-
ректора за координацију рада сектора у ЈП „Дирекција за 
изградњу и развој града“ д.о.о Бијељина са даном 31.8.2026. 
године, због истека рока на који је именован.

II
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а биће 

објављено у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Број: И-872/26 В.Д. ПРЕДСЈЕДНИКА
Датум: 31.8.2026. године НАДЗОРНОГ ОДБОРА
 Драган Максимовић, с.р.

На основу члана 7. став 1. тачка д. Закона о јавним преду-
зећима („Службени гласник Републике Српске“ број: 75/04, 
78/11 и 1/26), члана 21. Одлуке о оснивању ЈП „Дирекција за 
изградњу и развој града“ д.о.о. Бијељина („Службени гла-
сник општине Бијељина“ број: 9/03, 6/05, 4/08 и 3/11) и чла-
на 23. став 4. тачка 6. Статута ЈП „Дирекција за изградњу и 
развој града“ д.о.о. Бијељина, Надзорни одбор на 74. сједни-
ци, одржаној дана 31.8.2026. године у Бијељини  доно си

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О ИМЕНОВАЊУ В.Д. ДИРЕКТОРА ЈП „ДИРЕКЦИЈА 

ЗА ИЗГРАДЊУ И РАЗВОЈ ГРАДА“ Д.О.О. БИЈЕЉИНА

I
БРАНКА БЛАГОЈЕВИЋ дипл.инж.арх. из Бијељине, 

именује се за вршиоца дужности директора ЈП „Дирекција 
за изградњу и развој града“ д.о.о. Бијељина, на период до 60 
дана, почевши од 1.9.2026. године.

II
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а биће 

објављено у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Број: И-873/26 В.Д. ПРЕДСЈЕДНИКА
Датум: 31.8.2026. године НАДЗОРНОГ ОДБОРА
 Драган Максимовић, с.р.

На основу члана 7. став 1. тачка д. Закона о јавним 
предузећима („Службени гласник Републике Српске“ 
број: 75/04, 78/11 и 1/26), члана 21. Одлуке о оснивању ЈП 
„Дирекција за изградњу и развој града“ д.о.о. Бијељина 
(„Службени гласник општине Бијељина“ број: 9/03, 6/05, 
4/08 и 3/11) и члана 23. став 4. тачка 6. Статута ЈП „Дирек-
ција за изградњу и развој града“ д.о.о. Бијељина, Надзорни 
одбор на 74. сједници, одржаној дана 31.8.2026. године у 
Бијељини  доно си

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О ИМЕНОВАЊУ В.Д. ИЗВРШНОГ ДИРЕКТОРА ЈП 

„ДИРЕКЦИЈА ЗА ИЗГРАДЊУ И РАЗВОЈ ГРАДА“ 
Д.О.О. БИЈЕЉИНА

I
СТЕВАН ЧУКИЋ, дипл.просторни планер из Бијељине 

именује се за вршиоца дужности извршног директора за 
координацију рада сектора у ЈП „Дирекција за изградњу и 
развој града“ д.о.о. Бијељина, на период до 60 дана, почевши 
од 1.9.2026. године.

II
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а биће 

објављено у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

Број: И-874/26 В.Д. ПРЕДСЈЕДНИКА
Датум: 31.8.2026. године НАДЗОРНОГ ОДБОРА
 Драган Максимовић, с.р.

 На основу члана 3. став 2, тачка 6. и члана 9. Закона о 
раду („Службени гласник Републике Српске“, број: 1/16, 
66/18, 91/21 – Одлука Уставног суда Републике Српске, 
119/21, 112/23, 39/24, 28/26 – Одлука Уставног суда Репу-
блике Српске и 59/26) и члана 23. став 1. тачка 2) Статута 
Развојне агенције Града Бијељина („Службени гласник Гра-
да Бијељина“, број: 25/21 и 27/21), Управни одбор Развојне 
агенције Града Бијељина, на приједлог директора, на сједни-
ци одржаној дана 8.9.2026. године,  доно си
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П Р А В И Л Н И К  О  Р А Д У

РАЗВОЈНЕ АГЕНЦИЈЕ ГРАДА БИЈЕЉИНА

I – ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Правилником о раду Развојне агенције Града Бијељина 

(у даљем тексту: Правилник) уређују се права, обавезе и 
одговорности из радног односа запослених радника у Раз-
војној агенцији Града Бијељина (у даљем тексту: Агенција), 
у складу са Законом о раду (у даљем тексту: Закон) и Стату-
том Агенције.

Члан 2.
(1) Одредбе овог правилника примјењују се на све рад-

нике који су у радном односу код Агенције као послодавца.
(2) О појединачним правима, обавезама и одговорно-

стима радника у Агенцији одлучује директор Агенције, у 
складу са законом, Статутом Агенције, овим правилником 
и другим општим актима Агенције.

Члан 3.
Овим правилником уређују се сљедећа питања:
1. основна права, обавезе и одговорности радника и по-

слодавца;
2. забрана дискриминације, злостављања, узнемиравања 

и мобинга;
3. заснивање радног односа, закључивање и измјена уго-

вора о раду, врсте уговора и рад ван радног односа;
4. приправнички рад, пробни рад и стручно оспособља-

вање и усавршавање;
5. радно вријеме, прековремени и ноћни рад;
6. одмори и одсуства;
7. заштита радника, заштита личних података и посебна 

заштита појединих категорија радника;
8. плате, накнаде плате и друга примања;
9. одговорност за повреду радних обавеза и материјална 

одговорност;
10. престанак радног односа, отказни рокови и отпрем-

нина;
11. вишак радника и заштита права радника;
12. информисање радника, и
13. друга питања од значаја за раднике у Агенцији.

Члан 4.
(1) Радник, у смислу Закона и овог правилника, јесте фи-

зичко лице које ради код послодавца по неком од основа из 
члана 1. став (2) закона и које је пријављено у Јединствени 
систем регистрације, контроле и наплате доприноса.
(2) Послодавац, у смислу Закона и овог правилника, јес-

те Агенција код које се радник налази у радном односу.
(3) Изрази употријебљени у овом правилнику за озна-

чавање мушког или женског рода подразумијевају оба 
пола.

II – ОСНОВНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ
Права радника

Члан 5.
(1) Радник има право на:

1. плату, накнаду плате и друга примања, у складу са За-
коном, општим актом и уговором о раду;
2. безбједност и заштиту живота и здравља на раду;
3. здравствену заштиту;
4. заштиту личног интегритета;
5. посебну заштиту у случају болести, смањења или гу-

битка радне способности и старости, и
6. друга права и друге облике заштите, у складу са Зако-

ном, општим актом и уговором о раду.
(2) Жена- радник има право на посебну заштиту за 

вријеме трудноће и након порођаја, а радник и право на по-
себну заштиту ради његе дјетета, у складу са Законом.
(3) Радник млађи од 18 година живота и радник инвалид 

имају право на посебну заштиту.
(4) Радник, непосредно или преко својих представника, 

има право на удруживање, информисање, консултовање и 
изражавање ставова о битним питањима у области рада, и 
због тога не може бити позван на одговорност нити стављен 
у неповољнији положај.
Обавезе радника

Члан 6.
(1) Радник је дужан да:
1. савјесно и одговорно обавља послове на којима ради;
2. поштује организацију рада и пословања у Агенцији, 

као и услове и правила у вези са испуњавањем уговорних и 
других обавеза из радног односа;
3. обавијести послодавца о битним околностима које 

утичу или би могле да утичу на обављање послова утврђе-
них уговором о раду;
4. обавијести послодавца о свакој врсти потенцијал-

не опасности за живот и здравље и настанак материјалне 
штете;
5. приступи здравственим прегледима и оцјени радне 

способности на захтјев послодавца, и
6. у периоду отказног рока изврши обавезе преузете уго-

вором о раду.
(2) Радник је дужан да привремено обавља послове који 

не одговарају ни врсти ни степену његовог стручног обра-
зовања, знања и радног искуства у случају више силе, спа-
савања људских живота и здравља, изненадног квара сред-
става рада који проузрокује потпун или дјелимичан застој 
радног процеса, док те околности трају, ако је оспособљен 
за руковање одговарајућим средствима.
(3) Изузетно, послодавац може радника привремено 

распоредити на друге послове који не одговарају врсти 
и степену његовог стручног образовања, у случају изне-
надног повећања обима посла, замјене одсутног радника 
или обавезе извршавања уговореног посла, с тим да такав 
распоред не може трајати дуже од 60 дана у току једне го-
дине.
(4) За вријеме обављања послова из ст. 2. и 3. овог члана 

радник има право на плату свог радног мјеста, односно пла-
ту радног мјеста на које је привремено распоређен, уколико 
је та плата за њега повољнија.
Обавезе послодавца

Члан 7.
Послодавац је дужан да:
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1. радника пријави у Јединствени систем и уручи му ко-

пију пријаве
2. раднику за обављени рад исплати плату, у складу са 

Законом, општим актом и уговором о раду;
3. раднику обезбиједи услове рада и организује рад ради 

безбједности и заштите живота и здравља на раду;
4. радника, у року од 15 дана од дана ступања на рад, 

упозна са обавезама које произлазе из прописа о раду и 
прописа о безбједности и заштити живота и здравља на 
раду;
5. раднику обезбиједи обављање послова утврђених уго-

вором о раду;
6. колективно осигура све раднике за случај несреће на 

послу,

Члан 8.

(1) Послодавац је дужан да информише раднике, одно-
сно њихове представнике, о правима, дужностима и од-
говорностима, о условима за утврђивање плата, платама, 
условима рада, начину заштите права радника, општем 
стању и перспективи Агенције, те плановима за будући ра-
звој и заштити на раду.
(2) Послодавац је дужан да радника обавјештава о актив-

ностима у вези са утврђивањем престанка потребе за ње-
говим радом и да га упозна са могућностима за рјешавање 
његовог радно-правног статуса.
Забрана дискриминације

Члан 9.

(1) Радник, као и лице које тражи запослење, не може 
бити стављен у неравноправан положај приликом оствари-
вања права по основу рада и права на запослење због расе, 
етничке или националне припадности, боје коже, пола, јези-
ка, религије, политичког или другог мишљења и убјеђења, 
социјалног поријекла, имовног стања, чланства или нечлан-
ства у синдикату или политичкој организацији, физичког и 
душевног здравља и других обиљежја која нису у непосред-
ној вези са природом радног односа.
(2) Дискриминација може бити непосредна и посредна 

и није дозвољена нарочито у односу на услове за запошља-
вање и избор кандидата, услове рада и сва права из радног 
односа, образовање, оспособљавање и усавршавање, напре-
довање у послу и отказ уговора о раду.
(3) Одредбе општег акта и уговора о раду којима се ут-

врђује дискриминација су незаконите и ништаве.
Забрана злостављања, узнемиравања и мобинга

Члан 10.

(1) Није дозвољено узнемиравање и сексуално узнеми-
равање, насиље по основу пола, као ни систематско злос-
тављање радника (мобинг) од стране послодавца и других 
запослених.
(2) Мобинг је специфичан облик понашања на радном 

мјесту, којим једно или више лица систематски, у дужем 
периоду, психички злоставља или понижава друго лице с 
циљем угрожавања његовог угледа, части, људског достојан-
ства и интегритета.
(3) Послодавац је дужан да предузме правовремене и 

ефикасне мјере ради спречавања насиља по основу пола, ди-
скриминације, узнемиравања, сексуалног узнемиравања и 

мобинга, и не смије предузимати никакве мјере према рад-
нику због тога што се жалио на такво понашање.
(4) У случајевима из овог члана радник може покрену-

ти поступак пред надлежним судом за остваривање права и 
накнаду штете, а терет доказивања да није било дискрими-
нације, односно да је поступљено у складу са Законом, је на 
послодавцу.
Обавезе послодавца и радника

Члан 11.
Послодавац и радник дужни су да се придржавају права 

и обавеза утврђених Законом, општим актом и уговором о 
раду.

III – ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА
Услови и начин заснивања радног односа

Члан 12.
(1) Радни однос може да заснује лице које има најмање 15 

година живота, одговарајућу здравствену способност и које 
испуњава опште услове прописане законом и посебне усло-
ве прописане Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних мјеста у Агенцији (у даљем тексту: 
Правилник о систематизацији).
(2) Радни однос са лицем млађим од 18 година може се 

засновати само уз писмену сагласност родитеља, усвојио-
ца или стараоца и на основу налаза надлежне здравствене 
установе да је способно за обављање послова и да ти посло-
ви нису штетни за његово здравље.

Члан 13.
(1) Одлуку о потреби за заснивањем радног односа са 

новим лицем  доноси директор Агенције, полазећи од по-
треба да се организује квалитетан, рационалан и ефикасан 
начин обављања дјелатности у складу са планом рада Аген-
ције и Правилником о систематизацији.

Члан 14.
(1) Кандидат је дужан да приликом заснивања радног 

односа послодавцу достави исправе и друге доказе о испу-
њености услова за рад на пословима за које заснива радни 
однос.
(2) Послодавац не може од кандидата да захтијева по-

датке о породичном, односно брачном статусу и плани-
рању породице, нити исправе и доказе који нису од не-
посредног значаја за обављање послова за које се заснива 
радни однос.
(3) Забрањено је условљавање заснивања радног односа 

тестом трудноће, осим ако је ријеч код којих постоји знатан 
ризик за здравље жене и дјетета утврђен од надлежног ор-
гана, као и претходним давањем изјаве о отказу уговора о 
раду од стране кандидата.
(4) Послодавац је дужан да прије закључивања уговора о 

раду кандидата обавијести о послу,условима рада, правима 
и обавезама из радног односа.
Уговор о раду

Члан 15.
(1) Уговор о раду закључују радник и директор Агенције, 

у писаној форми, прије ступања радника на рад.
(2) Радни однос заснива се закључивањем уговора о раду 

на неодређено или на одређено вријеме, са лицем које испу-
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њава опште и посебне услове предвиђене Законом, овим 
правилником и Правилником о систематизацији.
(3) Уговор о раду у коме није одређено вријеме на које 

се закључује, нити основ за закључење на одређено вријеме, 
сматра се уговором о раду на неодређено вријеме.
(4) Ако послодавац са радником не закључи уговор о 

раду прије ступања на рад, сматра се да је радник засновао 
радни однос на неодређено вријеме даном ступања на рад.

Члан 16.
(1) Уговор о раду обавезно садржи податке о:
1. називу и сједишту послодавца;
2. имену, презимену, стручној спреми и пребивалишту, 

односно боравишту радника;
3. датуму ступања радника на рад;
4. радном мјесту и мјесту рада, са подацима о дужини и 

распореду радног времена;
5. плати, новчаним накнадама и другим примањима рад-

ника по основу рада;
6. дужини годишњег одмора;
7. трајању уговора и разлогу за закључивање, ако се за-

кључује на одређено вријеме;
8. роковима за отказивање уговора о раду закљученог на 

неодређено вријеме, и
9. пословима са посебним условима рада на радном мје-

сту, ако постоје.
(2) Умјесто података из става 1. тач. 5), 6), 8) и 9) овог 

члана, у уговору о раду могу се навести одредбе одгова-
рајућих закона и општег акта којима су та питања уређена.
(3) Послодавац је дужан да примјерак овјереног уговора 

о раду уручи раднику прије ступањана рад.
Ступање на рад

Члан 17.
(1) Радник остварује права и извршава обавезе из радног 

односа даном ступања на рад.
(2) Ако радник не ступи на рад даном утврђеним уго-

вором о раду, сматра се да није засновао радни однос, осим 
ако је спријечен из оправданих разлога или ако се радник и 
послодавац другачије договоре.
Пробни рад

Члан 18.
(1) Уговором о раду или посебним уговором о пробном 

раду може се уговорити пробни рад, који може трајати нај-
дуже три мјесеца, а изузетно се тај рок може споразумно 
продужити још до три мјесеца.
(2) Директор обезбјеђује стручни надзор и праћење рада 

радника на пробном раду ради оцјењивања; лица која врше 
надзор и оцјењивање морају имати најмање исти степен 
стручне спреме као радник чији рад надзиру и радно иску-
ство на тим пословима.
(3) Приликом оцјењивања користе се критеријуми: рад-

на и стручна способност, редовност присуства на послу, 
однос према запосленима и надређенима, иницијатива за 
унапређење процеса рада и слично; коначна оцјена даје се 
истеком пробног рада.
(4) За вријеме пробног рада радник има сва права из рад-

ног односа радног мјеста које обавља.

(5) Ако је радник задовољио, са послодавцем закључује 
уговор о раду; раднику који незадовољи престаје радни од-
нос даном истека рока одређеног уговором о пробном раду.
(6) Послодавац и радник могу отказати уговор о проб-

ном раду и прије истека рока, уз отказни рок од седам дана; 
у случају да отказ даје послодавац, дужан је да одлуку пи-
смено образложи и уручи раднику.
Радни однос са непуним радним временом

Члан 19.
(1) Агенција може с радником закључити уговор о раду 

са непуним радним временом, на неодређено или одређено 
вријеме, али не краће од једне четвртине пуног седмичног 
радног времена.
(2) Радник који ради са непуним радним временом има 

сва права из радног односа сразмјерно времену проведеном 
на раду, осим ако за поједина права није другачије одређено.
(3) Радник који ради са непуним радним временом код 

Агенције може за остатак радног времена засновати радни 
однос код другог послодавца.
Рад приправника

Члан 20.
(1) Агенција може засновати радни однос са лицем које 

први пут заснива радни однос, у својству приправника, за 
занимање за које је стекло одређену врсту и степен стручне 
спреме, ако је то као услов за рад на одређеним пословима 
утврђено Законом или правилником.
(2) Ако посебним Законом није другачије прописано, 

приправнички стаж траје:
1. три мјесеца за лица са завршеним средњим образова-

њем;
2. шест мјесеци за лица са завршеним високим образо-

вањем, под условом да се та лица први пут запошљавају у 
својој стручној спреми или звању.
(3) За вријеме приправничког стажа приправник има 

право на плату и друга права из радног односа, у складу са 
Законом, овим правилником и уговором о раду.

Члан 21.
(1) Приправнички рад обавља се по програму који при-

према стручно лице задужено од стране директора, које 
мора имати најмање исти или виши степен стручне спреме 
од приправника и радно искуство од најмање три године.
(2) Након завршеног приправничког стажа приправник 

полаже испит на којем се провјерава његова оспособљеност 
за самосталан рад, у складу са Законом или општим актом.
(3) Најкасније 30 дана по завршеном приправничком 

стажу директор формира комисију за полагање испита, чији 
чланови морају имати најмање исти степен стручне спреме 
као приправник, а најмање један члан мора бити исте струке.
Уговор о стручном оспособљавању и усавршавању и во-

лонтерски рад

Члан 22.
(1) Агенција може закључити уговор о стручном оспо-

собљавању са лицем ради обављања приправничког стажа, 
односно полагања стручног испита, када је то Законом или 
другим прописом предвиђено као посебан услов за самоста-
лан рад у струци (волонтерски рад).
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(2) Рад по уговору из става 1. овог члана рачуна се у рад-

но искуство као услов за рад на одређеним пословима.
(3) Волонтер има право на заштиту на раду, на дневни 

одмор, као и на здравствено и пензијско-инвалидско осигу-
рање за случај несреће на послу и професионалне болести, у 
складу са Законом.
(4) Уговор из става 1. овог члана закључује се у писаној 

форми, а једна копија доставља се надлежном Заводу за за-
пошљавање у року од пет дана од дана закључења, ради еви-
денције и контроле.
Привремени и повремени послови и уговор о дјелу

Члан 23.
(1) За обављање послова који по својој природи не трају 

дуже од 90 радних дана у календарској години и не предста-
вљају послове за које се закључује уговор о раду, Агенција 
може закључити уговор о обављању привремених и повре-
мених послова са незапосленим лицем, радником који ради 
непуно радно вријеме, чланом омладинске или студентске 
задруге или корисником старосне пензије.
(2) Агенција може, у складу са Законом о облигационим 

односима, закључити уговор о дјелу ради обављања посло-
ва који су ван дјелатности послодавца, а имају за предмет 
самосталну израду или оправку одређене ствари, односно 
самостално извршење одређеног физичког или интелекту-
алног посла.
(3) Уговори из ст. 1. и 2. овог члана закључују се у писаној 

форми.
Уговор о допунском раду

Члан 24.
Радник који је закључио уговор о раду с пуним радним 

временом може, без сагласности послодавца, закључити 
уговор о раду са другим послодавцем за рад до половине 
пуног радног времена, под условом да се радно вријеме код 
тих послодаваца временски не подудара и да се не ради о 
забрани конкуренције.
Уговор о раду на одређено вријеме

Члан 25.
(1) У циљу заснивања радног односа чије је трајање уна-

пријед одређено објективним разлозима оправданим ро-
ком, извршењем тачно одређеног посла или наступањем 
унапријед одређеног догађаја, послодавац и радник могу за-
кључити један или више уговора о раду на одређено врије-
ме, за период који са прекидима или без прекида не може 
бити дужи од укупно 24 мјесеца.
(2) Прекид краћи од 30 дана не сматра се прекидом пе-

риода из става 1. овог члана.
(3) Изузетно, уговор о раду на одређено вријеме може се 

закључити на период дужи од 24 мјесеца:
1. ради замјене привремено одсутног радника, до њего-

вог повратка;
2. за рад на пројекту чије је трајање унапријед одређено, 

до завршетка пројекта, а најдуже 60 мјесеци;
3. са незапосленим коме до испуњења једног од услова за 

старосну пензију недостаје до пет година, најдуже до испу-
њења услова.
(4) Ако је уговор закључен супротно Закону или ако рад-

ник остане да ради најмање пет радних дана по истеку вре-

мена за које је уговор закључен, сматра се да је радни однос 
заснован на неодређено вријеме.
(5) Радни однос заснован на одређено вријеме престаје 

истеком рока одређеног уговором.
Уговор о раду на неодређено вријеме

Члан 26.
Уговор о раду, по правилу, закључује се на неодређено 

вријеме, са радником који испуњава опште и посебне усло-
ве прописане Законом, Правилником о систематизацији и 
овим правилником, ради попуне систематизованог а непо-
пуњеног радног мјеста.
Измјена садржаја уговора о раду (анекс)

Члан 27.
(1) Агенција може раднику да понуди измјену садржаја 

уговора о раду (анекс уговора):
1. ради распореда на друго радно мјесто или премјештаја 

у друго мјесто рада код истог послодавца;
2. ради упућивања на рад на одговарајући посао код дру-

гог послодавца;
3. ако је раднику који је вишак обезбијеђено оствари-

вање права из програма рјешавања вишка радника;
4. ако је дошло до промјене у плати, новчаним накнадама 

и другим примањима по основу рада;
5. у другим случајевима утврђеним општим актом и уго-

вором о раду.
(2) Одговарајућим послом сматра се посао за чије се 

обављање захтијева иста врста и степен стручне спреме који 
су утврђени уговором о раду.
(3) Уз понуду за закључивање Анекса послодавац је ду-

жан да раднику у писаном облику достави разлоге за пону-
ду, рок у коме радник треба да се изјасни, који не може бити 
краћи од осам радних дана, и правне посљедице одбијања 
понуде.
(4) Сматра се да је радник одбио понуду ако се не изјасни 

у остављеном року. Ако радник прихвати понуду, задржава 
право да пред надлежним судом оспорава законитост тог 
уговора у року од шест мјесеци.
Обављање послова директора

Члан 28.
(1) Уговор о раду може се закључити ради обављања 

послова директора Агенције којим се заснива радни однос, 
ако посебним законом није другачије уређено.
(2) Уговор из става 1. овог члана закључује се на одређе-

но вријеме до истека мандата на који је директор изабран, 
односно постављен, а у име Агенције закључује га предсјед-
ник Управног одбора Агенције.
Стручно оспособљавање и усавршавање радника

Члан 29.
(1) Послодавац обезбјеђује услове за стручно образова-

ње и професионално усавршавање запослених, у складу са 
потребама Агенције и захтјевима радног мјеста, а посебно 
када дође до увођења нове организације и технологије рада.
(2) Запослени има право и обавезу да се током трајања 

радног односа додатно стручно образује и професионално 
усавршава и да поступи по захтјеву послодавца за оспосо-
бљавање и усавршавање.
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(3) Средства за стручно оспособљавање и усавршавање 

обезбјеђују се из буџета Агенције и других извора, а тро-
ше се у складу са годишњим планом; ако радник прекине 
усавршавање без оправданог разлога, дужан је да послодав-
цу накнади трошкове.

IV – РАДНО ВРИЈЕМЕ
Пуно радно вријеме

Члан 30.
(1) Пуно радно вријеме у Агенцији износи 40 часова сед-

мично, распоређених у петодневној радној седмици.
(2) Радни дан, по правилу, траје осам часова, а распоред 

радног времена у оквиру радне седмице утврђује директор.
(3) Директор је дужан да изврши распоред радног вре-

мена најмање за 30 наредних дана, да га огласи на начин 
приступачан свим радницима и да води дневну евиденцију 
о присуству радника на раду, са временом почетка и завр-
шетка дневног рада.
Прековремени рад

Члан 31.
(1) У случају непланираног повећања обима посла, от-

клањања посљедица временских непогода, хаварија, пожара 
и других несрећа, радник је дужан да, на писмени захтјев 
или налог директора, ради дуже од пуног радног времена 
(прековремени рад).
(2) Прековремени рад не може трајати дуже од 10 часова 

седмично, ни дуже од четири часа дневно, нити више од 180 
часова у току календарске године.
(3) Прековремени рад је забрањен радницима млађим 

од 18 година, трудницама и мајкама са дјететом до три го-
дине живота и самохраном родитељу или усвојиоцу дјете-
та млађег од шест година, осим на њихов писмени захтјев у 
случајевима дозвољеним Законом.
(4) За вријеме прековременог рада радник има право на 

увећање плате.
Ноћни рад и рад у смјенама

Члан 32.
(1) Ноћним радом сматра се рад између 22.00 часа и 06.00 

часова наредног дана, а за раднике млађе од 18 година рад 
између 19.00 и 06.00 часова.
(2) Радницима млађим од 18 година забрањен је ноћ-

ни рад, а трудницама почев од шестог мјесеца трудноће и 
мајкама са дјететом до двије године живота ноћни рад је 
забрањен.
(3) Радник за вријеме ноћног рада има право на увећање 

плате.
V – ОДМОРИ
Одмор у току радног времена и дневни одмор

Члан 33.
(1) Радник који ради пуно радно вријеме или најмање 

шест сати дневно има право на одмор у току радног времена 
у трајању од 30 минута, који не може бити у прва два ни у 
посљедња два сата радног времена.
(2) Радник има право на дневни одмор између два уза-

стопна радна дана у трајању од најмање12 часова непрекидно.
(3) Вријеме одмора у току радног времена урачунава се у 

пуно радно вријеме.

Седмични одмор

Члан 34.
Радник има право на седмични одмор у трајању од нај-

мање 24 часа непрекидно, којем се додаје најмање осам часо-
ва дневног одмора; седмични одмор се по правилу користи 
недјељом.
Годишњи одмор

Члан 35.
(1) Радник који први пут заснива радни однос или има 

прекид радног односа дужи од 30 радних дана стиче право 
на кориштење годишњег одмора послије шест мјесеци не-
прекидног рада код послодавца.
(2) Радник не може да се одрекне права на годишњи од-

мор, нити му се то право може ускратити.
(3) Радник који није навршио шест мјесеци непрекидног 

рада има право на један дан годишњег одмора за сваки мје-
сец рада у календарској години.

Члан 36.
(1) Годишњи одмор радника износи најмање 20 радних 

дана и увећава се:
1. по један радни дан за сваке навршене четири године 

радног стажа;
2. запосленом са најмање 40% инвалидности или нај-

мање 70% тјелесног оштећења за три радна дана;
3. родитељу, усвојиоцу, стараоцу или хранитељу дјетета 

са сметњама у развоју до седам година живота за три радна 
дана.
(2) Укупан годишњи одмор увећан по основама из става 

1. овог члана не може износити дуже од 30 радних дана.
(3) При утврђивању дужине годишњег одмора радна сед-

мица рачуна се као пет радних дана;празници који су нерад-
ни дани, одсуство уз накнаду плате и привремена спријече-
ност за рад не урачунавају се у дане годишњег одмора.

Члан 37.
(1) Радник, по правилу, користи годишњи одмор без пре-

кида, али се, на његов захтјев и уз сагласност послодавца, 
годишњи одмор може користити у два или више дијелова, 
с тим да први дио траје најмање двије радне седмице у току 
календарске године.
(2) Радник који није у цијелости искористио годишњи 

одмор у текућој календарској години има право да преоста-
ли дио искористи најкасније до 30. јуна наредне године.
(3) Распоред кориштења годишњих одмора утврђује ди-

ректор, уз обавезу да раднике најкасније до 30. јуна писмено 
обавијести; рјешење о кориштењу годишњег одмора уручује 
се раднику прије почетка кориштења.
(4) За вријеме кориштења годишњег одмора радник има 

право на накнаду плате у висини пуне плате коју би оства-
рио да је радио, као и право на регрес у складу са Законом.

Члан 38.
(1) Раднику коме престаје радни однос ради преласка 

код другог послодавца, због испуњавања услова за старосну 
пензију или коме престаје радни однос на одређено вријеме, 
послодавац је дужан да обезбиједи кориштење годишњег 
одмора прије престанка радног односа.
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(2) Ако радник кривицом послодавца, у цијелости или 

дјелимично, не искористи годишњи одмор, има право на 
накнаду штете у висини просјечне плате остварене у прет-
ходна три мјесеца, сразмјерно дужини неискориштеног од-
мора.
VI – ОДСУСТВА
Плаћено одсуство

Члан 39.
(1) Радник има право да уз накнаду плате одсуствује са 

посла у једној календарској години у сљедећим случајевима:
1. склапање брака – пет радних дана;
2. рођење или усвојења дјетета – пет радних дана;
3. смрт члана уже породице – пет радних дана;
4. смрт члана шире породице – два радна дана;
5. тежа болест члана уже породице – пет радних дана;
6. вјенчање дјетета – два радна дана;
7. пресељење у други стан – два радна дана;
8. обиљежавање вјерског празника – два радна дана;
9. добровољно давање крви – два радна дана приликом 

сваког давања;
10. елементарна непогода којом је угрожена егзистенција 

радника и његове породице – пет радних дана;
11. селидбе-два радна дана
12. полагање стручног или другог испита – један радни 

дан.
(2) Плаћено одсуство из става 1. овог члана не може бити 

дуже од петнаест радних дана у току календарске године, 
осим у случају смрти члана породице и добровољног давања 
крви.
(3) Радник може у току календарске године користити 

плаћено одсуство по више основа, уз одговарајући доказ о 
постојању случаја за који се одсуство тражи.
(4) Чланом уже породице сматрају се брачни и ванбрач-

ни супружници, њихова дјеца (брачна,ванбрачна и усвоје-
на), пасторчад, дјеца узета под старатељство и друга дјеца 
без родитеља узета на издржавање, мајка, отац, очух, маћеха 
и усвојилац, а дјед и баба по мајци и по оцу , браћа и сестре 
ако живе у заједничком домаћинству, а чланом шире поро-
дице браћа и сестре, дјед и баба по мајци и по оцу који не 
живе у заједничком домаћинству и чланови уже породице 
брачног или ванбрачног супружника.
Неплаћено одсуство

Члан 40.
(1) Послодавац је дужан да раднику, на његов захтјев, 

одобри одсуство до три дана у току календарске године ради 
задовољавања вјерских, односно национално-традицијских 
потреба, без права на накнаду плате.
(2) Раднику се може одобрити неплаћено одсуство ради 

обављања неодложних личних и породичних послова, при-
преме и полагања испита, његе тешко обољелог члана уже 
породице и у другим оправданим случајевима, у трајању 
до три мјесеца, односно до једне године у случају научног 
усавршавања у иностранству.
(3) За вријеме неплаћеног одсуства права и обавезе рад-

ника по основу рада мирују.
Мировање права из радног односа

Члан 41.

(1) Раднику који је засновао радни однос на неодређе-
но вријеме права и обавезе из радног односа мирују за 
вријеме обављања јавне функције, за вријеме издржавања 
казне затвора односно изречене мјере у трајању до шест 
мјесеци, као и брачном супружнику радника упућеног на 
рад у иностранство у оквиру међународно-техничке или 
просвјетно-културне сарадње.
(2) Мировање права и обавеза по основу вршења ре-

изборне јавне функције може трајати најдуже два мандата, 
након чега се радник у року од пет дана од дана престанка 
мировања враћа на свој ранији или други одговарајући по-
сао.
Привремена спријеченост за рад

Члан 42.

(1) Радник је дужан да најкасније у року од три дана од 
дана наступања привремене спријечености за рад достави 
директору потврду надлежног доктора медицине, која садр-
жи и вријеме очекиване спријечености за рад.
(2) У случају теже болести, потврду могу доставити чла-

нови уже породице или лица која са радником живе у за-
једничком домаћинству, а ако радник живи сам – у року од 
три дана од престанка разлога због којих потврду није могао 
доставити.
VII – ЗАШТИТА РАДНИКА
Општа заштита

Члан 43.

(1) Послодавац је дужан да обезбиједи услове рада и све 
потребне мјере личне и колективне заштите на раду, у скла-
ду са Законом о раду, прописима о заштити на раду и дру-
гим прописима.
(2) Послодавац је дужан да омогући раднику да се у року 

од 15 дана од дана ступања на рад упозна са прописима о 
радним односима и прописима о заштити на раду.
(3) Радник може да одбије да ради ако му, због не-

исправности на објектима и средствима рада или не-
постојања одговарајућих мјера заштите, непосредно 
пријети опасност по живот или здравље, о чему је дужан 
одмах обавијестити послодавца и по потреби надлежног 
инспектора рада.
Заштита личних података

Члан 44.

(1) Радник има право увида у сва документа која садр-
же његове личне податке, као и право да захтијева брисање 
података који нису од непосредног значаја за послове које 
обавља и исправљање нетачних података.
(2) Лични подаци радника не могу бити доступни трећем 

лицу, осим у случајевима и под условима утврђеним зако-
ном или ако је то потребно ради доказивања права и обаве-
за из радног односа.
(3) Личне податке радника може да прикупља, обрађује, 

користи и доставља трећим лицима само за то овлашћено 
лице запослено код послодавца, у складу са прописом о за-
штити личних података.
Посебна заштита радника млађих од 18 година
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Члан 45.

(1) Радник млађи од 18 година не може бити распоређен 
да ради на радним мјестима са повећаним ризиком, нити на 
другим пословима који би могли да представљају повећан 
ризик по његов живот, здравље и психофизички развој.
(2) Пуно радно вријеме радника млађег од 18 година не 

може да траје дуже од 35 часова седмично, ни дуже од осам 
часова дневно.
(3) Послодавац је дужан да радника млађег од 18 година 

најмање једном годишње, о свом трошку, упути на оцјену 
радне способности.
Посебна заштита жене и материнства

Члан 46.
(1) Послодавац не може одбити да прими у радни однос 

жену због тога што је трудна, нити јој може отказати уговор 
о раду због трудноће или кориштења породиљског одсуства.
(2) Жена за вријеме трудноће, порођаја и његе дјетета 

има право на породиљско одсуство утрајању од годину дана 
непрекидно, а за близанце и свако треће и наредно дијете у 
трајању од 18 мјесеци непрекидно.
(3) Након истека породиљског одсуства, један од запо-

слених родитеља има право да ради са половином пуног 
радног времена док дијете не наврши три године живота, 
ако је дјетету, према налазу овлашћеног доктора медицине, 
потребна појачана њега.
(4) Права у вези са трудноћом, порођајем, материнством 

и његом дјетета остварују се ускладу са Законом о раду и 
прописима о дјечијој заштити.
Посебна заштита болесних радника и инвалида

Члан 47.
(1) Раднику који је повријеђен на раду или је оболио од 

професионалне болести послодавац не може отказати уго-
вор о раду за вријеме док је здравствено неспособан за рад.
(2) Ако код радника постоји смањење радне способно-

сти или непосредна опасност од настанка инвалидности, 
послодавац је дужан да му понуди закључење уговора 
о раду за обављање послова за које је радно способан, а 
који одговарају пословима које је претходно обављао, те да 
прилагоди послове, распоред радног времена и предузме 
друге мјере.
(3) Агенција је обавезна да све раднике колективно оси-

гура од посљедица повреде на раду или у вези са радом.
VIII – ПЛАТЕ, НАКНАДЕ ПЛАТЕ И ДРУГА ПРИМАЊА
Плата

Члан 48.
(1) Радник остварује право на бруто плату, у складу са 

Законом, овим правилником и уговором о раду, а плату ост-
варује даном ступања на рад.
(2) Радницима се гарантује једнака плата за исти рад 

или рад исте вриједности који остварују код послодавца. 
Под радом истом вриједности подразумјева се рад за који се 
захтјева исти степен стручне спреме, односно образовања, 
знања и способности у коме је оставрен једнак радни допри-
нос уз једнаку одговорност.
(3) Плата се састоји од основне плате, увећања плате, 

пореза на доходак и доприноса; плата умањена за порез на 
доходак и доприносе је нето плата радника.

(4) Право на плату раднику престаје даном престанка 
радног односа.
Основна плата и увећања

Члан 49.
(1) Основна плата одређује се на основу услова потреб-

них за рад на пословима за које је радник закључио уговор о 
раду и времена проведеног на раду, а елементи за одређива-
ње су коефицијент сложености посла и цијена рада.
(2) Основна плата увећава се за 0,3% за сваку годину рад-

ног стажа, уколико другим Законом или уговором о раду 
није другачије одређено.
(3) Плата радника увећава се по основу радног учинка, 

отежаних услова рада, прековременог рада, рада ноћу, рада 
празником и другим данима у које се по закону не ради, у 
складу са овим правилником и уговором о раду.

Члан 50.
Приправник има право на плату најмање у висини 80% 

бруто плате за послове за које је закључио уговор о раду, 
и друга права из радног односа, у складу са Законом, овим 
правилником и уговором о раду.
Најнижа плата

Члан 51.
Најнижа плата исплаћује се раднику само када је износ 

плате обрачунате у складу са Законом, овим правилником 
или уговором о раду нижи од износа најниже плате коју ут-
врђује Влада Републике Српске, а увећава се по основу рад-
ног стажа.
Обрачун и исплата плате

Члан 52.
(1) Обрачун плате врши се за сваки календарски мјесец 

рада, најкасније до 5. у мјесецу за претходни мјесец.
(2) Исплата плате врши се најмање једанпут мјесечно, до 

10-ог у наредном мјесецу за претходни мјесец, само у новцу, 
на текући рачун радника.
(3) Послодавац је дужан да раднику приликом сваке 

исплате уручи писмени обрачун плате,који има снагу извр-
шне исправе.
(4) Обрачун и појединачне исплате плата, накнада и дру-

гих примања нису јавни.
Накнада плате

Члан 53.
(1) Радник има право на накнаду плате за вријеме одсу-

ствовања са рада у случајевима предвиђеним Законом, овим 
правилником и уговором о раду.
(2) Накнада плате за вријеме кориштења годишњег од-

мора, празника по закону и привремене спријечености за 
рад због повреде на раду или професионалне болести изно-
си 100% просјечне плате коју би радник остварио да је био 
на раду.
(3) Накнада плате за првих 30 дана привремене сприје-

чености за рад због болести исплаћујесе у висини од 90% од 
основа за обрачун, а по истеку 30 дана у складу са прописи-
ма о здравственом осигурању.
(4) Накнада плате не може бити нижа од 50% просјечне 

плате коју је радник остварио у одговарајућем претходном 
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периоду, осим у случајевима у којима је законом одређен 
већи износ.
Заштита плате и накнаде плате

Члан 54.
(1) Послодавац не може, без пристанка радника или 

правоснажне одлуке надлежног суда,своје или туђе потра-
живање према раднику наплатити обуставом од плате или 
накнаде плате.
(2) На основу правоснажне судске одлуке послодавац 

може од плате, односно накнаде плате,раднику обустави-
ти највише 50% на име обавеза законског издржавања, а за 
остале обавезе највише до једне трећине плате, у складу са 
прописима о извршном поступку.
Друга примања радника

Члан 55.
Послодавац раднику исплаћује:
1. дневницу за службено путовање у Републици Српској, 

у Федерацији БиХ и у иностранству, у висини коју одреди 
Влада Републике Српске;
2. накнаду трошкова превоза код доласка на посао и по-

вратка са посла, уколико превоз није организован од стра-
не Агенције, у висини пуне цијене превозне карте у јавном 
саобраћају, ако је мјесто становања удаљено од мјеста рада 
преко 4 km, а највише до 50 km;
3. накнаду за повећане трошкове боравка за вријеме рада 

на терену;
4. трошкове једног топлог оброка за вријеме једног рад-

ног дана, као и у случају прековременог рада дужег од три 
часа дневно, у висини од 0,85% просјечне бруто плате у Ре-
публици Српској за претходну годину, за сваки радни дан;
5. отпремнину приликом одласка у пензију, у висини три 

просјечне нето плате радника обрачунате за посљедњи мје-
сец прије одласка у пензију;
6. накнаду трошкова за кориштење сопственог аутомо-

била по налогу послодавца, у висини од 20% цијене горива 
по једном литру за сваки пређени километар;
7. регрес за кориштење годишњег одмора, чију висину 

одлуком одређује Управни одбор након усвајања буџета, 
најмање у висини од три најниже плате у Републици Срп-
ској;
8. трошкове првог полагања стручног испита и других 

испита у сврси стручног оспособљавања, према плану који 
одобрава Агенција.
9. и остала примања радника у складу са одлуком дирек-

тора и расположивим средстима Агенције

Члан 56.
(1) Раднику или његовој породици исплаћује се новчана 

помоћ у случају:
1. смрти радника – у висини три посљедње просјечне 

нето плате запослених исплаћене у Агенцији у претходној 
години;
2. смрти члана уже породице – у висини двије посљењ-

де просјечне нето плате запослених исплаћене у Агенцији у 
претходној години;
3. тешке инвалидности радника – у висини двије 

посљедње просјечне нето плате запослених исплаћене у 
Агенцији у претходној години;

4. дуготрајне болести или дуже неспособности за рад 
усљед повреде радника – у висини једне просјечне нето пла-
те запослених исплаћене у Агенцији у претходној години;
5. изградња надгробног споменика запосленом који је 

изгубио живот приликом обављања службени дужности- 
у висини три последње просјечне бруто плате запослених 
исплаћене у Агенцији у претходној години
6. рођења дјетета – у висини једне просјечне нето плате 

запослених исплаћене у Агенцији у претходној години;
7. новчану накнаду за посебне резултате рада – у висини 

једне просјечне нето плате запослених исплаћене у Аген-
цији у претходној години;
(2) За остваривање права на новчану помоћ радник или 

члан његове породице дужан је да уз захтјев достави доказ 
о испуњењу услова, који не смије бити старији од шест мје-
сеци.
(3) Дуготрајном болести из става 1. тачка 4. сматра се бо-

лест због које је запослени био привремено спријечен за рад 
три или више мјесеци непрекидно,
(4) Уколико више чланова породице испуњава услове за 

остваривање права из става 1. тачка 2. и 7. овог члана, право 
на помоћ оставрује само један запослени.
(5) Послодавац може запосленом исплатити помоћ за 

обиљежавање вјерских или других празника, ако у буџету 
има средстава планираних за те намјене.

Члан 57.
(1)Раднику се исплаћује јубиларна награда за остварени 

радни стаж код послодавца, и то за оставрени радни стаж 
код послодавца у трајању од:
- 10 година радног стажа -у висини једне половине 

просјечне бруто плате исплаћене у Агенцији у претходној 
години,
- 20 година радног стажа-у висини једне просјечне бруто 

плате исплаћене у Агенцији у претходној години
- 30 година радног стажа -у висини двије просјечне бру-

то плате запослених исплаћене у Агенцији у претходној го-
дини;
(2) Исплата се врши у наредној години у односу на годи-

ну у којој је навршен јубиларни стаж.
IX – ОДГОВОРНОСТ ЗА ПОВРЕДУ РАДНИХ ОБАВЕЗА

Члан 58.

(1) Радник је дужан да се на раду придржава обавеза 
прописаних Законом, овим правилником и уговором о раду 
и да своје радне обавезе извршава на начин којим неће оне-
могућавати или ометати друге раднике.
(2) За повреду радних обавеза радник је одговоран по-

слодавцу, а ако је повредом причињена материјална штета 
или је учињено кривично дјело или прекршај, радник је од-
говоран и материјално, односно кривично и прекршајно.

Теже и лакше повреде радних обавеза

Члан 59.

(1) Тежом повредом радних обавеза сматра се такво по-
нашање радника на раду или у вези са радом којим се нано-
си озбиљна штета интересима послодавца, као и понашање 
из кога се основано може закључити да даљи рад радника 
код послодавца не би био могућ, а нарочито:
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1. одбијање извршавања радних обавеза одређених уго-

вором о раду;
2. крађа, намјерно уништење, оштећење или незаконито 

располагање средствима послодавца, као и наношење штете 
трећим лицима коју је послодавац дужан накнадити;
3. злоупотреба положаја са материјалним или другим 

штетним посљедицама по послодавца;
4. одавање пословне или службене тајне;
5. намјерно онемогућавање или ометање других радника, 

чиме се ремети процес рада;
6. насилничко понашање према послодавцу, другим рад-

ницима и трећим лицима за вријеме рада;
7. неоправдани изостанак са посла у трајању од три дана 

у календарској години;
8. давање нетачних података који су били одлучујући за 

заснивање радног односа;
9. насиље на основу пола, дискриминација, узнемирава-

ње и сексуално узнемиравање других радника или мобинг, и
10. долазак на рад под дејством алкохола или других 

опојних средстава, односно њихова употреба у току радног 
времена.
(2) Лакшом повредом радних обавеза сматрају се пропу-

сти у раду и у вези са радом који немају значајније штетне 
посљедице по послодавца, а нарочито: кашњење на посао 
и одлазак с посла прије истека радног времена, изазивање 
свађе на послу, нељубазан и некултуран однос према другим 
радницима и странкама и немаран однос према повјереним 
вриједностима и средствима рада.
Мјере за повреду радних обавеза

Члан 60.
(1) За повреду радних обавеза и радне дисциплине рад-

нику се може изрећи једна од сљедећих мјера: писмено упо-
зорење, новчана казна или престанак радног односа.
(2) Ако послодавац сматра да постоје олакшавајуће 

околности или да повреда није такве природе да раднику 
треба да престане радни однос, умјесто отказа уговора о 
раду може изрећи:
1. новчану казну у висини до 20% основне плате радника 

за мјесец у коме је новчана казна изречена, у трајању до три 
мјесеца, која се извршава обуставом од плате, или
2. писмено упозорење са најавом отказа уговора о раду, 

у којем се наводи да ће послодавац раднику отказати уговор 
о раду без поновног упозорења ако у наредном року од шест 
мјесеци учини повреду радне обавезе или непоштовање 
радне дисциплине.
(3) Мјера престанка радног односа не може се изрећи за 

лакше повреде радних обавеза.

Члан 61.
(1) Дисциплински поступак против радника води ди-

сциплинска комисија коју именује директор Агенције.
(2) Прије изрицања мјере, послодавац је дужан да рад-

ника писмено обавијести о постојању разлога и да му оста-
ви рок од најмање осам дана да се изјасни на наводе из 
обавјештења.
(3) Мјере за повреду радних обавеза изриче директор 

Агенције, узимајући у обзир мјесто,вријеме, начин и посље-
дице учињене повреде.

Материјална одговорност и удаљење са рада

Члан 62.
(1) Радник који на раду или у вези са радом намјерно или 

из крајње непажње причини материјалну штету послодавцу 
дужан је да ту штету накнади.
(2) Ако је радник затечен у вршењу радњи за које се 

основано сумња да представљају кривично дјело, тежу по-
вреду радне обавезе или радњи које угрожавају имовину 
веће вриједности, послодавац га може удаљити са рада, нај-
дуже до три мјесеца, у ком року је дужан да одлучи о од-
говорности радника; за вријеме удаљења раднику припада 
накнада плате у висини 50% основне плате.
X – ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА
Разлози за престанак радног односа

Члан 63.
Радни однос престаје:
1. истеком рока на који је заснован;
2. кад радник наврши 65 година живота и најмање 15 го-

дина стажа осигурања;
3. споразумом између радника и послодавца;
4. отказом уговора о раду од стране радника или посло-

давца;
5. одлуком надлежног суда;
6. на захтјев родитеља или стараоца радника млађег од 

18 година живота;
7. смрћу радника, и
8. у другим случајевима утврђеним законом.
Споразумни престанак радног односа

Члан 64.
(1) Радни однос може да престане на основу писаног спо-

разума послодавца и радника.
(2) Споразум производи правно дејство од дана овјере 

потписа радника на споразуму од стране надлежног органа 
локалне самоуправе.
Отказ уговора о раду од стране радника

Члан 65.

(1) Радник има право да послодавцу откаже уговор о 
раду, без обавезе навођења разлога.
(2) Отказ уговора о раду радник доставља послодавцу у 

писаном облику, најмање 15 дана прије дана који је навео 
као дан престанка радног односа, односно најмање један дан 
прије ако отказује због повреде обавеза од стране послодав-
ца.
Отказ уговора о раду од стране послодавца

Члан 66.

(1) Послодавац може раднику да откаже уговор о раду 
ако за то постоји оправдан разлог, ито:
1. ако не остварује резултате рада или нема потребна 

знања и способности за обављање послова на којима ради;
2. ако је правоснажно осуђен за кривично дјело на раду 

или у вези са радом;
3. ако усљед технолошких, економских или организацио-

них промјена престане потреба за обављањем одређеног по-
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сла или дође до смањења обима посла, а послодавац не може 
раднику обезбиједити други посао;
4. ако одбије закључење анекса уговора у смислу члана 

27. став 1. тач. 1)–4) овог
правилника;
5. ако се не врати на рад у року од пет дана од дана исте-

ка рока мировања радног односа, односно неплаћеног од-
суства.
(2) Послодавац може отказати уговор о раду раднику 

који својом кривицом учини тежу повреду радне обавезе 
или не поштује радну дисциплину, у смислу члана 59. овог 
правилника и члана 179. Закона.
(3) Прије отказа у случају теже повреде радне обавезе 

или непоштовања радне дисциплине послодавац је дужан 
да радника писмено обавијести о постојању разлога за отказ 
и да му остави рок од најмање осам дана да се изјасни.

Члан 67.
(1) Оправданим разлогом за отказ не може се сматра-

ти привремена спријеченост за рад усљед болести, повреде 
на раду или професионалног обољења, кориштење поро-
диљског одсуства и одсуства ради његе дјетета, чланство 
или нечланство у синдикату или политичкој организацији, 
ниједно лично својство радника, дјеловање у својству пред-
ставника радника нити обраћање радника надлежним орга-
нима ради заштите права.
(2) Уговор о раду отказује се рјешењем у писаном обли-

ку, које мора бити образложено и садржавати поуку о прав-
ном лијеку, и доставља се раднику лично, а радни однос 
престаје даном достављања рјешења, осим ако није одређен 
други рок.
(3) Послодавац је дужан да раднику у случају престанка 

радног односа исплати све неисплаћене плате, накнаде пла-
те и друга примања до дана престанка радног односа.
Отказни рокови

Члан 68.
(1) Код престанка радног односа радник има право на 

отказни рок, осим у случајевима из члана 66. став 1. тач. 2) и 
5) и став 2. овог правилника.
(2) Отказни рок не може бити краћи од 15 календарских 

дана ако отказ даје радник, нити краћи од 30 календарских 
дана ако отказ даје послодавац.
(3) Ако отказ даје послодавац, отказни рок зависи од ду-

жине радног стажа радника утврђује се за:
1. радни стаж од двије до десет година – 30 дана;
2. радни стаж од десет до двадесет година – 45 дана;
3. радни стаж од двадесет до тридесет година – 75 дана;
4. радни стаж дужи од тридесет година – 90 дана.
(4) Отказни рок почиње тећи од дана уручења отказа; за 

вријеме отказног рока раднику припада накнада плате, а по-
слодавац је дужан да му омогући да користи један слободан 
дан у седмици ради тражења новог запослења.
Отпремнина

Члан 69.
(1) Раднику који је закључио уговор о раду на не-

одређено вријеме, а коме радни однос престаје отказом 
од стране послодавца након најмање двије године не-

прекидног рада код послодавца, послодавац је дужан да 
исплати отпремнину, осим ако му радни однос престаје у 
случајевима из члана 66. став 1. тач. 2) и 5) и став 2. овог 
правилника.
(2) Висина отпремнине зависи од дужине рада радника 

код послодавца и износи:
1) За рад од двије до десет година- 35% мјесечне плате за-

посленог исплаћене у последња три мјесеца прије престанка 
радног односа, за сваку навршену годину рада,
2) За рад од десет до двадесет година- 40% просјечене 

мјесечне плате запосленог исплаћене у последња три мјесе-
ца прије престанка радног односа
3) За рад од двадесет до тридесет година-45% просјечене 

мјесечне плате запосленог исплаћене у последња три мјесе-
ца прије престанка радног односа, за сваку навршену годи-
ну рада
4) За рад дужи од тридесет година-50% просјечене мје-

сечне плате запосленог исплаћене у последња три мјесеца 
прије престанка радног односа, за сваку навршену годину 
рада
(3) Отпремнина не може бити већа од шест просјечних 

мјесечних плата исплаћених запосленом у последња три 
мјесеца прије престанка радног односа.
Посљедице незаконитог отказа

Члан 70.

Ако надлежни суд утврди да је отказ уговора о раду неза-
конит или без правног основа, наложиће послодавцу да рад-
ника врати на рад и распореди на послове које је обављао 
прије отказа или на друге одговарајуће послове, као и да му 
исплати накнаду на име изгубљене плате и других примања, 
у складу са Законом.
XI – ВИШАК РАДНИКА

Члан 71.

(1) Ако послодавац утврди да ће усљед технолошких, 
економских или организационих разлога, у оквиру периода 
од 90 дана, доћи до престанка потребе за радом радника у 
броју утврђеном законом, дужан је да донесе програм рје-
шавања вишка радника.
(2) Програм садржи разлоге престанка потребе за ра-

дом, број и структуру радника који су вишак, критеријуме 
за утврђивање вишка, мјере за запошљавање и рок у коме ће 
бити отказан уговор о раду,
(3) Критеријум за утврђивање вишка радника не може 

бити одсуствовање радника са рада због привремене сприје-
чености за рад, трудноће, породиљског одсуства, његе дјете-
та и посебне његе дјетета.
XII – ЗАШТИТА ПРАВА РАДНИКА

Члан 72.

(1) О правима, обавезама и одговорностима радника 
одлучује директор Агенције рјешењем у писаном облику, са 
образложењем и поуком о правном лијеку.
(2) Радник који сматра да му је послодавац повриједио 

право из радног односа може поднијети писани захтјев по-
слодавцу да му обезбиједи остваривање тог права, у року од 
30 дана од дана сазнања за повреду, а најдаље у року од три 
мјесеца од дана учињене повреде.
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(3) Послодавац је дужан да одлучи о захтјеву радника 

у року од 30 дана од дана достављања захтјева, а ако у том 
року не одлучи, сматра се да је захтјев прихваћен.
(4) Радник може поднијети приједлог за мирно рјеша-

вање радног спора надлежном органу или тужбу надлежном 
суду; тужбу за заштиту права радник може поднијети најка-
сније у року од шест мјесеци од дана сазнања за повреду или 
од дана учињене повреде.
(5) Радник се може обратити и инспектору рада ради 

заштите права, у року од мјесец дана од дана сазнања за 
повреду, а најдаље у року од три мјесеца од дана учињене 
повреде.
XIII – ИНФОРМИСАЊЕ РАДНИКА

Члан 73.
(1) Запослени има право да буде обавијештен о својим 

правима, дужностима и одговорностима, а посебно о рад-
ним обавезама, платама, условима рада, општем стању у 
Агенцији и заштити на раду.
(2) Информисање се обезбјеђује путем писаних аката 

директора, објављивањем општих аката и других инфор-
мативних материјала на огласној табли Агенције, као и на 
друге погодне начине.

Члан 74.
(1) Радници код Агенције могу, у складу са Законом, 

успоставити савјет радника и организовати синдикат, по 
свом слободном избору.
(2) Послодавац је дужан да синдикату, односно савјету 

радника, омогући дјеловање у складу са њиховом улогом и 
задацима и да обезбиједи услове за њихов рад, у складу са 
законом.
XIV – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 75.

Општи акти Агенције морају бити усклађени са одредба-
ма овог правилника у року од 60 дана од дана његовог сту-
пања на снагу.

Члан 76.

За сва питања која нису уређена овим правилником 
непосредно се примјењују одредбе закона о раду, и других 
прописа којима се уређују радни односи.

Члан 77.

Измјене и допуне овог правилника врше се на начин и по 
поступку по коме је правилник донесен.

Члан 78.

Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи 
Правилник о раду Развојне агенције Града Бијељина број: 
1288/21 од 28. децембра 2021. године.

Члан 79.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Бијељина“, а 
биће објављен и на огласној табли Агенције.

Број: 1071/26 В.Д.ПРЕДСЈЕДНИК
Датум: 8.9.2026. године Управног одбора
Бијељина Александар Поповић, с.р.

 О Г Л А С
Одјељење за стамбено-комуналне послове и заштиту 

животне средине Градске управе Града Бијељина на основу 
рјешења број 02/3-372-159/26 од 25.08.2026. године, изврши-
ло је у регистру заједница Града Бијељина, у регистарском 
листу број: 460 упис пререгистрације Заједнице етажних 
власника   „БОРИСА ПАСТЕРНАКА БР. 32“ улица Бориса 
Пастернака број 32, Бијељина, са сљедећим подацима:
Назив и сједиште: Заједница етажних власника „БОРИ-

СА ПАСТЕРНАКА БР. 32“ улица Бориса Пастернака број 32, 
Бијељина, Регистарски лист број: 460.
Оснивачи: 23 етажних власника зграде.
Дјелатност: 81.10 – Помоћне дјелатности управљања 

зградама. Заједница у правном промету иступа самостално 
у оквиру своје дјелатности а за обавезе одговара цјелокуп-
ном својом имовином. Чланови одговарају супсидијарно 
до висине удјела у плаћању трошкова одржавања зграде.
Заступник: Љиљана Росић, предсједник Скупштине ста-

нара заједнице етажних власника, заступа заједницу само-
стално и без ограничења.

Број: 02/3-372-159/26 Службено лице органа
Датум: 25.08.2026. године П.О. ГРАДОНАЧЕЛНИКА
 Милан Лазаревић, маст.инж. саобраћаја, с.р.

О Г Л А С
Одјељење за стамбено-комуналне послове и заштиту 

животне средине Градске управе Града Бијељина на основу 
Рјешења број 02/3-372-160/26 од 26.08.2026. године, изврши-
ло је у регистру заједница Града Бијељина, у регистарском 
листу број: 461 упис регистрације Заједнице етажних вла-
сника  „КРУШЕВАЧКА 9-ЛАМЕЛА 18Ц“ улица Крушевачка 
број 9, Бијељина, са сљедећим подацима:
Назив и сједиште: Заједница етажних власника „КРУ-

ШЕВАЧКА 9-ЛАМЕЛА 18Ц“ улица Крушевачка број 9, Ре-
гистарски лист број: 461.
Оснивачи: 35 етажних власника зграде.
Дјелатност: 81.10 – Помоћне дјелатности управљања 

зградама. Заједница у правном промету иступа самостално 
у оквиру своје дјелатности а за обавезе одговара цјелокуп-
ном својом имовином. Чланови одговарају супсидијарно до 
висине удјела у плаћању трошкова одржавања зграде.
Заступник: Велибор Рикић, предсједник Управног одбо-

ра заједнице етажних власника, заступа заједницу само-
стално и без ограничења.

Број: 02/3-372-160/26 Службено лице органа
Датум: 26.08.2026. године П.О. ГРАДОНАЧЕЛНИКА
 Милан Лазаревић, маст.инж. саобраћаја, с.р.

О Г Л А С
Одјељење за стамбено-комуналне послове и заштиту 

животне средине Градске управе Града Бијељина на основу 
рјешења број 02/3-372-163/26 од 09.09.2026. године, изврши-
ло је у регистру заједница Града Бијељина, у регистарском 
листу број 260 упис промјене лица овлашћеног за заступање 
Заједнице етажних власника  „ РАЧАНСКА 12“ улица Рачан-
ска број 12, Бијељина, са сљедећим подацима:
Назив и сједиште: Заједница етажних власника „РАЧАН-

СКА 12“, улица Рачанска број 12, Бијељина, Регистарски 
лист број: 260.
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Оснивачи: 20 етажних власника зграде.
Дјелатност: 81.10 – Помоћне дјелатности управљања 

зградама. Заједница у правном промету иступа самостал-
но у оквиру своје дјелатности а за обавезе одговара цје-
локупном својом имовином. Чланови одговарају супси-
дијарно до висине удјела у плаћању трошкова одржавања 
зграде.

Заступник: Ирена Митић, предсједник управног одбора 
заједнице етажних власника, заступа заједницу самостално 
и без ограничења.
Ранији заступник заједнице Славиша Мастило.
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