
        

       Slu`beni glasnik 
                          op{tine Bijeqina 
 

    GODINA XLV                            21. JUL 2009. GODINE                            BROJ 18/2009 

Na osnovu ~lana 72. 3akona o lokalnoj samoupravi 
("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05) i ~lana 4. 
Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine 
("Sl. glasnik BiH", broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 
08/06 i 70/06) i ~lana 13. Pravilnika o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova ("Sl. glasnik 
op{tine Bijeqina", broj: 01/07), Na~elnik op{tine  
d o n o s i 

O D L U K U  

O PRISTUPAWU POSTUPKU JAVNE 
NABAVKE USLUGA br. SKP-03-p1 (4 lota)/09 

I 

PRISTUPA SE javnoj nabavci usluga pod rednim 
brojem: SKP-03-p1 (4 lota)/09. 

II 

Za potrebe Odjeqewa za stambeno-komunalne 
poslove i za{titu `ivotne sredine, vr{i}e se javna 
nabavka usluga: Odr`avawe-~i{}ewe i prawe javnih 
povr{ina na podru~ju op{tine Bijeqina.    

Lot 1:  Odr`avawe i ~i{}ewe javnih povr{ina na 
podru~ju grada Bijeqine 

Lot 2:  Odr`avawe javnog gradskog zelenila 
Lot 3:  Odr`avawe, ~i{}ewe i prawe javnih povr-

{ina na podru~ju naseqenog mjesta Jawa 
Lot 4: Odvoz komunalnog otpada iz doma}instava 

u MZ Brijesnica i MZ Dowa Qeqen~a 

III 

Predvi|eni maksimalni iznos BRUTO sredstava 
za realizaciju javne nabavke je 954.000,00 KM (lot 1 = 
485.000,00 KM - 200.000,00 KM iz buxeta 2009. godine i 
285.000,00 iz buxeta za 2010. godinu, lot 2 = 354.000,00 
KM - 154.000,00 KM iz buxeta 2009. godine i 200.000,00 
iz buxeta za 2010. godinu, lot 3 = 100.000,00 KM - 
40.000,00 KM iz buxeta 2009. godine i 60.000,00 iz 
buxeta za 2010. godinu, lot 4 = 15.000,00 KM - 7.000,00 
KM iz buxeta 2009. godine i 8.000,00 iz buxeta za 2010. 
godinu). 

Buxetska stavka sa koje se obezbje|uju finansij-
ska sredstva je: Sredstva za finansirawe komunalne 
potro{we, broj potro{a~ke jedinice: 0005170, eko-
nomski kod: 613 900. 

 
IV 

Za predmetnu javnu nabavku sprove{}e se otvo-
reni postupak za me|unarodne vrijednosne razrede. 

V 

Predvi|eni po~etak realizacije ugovora ima se 
obaviti najkasnije od 15. 08. 2009. godine, a krajwi 
rok zavr{etka je 01. 08. 2010. godine. 

VI 

Kriterijum koji }e se primjewivati pri izboru 
najpovoqnijeg ponu|a~a je najni`a cijena tehni~ki 
zadovoqavaju}e ponude. 

VII 

Komisija za otvarawe i vrednovawe ponuda }e se 
formirati dono{ewem posebnog rje{ewa. 

VIII 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 
objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-179/09                                                            N A ^ E L N I K 
B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 
Datum, 14. juli 2009. godine                                             Mi}o Mi}i}, s.r. 

 

Na osnovu ~lana 72. Zakona o lokalnoj samoupravi 
("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05) i ~lana 5. 
Pravilnika o postupku direktnog sporazuma ("Sl. 
glasnik op{tine Bijeqina", broj: 1/07) Na~elnik 
op{tine d o n o s i 

O D L U K U  

O PRISTUPAWU POSTUPKU 
JAVNE NABAVKE PUTEM 

DIREKTNOG SPORAZUMA 

I 

PRISTUPA SE nabavci pod rednim brojem: OP-
DS-32/09. 
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II 

Za potrebe Slu`be zajedni~kih poslova - Odsjeka 
za op{te poslove, vr{i}e se nabavka sqede}ih roba: 
Nabavka slika za potrebe Administrativne slu`be  
Bijeqina. 

III 

Postupak javne nabavke je putem DIREKTNOG 
SPORAZUMA. 

IV 

Predvi|eni maksimalni iznos BRUTO SRED-
STAVA za realizaciju predmetne javne nabavke je 
1.710,00 KM. 

V 

Buxetska pozicija sa koje se obezbje|uju sredstva 
za predmetnu javnu nabavku je: "Nabavka materijala", 
broj potro{a~ke jedinice 0005240, ekonomski kod 613 
400. 

VI 

Predvi|eni rok za realizaciju nabavke je do 13. 
07. 2009. godine. 

P. O. NA^ELNIKA 
ZAMJENIK NA^ELNIKA OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-176/09                              Z A M J E N I K   N A ^ E L N I K A 
B i j e q i n a,                                                 OP[TINE BIJEQINA 
Datum, 13. juli 2009. godine                                Izet Cami}, s.r. 

 
Na osnovu ~lana 72. 3akona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05) i ~lana 4. Za-
kona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine ("Sl. 
glasnik BiH", broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 08/06 i 
70/06 ) i ~lana 13. Pravilnika o javnim nabavkama ro-
ba, usluga i radova ("Sl. glasnik op{tine Bijeqina", 
broj: 01/07), Na~elnik op{tine d o n o s i 

O D L U K U  

O PRISTUPAWU POSTUPKU 
JAVNE NABAVKE ROBA 

broj OP-33 (2 lota)/09 

I 

PRISTUPA SE javnoj nabavci roba pod rednim 
brojem: OP-33 (2 lota)/09. 

II 

Za potrebe Slu`be zajedni~kih poslova, vr{i}e 
se javna nabavka roba: Nabavka pogonskog goriva i 
prate}ih pogonskih derivata za potrebe ASO Bije-
qina tokom 2010/2011 godine.... 

Lot 1: Nabavka pogonskog goriva za motorna 
vozila ASO Bijeqina i javne kuhiwe 

Lot 2: Nabavka lo` uqa za potrebe ASO Bije-
qina 

III 

Predvi|eni maksimalni iznos BRUTO sredstava 
za realizaciju javne nabavke je 360.000,00 KM. 

Buxetske stavke sa kojih se obezbje|uju finan-
sijska sredstva su: 

Lot 1: 200.000,00 KM 

Iz buxeta za 2010. godinu 90.000,00 KM i iz bu-
xeta za 2011. godinu 90.000,00 sa buxetske stavke: 
Tro{kovi goriva, ekonomski kod 613 500, potro{a~ka 
jedinica 0005240 i 10.000,00 KM iz buxeta za 2010. 
godinu i 10.000,00 KM iz buxeta za 2011. godinu sa 
buxetske stavke: Javna kuhiwa - tro{kovi goriva, 
ekonomski kod 613 500 - potro{a~ka jedinica 0005301. 

Lot 2: 160.000,00 KM 

Iz buxeta za 2010. godinu 80.000,00 KM i iz buxeta 
za 2011. godinu 80.000,00 KM sa buxetske stavke 
Tro{kovi energije, ekonomski kod 613 200, potro{a-
~ka jedinica 0005240. 

IV 

Za predmetnu javnu nabavku sprove{}e se 
otvoreni postupak za okvirni sporazum. 

V 

Predvi|eni po~etak realizacije ugovora ima se 
obaviti najkasnije od 01. 01. 2010. godine, a krajwi 
rok zavr{etka je 31. 12. 2011. godine. 

VI 

Kriterijum koji }e se primjewivati pri izboru 
najpovoqnijeg ponu|a~a je najni`a cijena tehni~ki 
zadovoqavaju}e ponude. 

VII 

Komisija za otvarawe i vrednovawe ponuda }e se 
formirati dono{ewem posebnog rje{ewa. 

VIII 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 
objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-178/09                                                            N A ^ E L N I K 
B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 
Datum, 14. juli 2009. godine                                             Mi}o Mi}i}, s.r. 
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Na osnovu ~lana 72. Zakona o lokalnoj samoupravi 
("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05) i ~lana 4. 
Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine 
("Sl. glasnik BiH", broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 
08/06, 70/06 i 12/09) i ~lana 13. Pravilnika o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova ("Sl. glasnik 
op{tine Bijeqina", broj: 01/07), Na~elnik op{tine  
d o n o s i 

O D L U K U  

O PRISTUPAWU POSTUPKU JAVNE 
NABAVKE USLUGA broj SKP-48-p1/09 

I 

PRISTUPA SE javnoj nabavci usluga pod rednim 
brojem: SKP-48-p1/09. 

II 

Za potrebe Odjeqewa za stambeno-komunalne 
poslove i za{titu `ivotne sredine, vr{i}e se javna 
nabavka usluga: Izrada studije JGPP-a, taksi prevoza 
i regulisawa saobra}aja na podru~ju op{tine 
Bijeqina.    

III 

Predvi|eni maksimalni iznos BRUTO sredstava 
za realizaciju javne nabavke je 58.000,00 KM. 

Buxetska stavka sa koje se obezbje|uju finan-
sijska sredstva je: Izgradwa putne, vodovodne i 
elektro infrastrukture - kredit, broj potro{a~ke 
jedinice: 0005170, ekonomski kod: 821 600. 

IV 

Za predmetnu javnu nabavku sprove{}e se konku-
rentski  zahtjev  bez dodatnog objavqivawa obavje-
{tewa o nabavci. 

V 

Predvi|eni po~etak realizacije ugovora ima se 
obaviti najkasnije od 25. 08. 2009. godine, a krajwi 
rok zavr{etka je 25. 11. 2009. godine. 

VI 

Kriterijum koji }e se primjewivati pri izboru 
najpovoqnijeg ponu|a~a je najni`a cijena tehni~ki 
zadovoqavaju}e ponude. 

VII 

Komisija za otvarawe i vrednovawe ponuda }e se 
formirati dono{ewem posebnog rje{ewa. 

VIII 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 
objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-180/09                                                           N A ^ E L N I K 
B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 
Datum, 15. juli 2009. godine                                             Mi}o Mi}i}, s.r. 

 
Na osnovu ~lana 72. Zakona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05), ~lana 38. 
Zakona o javnim nabavkama BiH ("Sl. glasnik BiH", 
broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 08/06 i 70/06) i ~lana 41. 
Pravilnika o javnim nabavkama roba, usluga i radova 
("Sl. glasnik op{tine Bijeqina", broj: 01/07), 
Na~elnik op{tine d o n o s i 

O D L U K U  

O OBUSTAVI POSTUPKA JAVNE 
NABAVKE USLUGA broj SKP-48/09 

I 

U postupku javne nabavke radova putem konkurent-
skog zahtjeva bez dodatnog objavqivawa obavje{tewa 
o nabavci: Izrada studije JGPP-a, taksi prevoza i 
regulisawa saobra}aja na podru~ju op{tine Bijeqi-
na, ponude su dostavili sqede}i ponu|a~i: 

1. JP "Direkcija za izgradwu i razvoj grada" 
Bijeqina, 

2.   DOO "Institut za puteve" Bijeqina. 

II 

Nakon razmatrawa prispjelih ponuda ustanovqe-
no je da su iste ispunile op{te uslove iz tenderske 
dokumentacije. 

III 

Postupak se OBUSTAVQA, shodno ~lanu 46. stav 
6. Zakona o javnim nabavkama BiH, jer su prikupqene 
mawe od tri odgovoraju}e ponude. 

IV 

Protiv ove Odluke dozvoqen je prigovor koji se 
podnosi pismenim putem u roku od pet dana od dana 
prijema iste. 

V 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 
objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-154/09                                                            N A ^ E L N I K 
B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 
Datum, 09. juli 2009. godine                                             Mi}o Mi}i}, s.r. 

 
Na osnovu ~lana 72. Zakona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05), ~lana 38. 
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Zakona o javnim nabavkama BiH ("Sl. glasnik BiH", 
broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 08/06, 70/06 i 12/09) i 
~lana 41. Pravilnika o javnim nabavkama roba, 
usluga i radova ("Sl. glasnik op{tine Bijeqina", 
broj: 01/07), Na~elnik op{tine d o n o s i 

O D L U K U  

O REZULTATIMA OKON^ANOG 
POSTUPKA JAVNE NABAVKE I IZBORU 

NAJPOVOQNIJEG PONU\A^A U 
POSTUPKU JAVNE NABAVKE broj DD-18/09 

I 

U postupku javne nabavke radova putem Otvorenog 
postupka a koja se odnosi na Izvo|ewe radova na 
rekonstrukciji stambenih jedinica u ciqu povratka 
na podru~je op{tine Bijeqina u okviru imple-
mentacije "Zajedni~kih projekata 2008", , , , ponude su 
dostavili sqede}i ponu|a~i: 

1. DOO "Murguzovi}" Bijeqina, 
2. GP "Tehnika in`ewering" Bijeqina, 
3. DOO "Jedinstvo in`ewering" Isto~na Ilixa, 
4. DOO "Buk - promet" Bijeqina, 
5. DOO "ABB" Bijeqina, 
6. DOO "Joki} - invest" Zvornik, 
7. DOO "@egrap" Bijeqina, 
8. DOO "Prizma" Bijeqina, 
9. DOO GP "Vranica" Pale. 

II 

Nakon razmatrawa prispjelih ponuda je ustano-
vqeno da sqede}e ponude ispuwavaju uslove predvi-
|ene tenderskom dokumentacijom: 

- DOO "Buk promet" Bijeqina, 

- DOO "@egrap" Bijeqina, 

- DOO "Prizma" Bijeqina, 

dok ponude ponu|a~a DOO "Murguzovi}" Bije-
qina, GP "Tehnika in`ewering" Bijeqina, DOO 
"Jedinstvo in`ewering" Isto~na Ilixa, DOO "ABB" 
Bijeqina, DOO "Joki}-invest" Zvornik, DOO GP 
"Vranica" Pale ne ispuwavaju uslove i eliminisane 
su iz postupka vrednovawa. 

DOO "Murguzovi}" Bijeqina nije ispunilo uslo-
ve, jer se radilo o zajednici ponu|a~a - konzorcijumu, 
koji ~ine DOO "Murguzovi}" Bijeqina i DOO 
"Hori}" Bijeqina. Shodno tome, i jedan i drugi ~lan 
konzorcijuma morali su dostaviti sva dokumenta koja 
su tra`ena u op{tem dijelu tenderske dokumentacije 
u skladu s ta~kom 6.9. op{teg dijela tenderske 
dokumentacije. Me|utim, DOO "Hori}" Bijeqina 
nije dostavio nijedan od dokumenata koji su tra`eni 
u op{tem dijelu tenderske dokumentacije, {to wi-
hovu ponudu ~ini nekvalifikovanom, pa je ista eli-
minisana iz daqe procedure. 

GP "Tehnika in`iwering" Bijeqina    ne ispuwava 
uslove, jer je utvr|eno da isti nije dostavio licence 
o ispuwenosti uslova za gra|ewe objekata i izvo|ewe 
elektroinstalacija, zatim nije dostavio ni ovjerenu 
listu od Fonda penzijsko-invalidskog osigurawa 
kojom se dokazuje kadrovska osposobqenost za oba-
vqawe posla, a tako|e nisu dostavili i kopiju ovla-
{tewa - licence za radnike, {to je sve u suprotnosti 
sa ta~kama 1.1. i 1.2. posebnog dijela tenderske 
dokumentacije, pa je i wihova ponuda eliminisana iz 
daqe procedure kao nekvalifikovana. 

DOO "Jedinstvo in`iwering" Isto~na Ilixa ne 
ispuwava uslove, jer je utvr|eno da se radilo o 
zajednici ponu|a~a - konzorcijumu, koji ~ine DOO 
"Jedinstvo in`iwering" Isto~na Ilixa i DOO 
"Projektogradwa" Bratunac. Shodno tome, i jedan i 
drugi ~lan konzorcijuma morali su dostaviti sva 
dokumenta koja su tra`ena u op{tem dijelu tenderske 
dokumentacije u skladu s ta~kom 6.9. op{teg dijela 
tenderske dokumentacije. Me|utim, DOO "Projekto-
gradwa" Bratunac nije dostavio nijedan od dokume-
nata koji su tra`eni u op{tem dijelu tenderske 
dokumentacije, {to wihovu ponudu ~ini nekvalifi-
kovanom, pa je ista eliminisana iz daqe procedure. 

DOO "ABB" Bijeqina ne ispuwava uslove, jer su 
dostavili Uvjerewe o pla}enim doprinosima za 
zdravstveno osigurawe broj 05/4.1-058-145/09 od 10. 04. 
2009. godine kojim se potvr|uje da su doprinosi za 
zdravstveno osigurawe izmireni zakqu~no sa danom 
29. 02. 2009. godine, {to nije u skladu sa ta~kom 6.2.1. 
ta~ka v) op{teg dijela tenderske dokumentacije 
kojom je propisano da se moraju dostaviti uvjerewa sa 
datumom izmirewa ne starijim od 3 mjeseca, ra~u-
naju}i od dana predaje ponude, pa je i wihova ponuda 
eliminisana iz daqe procedure kao nekvalifiko-
vana. 

DOO "Joki} invest" Zvornik ne ispuwava uslove, 
jer je dostavio licencu o ispuwavawu uslova za gra-
|ewe objekta standardne konstrukcije, bruto gra|e-
vinske povr{ine do 1500 m2 i ukupne spratnosti do 5 
eta`a, osim ma{inskih i elektro instalacija, ali 
nije dostavio licencu o ispuwenosti uslova za 
izvo|ewe elektroinstalacija, {to nije u skladu sa 
ta~kom 1.1. posebnog dijela tenderske dokumentacije, 
pa je i wihova ponuda eliminisana iz daqe procedure 
kao nekvalifikovana. 

GP "Vranica" Pale ne ispuwava uslove i utvr|e-
no je da se radi o zajednici ponu|a~a - konzorcijumu, 
koji ~ine GP "Vranica" Pale i DOO "Iskra" 
Isto~no Sarajevo. Shodno tome, i jedan i drugi ~lan 
konzorcijuma morali su dostaviti sva dokumenta koja 
su tra`ena u op{tem dijelu tenderske dokumentacije 
u skladu s ta~kom 6.9. op{teg dijela tenderske 
dokumentacije. Me|utim, DOO "Iskra" Isto~no 
Sarajevo nije dostavio nijedan od dokumenata koji su 
tra`eni u op{tem dijelu tenderske dokumentacije, 
{to wihovu ponudu ~ini nekvalifikovanom, pa je 
ista tako|e eliminisana iz daqe procedure. 
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III 

Komisija je izvr{ila vrednovawe na osnovu 
kriterijuma koji su definisani na sqede}i na~in: 

1. Ponu|ena cijena                     80 bodova 

2. Rok izvo|ewa radova             20 bodova 

IV 

Na osnovu zadatih kriterijuma izvr{eno je 
vrednovawe i sa~iwena zbirna tabela bodovawa sa 
rang listom: 

 

Р.
бр. 

Назив понуђача 
Бодови за 
понуђену 
цијену 

Бодови 
за рок 
извође-
ња 

Укупан 
број 
бодова 

РАНГ

1. ДОО "Бук- 30.80 10    40.80  

 промет" 215.927,91 КМ 20 дана  1. 

 Бијељина     

2. ДОО "Жеграп" 25.63 4    29.63  

 Бијељина 263.327,84 КМ 50 дана  2. 

3. ДОО "Призма" 23.57 6    29.57  

 Бијељина 282.176,69 КМ 40 дана  3. 

i ocjeweno da je najpovoqniji ponu|a~ za 
izvo|ewe predmetnih radova DOO "BUK-PROMET" 
Bijeqina sa ponu|enom cijenom u bruto iznosu od 
215.927,91 KM. 

V 

Protiv ove Odluke svaki od ponu|a~a ima pravo 
da podnese pismeni prigovor u roku od pet dana od 
dana prijema iste. 

Prigovor se podnosi Na~elniku op{tine, a mo`e 
se izjaviti i na zapisnik kod ovog organa. 

VI 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 
objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-147/09                                                             N A ^ E L N I K 
B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 
Datum, 10. juli 2009. godine                                             Mi}o Mi}i}, s.r. 

 
Na osnovu ~lana 72. Zakona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05), ~lana 38. 
Zakona o javnim nabavkama BiH ("Sl. glasnik BiH", 
broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 08/06 i 70/06) i ~lana 41. 
Pravilnika o javnim nabavkama roba, usluga i radova 
("Sl. glasnik op{tine Bijeqina", broj: 01/07), Na-
~elnik op{tine d o n o s i 

O D L U K U  

O REZULTATIMA OKON^ANOG 
POSTUPKA JAVNE NABAVKE I IZBORU 

NAJPOVOQNIJEG PONU\A^A U 
POSTUPKU JAVNE NABAVKE broj OP-40/09 

I 

U postupku javne nabavke putem konkurentskog 
zahtjeva sa dodatnim objavqivawem obavje{tewa o 
nabavci, a koja se odnosi na nabavku usluga: Nabavka 
i monta`a sistema za povezivawe zgrade op{tine 
Bijeqina i mjesnih kancelarija u jedinstvenu ra~u-
narsku mre`u, ponude su dostavili sqede}i ponu-
|a~i: 

1. DOO "NF-TEL" Pale, 

2. DOO "KING ICT" Sarajevo, 

3. DOO "ELIT M" Bijeqina, 

4. DOO "802.11 GROUP" Novi Sad. 

II 

Nakon razmatrawa prispjelih ponuda ustanovqe-
no je da ponuda ponu|a~a DOO "KING ICT" Sarajevo 
nije ispunila uslove predvi|ene tenderskom 
dokumentacijom iz razloga {to je u posebnom dijelu 
tenderske dokumentacije navedeno da je obaveza 
isporu~ioca sistema da obezbjedi odgovaraju}i link 
za povezivawe MK Glavi~ice u periodu trajawa 
garancije {to navedeni ponu|a~ nije u~inio, tehni-
~ko rje{ewe nije odgovaraju}e po{to pretpostavqa 
opti~ku vidqivost lokacija navedenih u posebnom 
dijelu tenderske dokumentacije sa lokacijom na Maje-
vici, a lokacije Zgrada op{tine Bijeqina, Komu-
nalna policija, Suho Poqe, Gorwi Dragaqevac i 
Dvorovi nemaju opti~ku vidqivost prema lokaciji na 
Majevici, tako da je potrebna instalacija opreme na 
minimalno 4 dodatne lokacije, a {to navedeni ponu-
|a~ nije predvidio u ponudi. Tako|e u ponudi nije 
definisao potrebnu opremu i na~in povezivawa na 
lokaciji glavna zgrada op{tine. 

Ponuda ponu|a~a DOO "802.11 GROUP" Novi Sad 
nije ispunila uslove predvi|ene tenderskom doku-
mentacijom iz razloga {to je u posebnom dijelu 
tenderske dokumentacije navedeno da je obaveza 
isporu~ioca sistema da obezbjedi odgovaraju}i link 
za povezivawe MK Glavi~ice u periodu trajawa 
garancije {to navedeni ponu|a~ nije u~inio, a 
tehni~ko rje{ewe nije odgovaraju}e po{to pretpo-
stavqa opti~ku vidqivost lokacija navedenih u po-
sebnom dijelu tenderske dokumentacije sa lokacijom 
na Majevici, a lokacije Zgrada op{tine Bijeqina, 
Komunalna policija, Suho Poqe, Gorwi Dragaqevac 
i Dvorovi nemaju opti~ku vidqivost prema lokaciji 
na Majevici, tako da je potrebna instalacija opreme 
na minimalno 4 dodatne lokacije, a {to navedeni 
ponu|a~ nije predvidio u ponudi. 
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Ponude "NF-TEL" Pale i DOO "ELIT M" 
Bijeqina ispunile su sve uslove predvi|ene 
tenderskom dokumentacijom, te je na osnovu navedenog 
kriterijuma - najni`a cijena tehni~ki zadovoqa-
vaju}e ponude izvr{eno vrednovawe, 

 

1.    ДОО "ЕЛИТ М" Бијељина 34.079,76 КМ 

2.    ДОО "НФ-ТЕЛ" Пале 34.281,00 КМ 

i ocjeweno da je najpovoqniji ponu|a~: 
DOO "ELIT M" Bijeqina, sa ponu|enom cijenom 

u bruto iznosu od 34.079,76 KM. 

III 

Protiv ove Odluke dozvoqen je prigovor koji se 
podnosi pismenim putem u roku od pet dana od dana 
prijema iste. 

Prigovor se podnosi Na~elniku op{tine, a mo`e 
se izjaviti i na zapisnik kod ovog organa. 

IV 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 
objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-159/09                                                            N A ^ E L N I K 
B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 
Datum, 14. juli 2009. godine                                             Mi}o Mi}i}, s.r. 

 
Na osnovu ~lana 72. Zakona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05), ~lana 38. 
Zakona o javnim nabavkama BiH ("Sl. glasnik BiH", 
broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 08/06 i 70/06) i ~lana 41. 
Pravilnika o javnim nabavkama roba, usluga i radova 
("Sl. glasnik op{tine Bijeqina", broj: 01/07), Na-
~elnik op{tine d o n o s i 

O D L U K U  

O REZULTATIMA OKON^ANOG 
POSTUPKA JAVNE NABAVKE I IZBORU 

NAJPOVOQNIJEG PONU\A^A U 
POSTUPKU JAVNE NABAVKE                    

broj OP-22 (2 lota)/09 

I 

U postupku javne nabavke putem konkurentskog 
zahtjeva sa dodatnim objavqivawem obavje{tewa o 
nabavci, a koja se odnosi na nabavku usluga: Usluge 
antivirusne za{tite informacionog sistema 
Administrativne slu`be op{tine Bijeqina u 2009. i 
2010. godini i instalacija sistema za{tite i 
upravqawa pristupa prema internetu, ponude su 
dostavili sqede}i ponu|a~i: 

Lot 1: Usluge antivirusne za{tite informaci-
onog sistema Administrativne slu`be op{tine Bije-
qina tokom 2009. i 2010. godine 

1. DOO "LANACO" Bawa Luka 

2. DOO "TELEGROUP" Bawa Luka 

Lot 2: Instalacija sistema za{tite i upravqawa 
pristupa prema internetu 

1. DOO "NF-TEL" Pale 

2. DOO "TELEGROUP" Bawa Luka 

II 

Nakon razmatrawa prispjelih ponuda za lot 1:    
Usluge antivirusne za{tite informacionog sistema 
Administrativne slu`be op{tine Bijeqina tokom 
2009. i 2010. godine ustanovqeno je da: 

Ponuda DOO "TELEGROUP" Bawa Luka nije 
ispunila uslove tra`ene tenderskom dokumentacijom 
iz razloga {to je u posebnom dijelu tenderske 
dokumentacije tra`eno produ`ewe postoje}e licence 
za softver za antivirusnu za{titu "Kaspersky" koji 
je instaliran i pode{en na 100 ra~unara, a ponu|a~ je 
ponudio novi antivirusni program drugog proizvo-
|a~a koji zahtijeva novu instalaciju i pode{avawe na 
100 ra~unara, dok je ponuda DOO "LANACO" Bawa 
Luka inspunila sve uslove predvi|ene tenderskom 
dokumentacijom te je na osnovu navedenog krite-
rijuma - najni`a cijena tehni~ki zadovoqavaju}e 
ponude, izvr{eno vrednovawe  

 

1.    DOO "LANACO" Bawa Luka 3.750,92 KM 

 

i ocjeweno da je najpovoqniji ponu|a~ za lot 1: 
DOO "LANACO" Bawa Luka sa ponu|enom cijenom 

u bruto iznosu od 3.750,92 KM. 

Nakon razmatrawa prispjelih ponuda za lot 2: 
Instalacija sistema za{tite i upravqawa pristupa 
prema internetu ustanovqeno je da iste ispuwavaju 
sve uslove predvi|ene tenderskom dokumentacijom, te 
je na osnovu navedenog kriterijuma - najni`a cijena 
tehni~ki zadovoqavaju}e ponude, izvr{eno vredno-
vawe 

 

1.  DOO "NF-TEL" Pale 9.968,40 KM 

2.  DOO "TELEGROUP" Bawa Luka 11.457,42 KM 

i ocjeweno da je najpovoqniji ponu|a~ za lot 2: 
DOO "NF-TEL" Pale sa ponu|enom cijenom u 

bruto iznosu od 9.968,40 KM. 

III 

Protiv ove Odluke dozvoqen je prigovor koji se 
podnosi pismenim putem u roku od pet dana od dana 
prijema iste. 

Prigovor se podnosi Na~elniku op{tine, a mo`e 
se izjaviti i na zapisnik kod ovog organa. 



21.  07.  2009.                                          Slu`beni glasnik op{tine Bijeqina                               Broj  18  -  Strana  491   

IV 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 
objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-159/09                                                            N A ^ E L N I K 
B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 
Datum, 14. juli 2009. godine                                             Mi}o Mi}i}, s.r. 

 
Na osnovu ~lana 72. Zakona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05), ~lana 38. 
Zakona o javnim nabavkama BiH ("Sl. glasnik BiH", 
broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 08/06 i 70/06) i ~lana 41. 
Pravilnika o javnim nabavkama roba, usluga i radova 
("Sl. glasnik op{tine Bijeqina", broj: 01/07), Na-
~elnik op{tine d o n o s i 

O D L U K U  

O REZULTATIMA OKON^ANOG 
POSTUPKA JAVNE NABAVKE I IZBORU 

NAJPOVOQNIJEG PONU\A^A U 
POSTUPKU JAVNE NABAVKE                         

broj OP-04-a1/09 

I 

U postupku javne nabavke putem pregovara~kog 
postupka bez objavqivawa obavje{tewa o nabavci, a 
koja se odnosi na nabavku "Nabavka vi{ka roba        
po ugovoru broj 02-404-20/09 od 16. 04. 2009. godine", 
shodno Zakonu, pozvan je izvo|a~ radova iz osnovnog 
ugovora: DOO "TOP SPORT" Bijeqina. 

II 

Nakon razmatrawa prispjele ponude ustanovqeno 
je da ista ispuwava uslove iz tenderske dokumenta-
cije, te je nakon izvr{enih pregovora prihva}ena 
ponuda DOO "TOP SPORT" BIJEQINA, sa ponu|e-
nom cijenom u bruto iznosu od 3.066,00 KM. 

III 

Protiv ove Odluke dozvoqen je pismeni prigovor 
u roku od pet dana od dana prijema iste. 

Prigovor se podnosi Na~elniku op{tine, pisme-
no, a mo`e se izjaviti i na zapisnik kod ovog organa. 

IV  

     Ova Odluka stupa na snagu danom dono{e-
wa, a objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine 
Bijeqina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-170/09                                                             N A ^ E L N I K 
B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 
Datum, 15. juli 2009. godine                                             Mi}o Mi}i}, s.r. 

Na osnovu ~lana 72. Zakona o lokalnoj samoupravi 
("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05), ~lana 38. 
Zakona o javnim nabavkama BiH ("Sl. glasnik BiH", 
broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 08/06 i 70/06) i ~lana 41. 
Pravilnika o javnim nabavkama roba, usluga i radova 
("Sl. glasnik op{tine Bijeqina", broj: 01/07), Na-
~elnik op{tine d o n o s i 

O D L U K U  

O REZULTATIMA OKON^ANOG 
POSTUPKA JAVNE NABAVKE I IZBORU 

NAJPOVOQNIJEG PONU\A^A U 
POSTUPKU JAVNE NABAVKE                     

broj SKP-34-1 (lot 41)-a1/07 

I 

U postupku javne nabavke putem pregovara~kog 
postupka bez objavqivawa obavje{tewa o nabavci, a 
koja se odnosi na nabavku Izvo|ewe vi{ka radova    
na asfaltirawu nekategorisanog puta u Mjesnoj za-
jednici Sredwa ^a|avica - zaseok Luki}i - Ra{i}i -  
Aneks I ugovora br. 02-404-187/07 (lot 41) od 04. 02. 
2008. godine, shodno Zakonu, pozvan je izvo|a~ radova 
iz osnovnog ugovora: AD "Bijeqina put" Bijeqina. 

II 

Nakon razmatrawa prispjele ponude ustanovqeno 
je da ista ispuwava uslove iz tenderske dokumenta-
cije, te je nakon izvr{enih pregovora prihva}ena 
ponuda AD "Bijeqina put" Bijeqina, sa ponu|enom 
cijenom u bruto iznosu od 9.752,78 KM. 

III 

Protiv ove Odluke dozvoqen je pismeni prigovor 
u roku od pet dana od dana prijema iste. 

Prigovor se podnosi Na~elniku op{tine, pisme-
no, a mo`e se izjaviti i na zapisnik kod ovog organa. 

IV 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 
objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-167/09                                                            N A ^ E L N I K 
B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 
Datum, 15. juli 2009. godine                                             Mi}o Mi}i}, s.r. 

 
Na osnovu ~lana 38. Zakona o javnim nabavkama 

Bosne i Hercegovine ( "Sl. glasnik BiH", broj: 49/04, 
19/05, 52/05, 92/05, 08/06, 70/06 i 12/09) i ~lana 39. 
Pravilnika o postupku nabavke roba, vr{ewu usluga 
i ustupawu radova ("Sl. glasnik op{tine Bijeqina", 
broj: 01/07 ), Na~elnik op{tine d o n o s i 
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O D L U K U  

O REZULTATIMA OKON^ANOG 
POSTUPKA JAVNE NABAVKE I IZBORU 

NAJPOVOQNIJEG PONU\A^A U 
POSTUPKU JAVNE NABAVKE                    

broj DD-14-a1/08 

I 

U postupku javne nabavke putem pregovara~kog 
postupka, a koja se odnosi na javnu nabavku radova: 
Utvr|ivawe vi{ka i nepredvi|enih radova na 
izgradwi podru~ne {kole sa ambulantom porodi~ne 
medicine i prostorijama za MZ u nasequ Koviqu{e u 
Bijeqini II faza, shodno Zakonu o javnim nabavkama 
na pregovore je pozvan izvo|a~ radova iz osnovnog 
Ugovora broj: 02-404-30/08 od 05. 05. 2008. godine    
DOO "Buk-promet" Bijeqina. 

II 

Nakon razmatrawa dostavqene ponude ustanovqe-
no je da ista ispuwava op{te i posebne uslove 
tra`ene tenderskom dokumentacijom. Nakon izvr{e-
nog pregovarawa a na osnovu provjere visine ponu-
|enih jedini~nih cijena nepredvi|enih i vi{kova 
radova, s obzirom na vrstu radova i wihovo upo-
re|ewe sa visinom prosje~nih cijena istovjetnih 
radova na tr`i{tu, prihva}ena je ponuda DOO "Buk-
promet", Bijeqina, sa ponu|enom cijenom u bruto 
iznosu od 311.379,49 KM (vi{ak radova: 273.816,64 KM 
i nepredvi|eni radovi: 37.562,85 KM). 

III 

Protiv ove Odluke dozvoqeno je da se podnese 
prigovor u roku od pet dana od dana prijema iste. 

Prigovor se podnosi pismeno Na~elniku op{ti-
ne, a mo`e se izjaviti i usmeno na zapisnik kod ovog 
organa. 

IV 

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 
objavqivawa u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-166/09                                                            N A ^ E L N I K 
B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 
Datum, 16. juli 2009. godine                                             Mi}o Mi}i}, s.r. 

 
Na osnovu ~lana 72. Zakona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05), ~lana 38. 
Zakona o javnim nabavkama BiH ("Sl. glasnik BiH", 
broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 08/06, 70/06 i 12/09) i 
~lana 41. Pravilnika o javnim nabavkama roba, uslu-
ga i radova ("Sl. glasnik op{tine Bijeqina", broj: 
01/07), Na~elnik op{tine d o n o s i 

O D L U K U  

O REZULTATIMA OKON^ANOG 
POSTUPKA JAVNE NABAVKE I IZBORU 

NAJPOVOQNIJEG PONU\A^A U 
POSTUPKU JAVNE NABAVKE                    

broj SKP-46/09 

I 

U postupku javne nabavke putem otvorenog po-
stupka, a koja se odnosi na nabavku radova: Izgradwa 
kru`ne raskrsnice (raskrsnica ulica Ra~anska - 
Srpske dobrovoqa~ke garde - nova ulica kroz kasar-
nu), ponude su dostavili sqede}i ponu|a~i: 

 

1.     DOO "Buk-promet" Bijeqina  192.172,68 KM

2.     AD "Bijeqina-put" Bijeqina  149.528,65 KM  

3.
     DOO "Tereks-in`ewering"  
     Bijeqina 

187.076,31 KM

II 

Nakon razmagrawa prispjelih ponuda ustanovqe-
no je da iste ne ispuwavaju uslove predvi|ene tender-
skom dokumentacijom. 

III 

Na osnovu Zapisnika Na~elnika op{tine o ne-
prihvatawu preporuke Komisije o obustavi postupka 
br. 02-404-157/09 od 14. 07. 2009. godine, ocijeweno      
je da je najpovoqniji ponu|a~ za predmetne usluge:  
AD "Bijeqina-put" Bijeqina - 149.528,65 KM. 

IV 

Protiv ove Odluke dozvoqen je prigovor koji se 
podnosi pismenim putem u roku od pet dana od dana 
prijema iste. 

Prigovor se podnosi Na~elniku op{tine, a mo`e 
ss izjaviti i na zapisnik kod ovog organa. 

V 

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 
objavqivawa u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-157/09                                                            N A ^ E L N I K 
B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 
Datum, 16. juli 2009. godine                                             Mi}o Mi}i}, s.r. 

 
Na osnovu ~lana 72. Zakona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05), ~lana 38. 
Zakona o javnim nabavkama BiH ("Sl. glasnik BiH", 
broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 08/06, 70/06 i 12/09) i 
~lana 41. Pravilnika o javnim nabavkama roba, 
usluga i radova ("Sl. glasnik op{tine Bijeqina", 
broj: 01/07), Na~elnik op{tine d o n o s i 
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O D L U K U  

O REZULTATIMA OKON^ANOG 
POSTUPKA JAVNE NABAVKE I      

IZBORU NAJPOVOQNIJEG PONU\A^A   
U POSTUPKU JAVNE NABAVKE                

broj SKP-12/09 

I 

U postupku javne nabavke putem konkurentskog 
zahtjeva bez dodatnog objavqivawa obavje{tewa, a 
koja se odnosi na nabavku usluga: Ko{ewe ambrozije 
pa podru~ju op{tine Bijeqina, ponude su dostavili 
sqede}i ponu|a~i: 

1. DOO "DMS Kompani" Sredwa ^a|avica, 

2. DOO " GM PROM" Gorwi Magnojevi}, 

3. DOO "MCG Integral" Lopare. 

II 

Nakon razmatrawa prispjelih ponuda ustanovqe-
no je da iste ispuwavaju sve uslove predvi|ene 
tenderskom dokumentacijom, te je na osnovu navedenog 
kriterijuma - najni`a cijena tehni~ki zadovoqa-
vaju}e ponude izvr{eno vrednovawe, 

 

1. 
  DOO "DMS Komпani" 
  Sredwa ^a|avica 

   70.000,00 KM

2. 
  DOO "GM ПROM" 
  Gorwi Magnojevi} 

   70.894,56 KM  

3.   DOO "MCГ Integral" Lopare    71.652,67 KM 

i ocjeweno da je najpovoqniji ponu|a~: 
DOO "DMS KOMPANI" SREDWA ^A\AVI-

CA 70.000,00 KM. 

III 

Protiv ove Odluke dozvoqen je prigovor koji se 
podnosi pismenim putem u roku od pet dana od dana 
prijema iste. 

Prigovor se podnosi Na~elniku op{tine, a mo`e 
se izjaviti i na zapisnik kod ovog organa. 

IV 

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 
objavqivawa u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-174/09                                                            N A ^ E L N I K 
B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 
Datum, 16. juli 2009. godine                                             Mi}o Mi}i}, s.r. 

 
Na osnovu ~lana 43. Zakona o lokalnoj samoupravi 

("Slu`beni glasnik Republike Srpske ", broj: 101/04, 
42/05 i 118/05) i ~lana 51. Statuta op{tine Bijeqina 

("Slu`beni glasnik op{tine Bijeqina", broj: 5/05, 
6/05 i 6/06), Na~elnik op{tine Bijeqina, dana 24. 
juna 2009. godine, d o n o s i 

P R A V I L N I K  

O PRA]EWU RADA I NAGRA\IVAWU 
ZAPOSLENIH U ADMINISTRATIVNOJ 

SLU@BI OP[TINE BIJEQINA 
 
I - OP[TA ODREDBA 

^lan 1. 

Predmet Pravilnika 

Ovim Pravilnikom ure|uje se na~in pra}ewa 
rada, izvje{tavawe, usmjeravawe rada, oblici i vrste 
nagra|ivawa zaposlenih u Administrativnoj slu`bi 
op{tine Bijeqina (u daqem tekstu: "Administrati-
vna slu`ba"), evidencije i druga pitawa od zna~aja za 
nadzor nad izvr{avawem poslova i pove}awe moti-
vacije zaposlenih. 

^lan 2. 

Zna~ewe izraza 

Pod "slu`benikom", u smislu ovog Pravilnika, 
podrazumijevaju se zaposleni kojima je utvr|en status 
op{tinskog slu`benika, inspektori i komunalni 
policajci. 

Pod "namje{tenikom", u smislu ovog Pravilnika, 
podrazumijevaju se zaposleni koji rade na radnim 
mjestima u okviru kojih se obavqaju poslovi prate}ih 
djelatnosti u Administrativnoj slu`bi (tehni~ki i 
pomo}ni radnici). 

Pod "zaposlenim", u smislu ovog Pravilnika, 
podrazumijevaju se op{tinski slu`benici, inspekto-
ri, komunalni policajci i namje{tenici. 

^lan 3. 

Ciq 

Administrativna slu`ba je posve}ena ispuwava-
wu zadataka koji su joj dodijeqeni u djelokrug rada, 
kao dio poslova iz nadle`nosti op{tine Bijeqina. 

Zaposleni u Administrativnoj slu`bi, svaki u 
okviru svoga radnog mjesta, du`an je da izvr{ava 
dodijeqene poslove i zadatke savjesno i odgovorno, 
koriste}i svoja najboqa znawa i sposobnosti da       
bi tako doprinio uspje{nom radu Administrativne 
slu`be. 

Vrednovawe u~inaka rada svakog zaposlenog je od 
kqu~nog zna~aja za uspje{no funkcionisawe organi-
zacionih jedinica i Administrativne slu`be kao 
cjeline. 

Prepoznaju}i ove vrijednosti, a u ciqu posti-
zawa najboqih rezultata rada zaposlenih, nadzor i 
kontrola rada, usmjeravawe i valorizacija radnog 
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u~inka se pokazuju kao nezamjenqiv uslov uspje{nog 
vo|ewa Administrativne slu`be. 

Kori{}ewe mehanizama valorizacije u~inka rada 
i drugih osobina doprinosi pove}awu motivacije i 
zadovoqstva zaposlenih. 

U skladu sa prethodnim stavovima ovog ~lana, 
ciq koji se `eli posti}i dono{ewem ovog Pravil-
nika je ja~awe linije rukovo|ewa i upravqawa, 
poboq{awe rezultata rada, odgovornosti i pove}awa 
zadovoqstva zaposlenih. Kao krajwi ciq kome te`i 
Administrativna slu`ba je ispuwewe standarda za 
slu`benika/namje{tenika, u skladu sa ovim Pravil-
nikom. 

^lan 4. 

Standardi za slu`benika 

Slu`benik u Administrativnoj slu`bi treba da 
te`i ispuwewu sqede}ih standarda: 

- planira svoje radne obaveze i na~in izvr{ewa, 
- uredno ispuwava svoje radne obaveze, u skladu sa 

propisima, savjesno i odgovorno, koriste}i svoja 
najboqa znawa i sposobnosti, 

- iskazuje profesionalnost i stru~nost, 
- kreativan u rje{avawu zadataka na svom radnom 

mjestu, u okvirima propisa, 
- inicijativan i pokazuje sklonost ka poboq{a-

wima i inovacijama, 
- aktivan u prikupqawu informacija koje su mu 

potrebne za uspje{no izvr{avawe poslova, 
- koristi elektronska sredstva komunikacije (in-

ternet, intranet, E-mail i sl.), najnovije komuni-
kacijske tehnologije i unapre|uje svoja znawa, 

- redovno prati propise, koristi stru~nu litera-
turu i sklon je samou~ewu, 

- pokazuje sklonost ka timskom radu i u slu~aju 
dilema obavqa konsultacije, 

- redovno u~estvuje i aktivan je u programima 
obuke i stru~nog usavr{avawa na koje je pozvan, 

- ukupnim svojim radom doprinosi afirmaciji 
op{tine, ~uva ugled op{tine Bijeqina, 

- svojim pona{awem pokazuje opredijeqenost za 
pru`awem najboqih usluga korisnicima, 

- ne tra`i i ne prihvata za sebe ili svoje 
srodnike, u vr{ewu svojih slu`benih du`nosti, bilo 
kakvu dobit, naknadu u novcu, uslugama ili sli~no 
(nije korumpiran), 

- u skladu sa propisima, daje informacije iz 
oblasti poslova koje obavqa i nije sklon skrivawu 
informacija kada za to nema osnova u propisima, 

- svojim djelovawem na ostale zaposlene ne uti~e 
obavezuju}e na wihovu slobodu odlu~ivawa o ~lan-
stvu u udru`ewima i organizacijama, 

- u svom radu ne ispoqava politi~ku pripadnost 
ili pristrasnost, ne propagira niti zahtijeva u~la-
wewe u bilo koju politi~ku stranku, 

- ne nalazi se na politi~kim i drugim pozicijama 
koje su nespojive sa wegovim slu`benim du`nostima 
ili u sukobu interesa, 

- redovno dostavqa informacije o svom finan-
sijskom i imovinskom stawu, u skladu sa propisima, 

- po{tuje propise i kodeksima ustanovqene oba-
veze, 

- svojim pona{awem u radnoj sredini {iri pozi-
tivnu atmosferu, 

- nema neopravdanih odsustava sa posla, 

- racionalno koristi svoje radno vrijeme, 

- u odnosu sa strankama je qubazan i predusretqiv, 

- komunikativan i prihva}en u radnom okru`ewu, 

- ispoqava fleksibilnost, toleranciju i sklo-
nost za nekonfliktno rje{avawe spora, 

- nije disciplinski ka`wavan, 

- ne ispoqava nacionalnu, rasnu, vjersku ili drugu 
netrpeqivost, 

- na radnom mjestu i u privatnom `ivotu se pona-
{a na na~in koji ~uva ugled drugih zaposlenih u 
Op{tini, 

- materijalna sredstva koja su mu povjerena kori-
sti racionalno, ekonomi~no i u skladu sa namjenom, 
iskqu~ivo za ispuwewe svojih slu`benih du`nosti, 
ne zloupotrebqava ih u privatne svrhe, 

- ocijewen ocjenom "naro~ito se isti~e". 

Standardi iz prethodnog stava ovog ~lana shodno 
se primjewuju i na namje{tenike u Administrativnoj 
slu`bi, u skladu sa wihovim polo`ajem, du`nostima 
i odgovornostima. 

 
II - PRA]EWE RADA ZAPOSLENIH U ADMI-

NISTRATIVNOJ SLU@BI 

^lan 5. 

Na~ini pra}ewa rada 

Pra}ewe rada zaposlenih u Administrativnoj 
slu`bi vr{i se neposrednim uvidom u rad i 
podno{ewem izvje{taja o radu od strane zaposlenih, 
u skladu sa Pravilnikom o radu zaposlenih u Admi-
nistrativnoj slu`bi op{tine Bijeqina ("Slu`beni 
glasnik op{tine Bijeqina", broj: 27/08) 

 
1. Neposredni uvid u rad zaposlenog 

^lan 6. 

[ta podrazumijeva neposredni uvid 

Neposredni uvid u rad zaposlenih kontinuirano 
vr{i neposredni rukovodilac zaposlenog, rukovo-
dilac osnove organizacione jedinice Administra-
tivne slu`be i Na~elnik op{tine. 

Neposredni uvid u rad zaposlenog podrazumijeva 
kontrolu prisutnosti na poslu, uvid u poslove koje 
zaposleni trenutno izvr{ava, kontrolu kori{}ewa 
radnog vremena, po{tovawa radne discipline i 
ispuwavawa radnih obaveza, zalagawe i samoinicija-
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tivnost, na~in ostvarivawa komunikacije i rje{a-
vawa konfliktne situacije, te uslova u kojima za-
posleni izvr{ava poslove. 

^lan 7. 

Preduzimawe mjera 

Na osnovu zapa`awa iz neposrednog uvida u rad 
zaposlenog, nadre|eni rukovodilac je du`an predu-
zeti odgovaraju}e mjere za uspostavu radne discipli-
ne, ukoliko je ugro`ena te, ukoliko je potrebno, dati 
naloge, smjernice ili instrukcije za daqi rad. 

Ukoliko tokom neposrednog uvida u rad zapo-
slenog neposredni rukovodilac posumwa da postoji 
osnov za utvr|ivawe odgovornosti zaposlenog za po-
vredu radne du`nosti ili nano{ewe materijalne 
{tete, du`an je pokrenuti odgovaraju}i postupak, u 
skladu sa posebnim op{tim aktom. 

^lan 8. 

Izdavawe naloga, smjernica ili instrukcija 

U slu~aju kada nadre|eni rukovodilac daje naloge, 
smjernice ili instrukcije za daqi rad a zaposleni 
smatra da su nezakonite, upozori}e na to i zatra`i}e 
da mu se o tome izda pismeni nalog. 

U slu~aju iz prethodnog stava ovog ~lana, nadre-
|eni rukovodilac }e preispitati svoj stav, te 
ukoliko ostaje kod naloga, smjernice ili instruk-
cije, u skladu sa propisima izda}e zaposlenom 
pismeni nalog za izvr{ewe ili o na~inu izvr{ewa 
posla, uz navo|ewe svog identiteta i preciznog 
navo|ewa sadr`aja naloga. 

Zaposleni kome je izdat pismeni nalog, u skladu 
sa prethodnim stavom ovog ~lana, izvr{i}e nalog, 
osim ako nalog ili izvr{ewe naloga predstavqa 
krivi~no djelo. 

U slu~aju kada nalog ili izvr{ewe naloga 
predstavqa krivi~no djelo, zaposleni je du`an 
odbiti izvr{ewe naloga i slu~aj prijaviti nad-
le`nom organu. 

Za pona{awe ili preduzimawe mjera iz pret-
hodnog stava ovog ~lana, zaposleni ne mo`e trpjeti 
nikakve posledice, izuzev ako je postupao o~igledno 
nestru~no ili nesavjesno. 

 

2. Izvje{taj o radu 

^lan 9. 

Forma izvje{tavawa i dnevnik rada 

Izvje{taj o radu zaposleni podnosi u pisanoj 
formi i na posebnom obrascu koji je u prilogu i ~ini 
sastavni dio ovog Pravilnika. 

Izvje{taj o radu zaposlenog naro~ito sadr`i: 

- vrstu poslova koji su izvr{eni u periodu za koji 
se podnosi izvje{taj o radu, obim izvr{enog posla 

ukoliko je mogu}e broj~ano iskazati ili opis iz-
vr{enog posla, 

- radno vrijeme utro{eno za izvr{ene poslove, 
- zapa`awa i predlozi za poboq{awe. 
Zaposleni je du`an da dnevno vodi zabiqe{ke o 

vrsti i obimu poslova koje je izvr{io, ukqu~uju}i i 
zapa`awa (dnevnik rada). Dnevne zabiqe{ke su osnov 
za izradu izvje{taja iz stava 1. ovog ~lana. 

^lan 10. 

Periodi za podno{ewe izvje{taja 

Petnaestodnevni izvje{taj o radu zaposleni po-
dnosi neposrednom rukovodiocu. 

Polugodi{wi  i godi{wi  izvje{taj  o radu zapo-
sleni podnosi neposrednom rukovodiocu i rukovo-
diocu organizacione jedinice. 

^lan 11. 

Ocjena u~inka rada 

Na osnovu izvje{taja o radu zaposlenih, ne-
posredni rukovodilac i rukovodilac organizacione 
jedinice vr{i ocjenu obima i kvaliteta izvr{enih 
poslova (radni u~inak), upore|uju}i sa planom rada 
organizacione jedinice. 

Ocjenu izvr{enih poslova neposredni rukovo-
dilac unosi u formi zabiqe{ke koju }e potpisati na 
obrascu za izvje{tavawe. Ukoliko je potrebno, nepo-
sredni rukovodilac }e nalo`iti preduzimawe ne-
ophodnih mjera za otklawawe nedostataka u radu. 

^lan 12. 

^uvawe dokumentacije 

Izvje{taje o radu zaposlenih neposredni rukovo-
dilac odla`e i ~uva kao dio baze podataka pra}ewa 
rada zaposlenih i vodi propisane evidencije, u skla-
du sa ovim Pravilnikom. 

Dokumentacija iz prethodnog stava ovog ~lana se 
~uva do okon~awa postupka ocjewivawa rada zaposle-
nih za prethodnu godinu. 

Dokumentacija iz stava 1. ovog ~lana mo`e se 
voditi u elektronskoj formi. 

 

III - NAGRA\IVAWE ZAPOSLENIH 

1. Op{te odredbe 

^lan 13. 

Uop{te o nagra|ivawu 

Pod nagra|ivawem zaposlenih podrazumijevaju se 
mjere koje preduzimaju ovla{}ena lica, prema 
odredbama ovog Pravilnika, u ciqu davawa priznawa 
za zakonito i kvalitetno izvr{avawe poslova radnog 
mjesta i isticawe pozitivne uloge zaposlenog u 
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izvr{avawu poslova, odr`avawu i unapre|ewu dobre 
komunikacije sa korisnicima usluga, izgra|ivawu 
nekonfliktnih odnosa me|u zaposlenim i uop{te 
pozitivnom ambijentu u radnoj sredini i wenom 
okru`ewu. 

^lan 14. 

Materijalno i nematerijalno nagra|ivawe 

Nagra|ivawe, u smislu ovog Pravilnika, mo`e 
biti materijalno ili nematerijalno. 

Pod materijalnim nagradama, u smislu ovog Pra-
vilnika, podrazumijevaju se razli~iti vidovi nagra-
|ivawa koji imaju za posledicu materijalni dobitak 
za nagra|enog, kao vid priznawa za wegov rad. 

Pod nematerijalnim nagradama podrazumijevaju se 
interna i javna priznawa, ustanovqena ovim Pravil-
nikom, kojima se isti~e rad i doprinos zaposlenog 
ispuwavawu zadataka wegovog radnog mjesta, organi-
zacione jedinice u kojoj je zaposlen i Administra-
tivne slu`be kao cjeline. 

^lan 15. 

Vrste nagra|ivawa 

Kao materijalne nagrade ustanovqavaju se: 
- nov~ana nagrada, 
- uve}awe osnove plate po osnovu godi{we ocjene 

rada "naro~ito se isti~e". 
Kao nematerijalne nagrade/priznawa ustanovqa-

vaju se: 
- usmena pohvala, 
- pismena pohvala, 
- priznawe "Slu`benik/namje{tenik godine". 
Uve}awe osnovne plate zaposlenog po osnovu 

posebnih rezultata rada, u skladu sa Pravilnikom o 
platama zaposlenih u Administrativnoj slu`bi 
op{tine Bijeqina ("Slu`beni glasnik op{tine 
Bijeqina", broj: 15/08), ne smatra se nagra|ivawem, u 
smislu odredaba ovog Pravilnika. 

 

2. Nov~ana nagrada 

^lan 16. 

Kriterijumi za dodjelu nov~ane nagrade 

Nov~ana nagrada dodjequje se zaposlenom za 
ostvarene rezultate rada u du`em vremenskom peri-
odu (kontinuitet) kojim je unapre|ena efikasnost 
izvr{avawa poslova radnog mjesta (npr. dokazano 
{irewe novih znawa i upotreba novih tehnologija u 
radu koje su imale direktan pozitivan efekat na 
ostvarewe radnih ciqeva i zadataka, planirawe rada, 
samoinicijativnost i dr.), organizacione jedinice u 
kojoj je zaposlen i Administrativne slu`be kao i 
doprinos putem inovacija i drugih unapre|ewa 

organizacije i metodologije rada koja su rezultirala 
u{tedama i drugim poboq{awima. 

Nov~ana nagrada, pored slu~ajeva iz prethodnog 
stava ovog ~lana, mo`e se dodijeliti i za izvanredne 
ostvarene rezultate rada u realizaciji konkretnih 
projekata ili natprosje~ne rezultate rada u du`em 
vremenskom periodu. 

^lan 17. 

Provo|ewe postupka za dodjelu nov~ane nagrade 

Postupak za dodjelu nov~ane nagrade pokre}e 
Na~elnik op{tine. 

Za utvr|ivawe predloga za dodjelu nov~ane nagra-
de odredi}e se provo|ewe konsultativne ankete me|u 
zaposlenim po osnovnim organizacionim jedinicama 
Administrativne slu`be, uz objavqivawe kriteriju-
ma za dodjelu nagrade. 

Slu`ba za poslove upravqawa qudskim resursima 
priprema i distribuira anketni upitnik iz prethod-
nog stava ovog ~lana. 

^lan 18. 

Odluka o dodjeli nov~ane nagrade 

Na osnovu rezultata ankete i drugih dokaza 
kojima raspola`e, rukovodilac osnovne organizaci-
one jedinice Na~elniku op{tine podnosi obrazlo-
`en predlog kojim potvr|uje ispuwenost uslova iz 
~lana 16. ovog Pravilnika. 

Na~elnik op{tine, nakon razmatrawa predloga 
iz prethodnog stava ovog ~lana, donosi odluku o 
dodjeli nov~ane nagrade zaposlenim. 

Odluka o dodjeli nov~ane nagrade zaposlenim 
objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

^lan 19. 

Dodjela nov~ane nagrade 

Nov~ana nagrada zaposlenima dodjequje se jednom 
u toku godine, na dan koji odredi Na~elnik op{tine. 

Nov~ana nagrada dodjequje se u visini prosje~ne 
plate zaposlenih u Administrativnoj slu`bi u 
prethodnoj godini. 

 
3. Uve}awe plate po osnovu ocjene rada "naro~ito 

se isti~e" 

^lan 20. 

Kriterijumi i postupak 

Slu`beniku ~iji je rad za posledwe tri godine 
ocijewen ocjenom "naro~ito se isti~e" pripada, kao 
nagrada, uve}awe osnovne mjese~ne plate za 5%. 
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O uve}awu plate, u smislu prethodnog stava ovog 
~lana, poseban akt donosi Na~elnik op{tine na 
predlog Slu`be za poslove upravqawa qudskim 
resursima. 

Uve}awe osnovne plate pripada za period od 
deset mjeseci u godini u kojoj je zaposleni bio 
ocijewen ocjenom "naro~ito se isti~e". 

^lan 21.  

Prestanak prava na nagradu 

Uve}awe osnovne plate zaposlenog, u smislu 
prethodnog ~lana, prestaje u slu~aju: 

- pokretawa disciplinskog postupka za povredu 
radne du`nosti, 

- pokretawa drugog postupka za utvr|ivawe odgo-
vornosti u vezi sa vr{ewem slu`benih du`nosti. 

U slu~aju da u postupku iz prethodnog stava ovog 
~lana ne bude utvr|eno postojawe odgovornosti za-
poslenog, istom pripada naknada u visini neispla-
}enog uve}awa plate. 

 

4. Usmena pohvala 

^lan 22.  

Prilike za izricawe pohvale 

Neposredni rukovodilac, prate}i rad zaposlenog, 
na sastancima i sli~nim skupovima na kojima se 
razmatra rad organizacione jedinice, izre}i }e 
usmenu pohvalu zaposlenom koji se svojom marqi-
vo{}u, stru~no{}u i na drugi na~in isti~e i 
predwa~i u izvr{avawu radnih obaveza. 

Usmena pohvala se mo`e sastojati i u isticawu 
zasluge zaposlenog u kvalitetnom izvr{ewu kon-
kretnog posla. 

Tako|e, usmene pohvale izri~e Na~elnik op{ti-
ne na prijemima, sastancima Kolegijuma i drugim 
sastancima ili prilikom posjeta i obilazaka organi-
zacionih jedinica Administrativne slu`be. 

 

5. Pismena pohvala 

^lan 23. 

Kriterijumi i postupak 

Pismene pohvale zaposlenim dodjequje Na~elnik 
op{tine, na obrazlo`eni predlog rukovodioca orga-
nizacione jedinice Administrativne slu`be, za: 

- postignute rezultate u izvr{avawu poslova 
tokom jedne poslovne godine, 

- za u~iweno djelo kojim se doprinosi afirmaciji 
Administrativne slu`be i op{tine Bijeqina. 

Pismena pohvala se dodjequje zaposlenim jednom u 
toku godine, na dan koji odredi Na~elnik op{tine. 

Pismena pohvala se dodjequje na posebnom pri-
kladno dizajniranom obrascu ~iji sadr`aj utvr|uje 
Na~elnik op{tine, na predlog Slu`be za poslove 
upravqawa qudskim resursima. 

 
6. Priznawe "Slu`benik/namje{tenik godine" 

^lan 24.  

Op{ta odredba 

U Administrativnoj slu`bi sprovodi se postupak 
izbora slu`benika/namje{tenika godine, prema od-
redbama ovog Pravilnika. 

Priznawe "Slu`benik/namje{tenik godine" je 
najve}e priznawe koje se dodjequje zaposlenim. 

Nosilac priznawa "Slu`benik/namje{tenik go-
dine" je zaposleni u Administrativnoj slu`bi koji je 
u godini u kojoj mu je dodijeqeno priznawe, svojim 
rezultatima rada, profesionalno{}u, marqivo{}u, 
komunikativno{}u i odano{}u posve}en ispuwewu 
standarda za slu`benika/namje{tenika. 

^lan 25. 

Kriterijumi i uslovi za dodjelu priznawa 

Kandidat za dodjelu priznawa "Slu`benik/namje-
{tenik godine" treba da ispuwava sqede}e kri-
terijume i uslove: 

- da posti`e natprosje~ne rezultate rada, 
- da iskazuje savjesnost, profesionalnost i stru-

~nost, 
- svojim pona{awem u radnoj sredini {iri pozi-

tivnu atmosferu, 
- nema neopravdanih odsustava sa posla, 
- u odnosu sa strankama je qubazan i predu-

sretqiv, 
- ne ispoqava politi~ku, nacionalnu, rasnu, vjer-

sku ili drugu netrpeqivost, 
- materijalna sredstva koja su mu povjerena is-

kqu~ivo koristi za ispuwewe svojih slu`benih 
du`nosti, ne zloupotrebqava ih u privatne svrhe, 

- da je zaposlen na neodre|eno vrijeme, 

- da nije disciplinski ka`wavan za posledwe tri 
godine, 

- za slu`benike - da je ocijewen posqedwom 
ocjenom "naro~ito se isti~e". 

^lan 26.  

Komisija za dodjelu priznawa 

Postupak za izbor slu`benika/namje{tenika go-
dine pokre}e Na~elnik op{tine u novembru mjesecu 
teku}e godine, obrazovawem posebne komisije koja se 
sastoji od pet ~lanova iz razli~itih organizacionih 
jedinica Administrativne slu`be, a sastoji se od dva 
slu`benika, dva namje{tenika i slu`benika za upra-
vqawe qudskim resursima. 
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Komisija iz prethodnog stava ovog ~lana upu}uje 
poziv svim zaposlenim u Administrativnoj slu`bi za 
dostavu predloga, uz odre|ivawe roka za dostavu. Rok 
za dostavu predloga ne mo`e biti kra}i od 15 dana od 
dana upu}ivawa poziva. 

Komisija tako|e sastavqa obavje{tewe za zapo-
slene o provo|ewu postupka izbora slu`benika-
/namje{tenika godine koje sadr`i neophodne infor-
macije, ukqu~uju}i i kriterijume za izbor. Obavje-
{tewe se isti~e na oglasnim tablama, a mo`e se 
sa~initi i u obliku flajera ili drugog pogodnog 
oblika informisawa. 

Komisija odre|uje mjesto/mjesta i na~in priku-
pqawa predloga za izbor slu`benika/namje{tenika 
godine. 

Postupak za izbor i izbor slu`benika/namje-
{tenika godine }e se okon~ati najkasnije do kraja 
teku}e godine. 

^lan 27. 

Postupak predlagawa 

Predlog za izbor slu`benika/namje{tenika godi-
ne mo`e podnijeti svaki zaposleni na neodre|eno 
vrijeme, na posebnom obrascu ~iji oblik i sadr`aj 
utvr|uje komisija iz prethodnog ~lana ovog Pravil-
nika. 

Obrazac iz prethodnog stava ovog ~lana obavezno 
sadr`i nazna~ewe da je u pitawu predlagawe za izbor 
slu`benika/namje{tenika godine, ime i prezime i 
naziv radnog mjesta predlo`enog kandidata, kra}e 
obrazlo`ewe, datum i ~itak potpis predlaga~a. U 
uvodnom dijelu obrasca navode se kriterijumi za 
izbor slu`benika/namje{tenika godine, utvr|eni 
ovim Pravilnikom. 

Slu`ba za poslove upravqawa qudskim resursima 
je odgovorna za distribuciju obrazaca. 

^lan 28. 

Utvr|ivawe predloga 

Komisija za izbor slu`benika/namje{tenika go-
dine razmatra prispjele predloge, upore|uju}i ih sa 
kriterijumima za dodjelu ovog priznawa. 

^lan Komisije za koga postoje predlozi za dodjelu 
priznawa bi}e izuzet iz daqeg rada Komisije, a 
umjesto wega Na~elnik op{tine }e odrediti drugog 
~lana. 

Komisija }e diskvalifikovati predloge koji ne 
ispuwavaju uslove iz ~lana 25. alineje 8., 9. i 10. ovog 
Pravilnika kao i predloge koji su podnijeti od 
strane lica koja na to nemaju pravo prema odredbama 
ovog Pravilnika, a na osnovu podataka kojima 
raspola`e Slu`ba za poslove upravqawa qudskim 
resursima. 

Na osnovu prikupqenih vaqanih predloga Komi-
sija utvr|uje broj podnijetih predloga/nominacija za 
svakog pojedinog kandidata i sa~iwava rang-listu od 
tri najboqe plasirana kandidata. 

U slu~aju da dva ili vi{e kandidata ima jednak 
broj nominacija, na rang-listu najboqe plasiranih 
kandidata uvrsti}e se kandidat koji je vi{e puta 
ocijewen ocjenom "naro~ito se isti~e". U slu~aju da 
se rang-lista ne mo`e utvrditi ni na ovaj na~in, 
prednost }e se dati kandidatu koji ima du`i radni 
sta` u Administrativnoj slu`bi. 

Komisija vr{i ocjewivawe ispuwenosti kriteri-
juma, pojedina~no za svakog kandidata sa rang-liste. 
Ocjewivawe vr{i svaki ~lan Komisije pojedina~no, 
dodjequju}i ocjenu od 1 do 5. 

Za dodjelu priznawa "Slu`benik/namje{tenik 
godine", Komisija }e Na~elniku op{tine predlo-
`iti onog kandidata sa rang-liste koji je, na osnovu 
ocjene Komisije, dobio najvi{u prosje~nu ocjenu. 

U slu~aju da dva kandidata imaju istu prosje~nu 
ocjenu, prednost }e se dati kandidatu, shodnom pri-
mjenom stava 4. ovog ~lana. 

^lan 29. 

Odluka o izboru slu`benika/namje{tenika godine 

Predlog za izbor slu`benika/namje{tenika godi-
ne Komisija, u formi skra}enog izvje{taja, dostavqa 
Na~elniku op{tine na razmatrawe i odlu~ivawe. 

O izboru slu`benika/namje{tenika godine, Na-
~elnik op{tine donosi odluku koja }e se objaviti u 
"Slu`benom glasniku op{tine Bijeqina". 

^lan 30. 

Dodjela priznawa 

Priznawe "Slu`benik/namje{tenik godine" do-
djequje se jednom zaposlenom, jednom godi{we, na dan 
koji odredi Na~elnik op{tine. 

Priznawe "Slu`benik/namje{tenik godine" do-
djequje se u pismenom obliku, na prikladno dizajni-
ranom obrascu ~iji oblik i izgled utvr|uje Na~elnik 
op{tine, na predlog Slu`be za poslove upravqawa 
qudskim resursima. 

Pored priznawa iz prethodnog stava ovog ~lana, 
Na~elnik op{tine mo`e odlu~iti da se dodijeli i 
nov~ana nagrada, najvi{e u visini prosje~ne plate u 
Administrativnoj slu`bi za prethodnu godinu. 

^lan 31.  

Moralne i druge privilegije 

Nosilac priznawa "Slu`benik/namje{tenik go-
dine" u`iva moralne i druge privilegije u Admini-
strativnoj slu`bi, kao {to su pozivawa na prikladne 
skupove i doga|aje koje organizuje Na~elnik op{tine 
ili rukovodilac osnovne organizacione jedinice uz 
pravo obra}awa skupu, isticawe svojstva slu`benika/na-
mje{tenika godine, komunikacije sa medijima, u~e{}e u 
programima obuke i stru~nog usavr{avawa i sl. 
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IV - EVIDENCIJE 

^lan 32. 

Evidencije o nagradama i priznawima 

Slu`ba za poslove upravqawa qudskim resursima 
vodi evidencije o nov~anim nagradama, pismenim 
pohvalama i dodjelama priznawa "Slu`benik/namje-
{tenik godine". 

Evidencije iz prethodnog stava ovog ~lana vode se 
u pomo}noj kwizi koju ustanovqava Slu`ba za 
poslove upravaqawa qudskim resursima. Evidencija 
naro~ito sadr`i relevantne infromacije o slu`be-
niku/namje{teniku, vrsti nagrade/priznawa koja mu je 
dodijeqena i datum dodjeqivawa. 

Primjerak akta o nagradama i priznawima iz 
prethodnog stava ovog ~lana ula`e se u personalni 
dosije zaposlenog. 

^lan 33.  

Evidencije o izvje{tajima 

Neposredni rukovodilac koji prima izvje{taje o  
 

radu zaposlenih ustanovqava pomo}nu evidenciju u 
formi koju odredi, uz koju prila`e dokumentaciju. 

Pored izvje{taja o radu zaposlenih, uz evidenciju 
se prila`e i druga dokumentacija koja je nastala kao 
rezultat pra}ewa rada zaposlenih. 

Na~elnik op{tine i rukovodilac osnovne orga-
nizacione jedinice vr{e povremeni uvid u evi-
dencije i priloge i nala`u preduzimawe potrebnih 
mjera za wihovu a`urnost. 

 

V - ZAVR[NA ODREDBA 

^lan 34.  

Zavr{na odredba 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana 
objavqivawa u "Slu`benom glasniku op{tine 
Bijeqina". 
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