PAGE  
3

На основу члана 8. Закона о министарским, владиним и другим именовањима Републике Српске ("Службени гласник Републике Српске", број: 41/03) и члана 10. а у вези са чланом  3. и 4. Одлуке о утврђивању критријума за избор и именовања органа у јавним предузећима и установама чији је оснивач Скупштина општине ("Службени гласник општине Бијељина", број: 5/03), Скупштина општине Бијељина расписује       
Ј А В Н И   К О Н К У Р С
ЗА ПОПУНУ УПРАЖЊЕНИХ МЈЕСТА

I    Директора Јавне установе Бања "Дворови" Дворови
II   Чланова Управног одбора  Јавне установе Бања "Дворови" Дворови

 У  Управни  одбор  именује  се  5 (пет) чланова из реда оснивача.
III    ОПИС ПОСЛОВА 

1. Директор

Директор предлаже пословну политику и мјере за њено спровођење, организује и 
усклађује процес рада, заступа и представља Бању "Дворови", одређује заступнике, 
пуномоћнике и друга лица са посебним овлаштењима, предлаже и спроводи кадровску 
политику, закључује уговоре у име Бање "Дворови", информише раднике о укупном 
пословању Бање "Дворови", води рачуна о законитости аката и одлука, врши 
распоређивање радника на основу акта о систематизацији, одговара за финансијско 
пословање Бање "Дворови", предлаже завршни рачун и план расподјеле добити, 
доноси акт о унутрашњој микроорганизацији и систематизацији радних мјеста, врши и 
друга права и дужности утврђене законима и овим Статутом.
            2. Управни одбор 
 Управни одбор доноси Статут Установе, акт о унутрашњној макроорганизацији и остале опште акте Установе, дугорочне и средњорочне планове развоја, инвестиционе планове и програме, годишње програме рада и пословања, извјештаје о пословању и годишњем обрачуну, утврђује пословну политику Установе, одлучује о расподјели добити и статутарним резервама, одлучује о другим питањима у складу са законом.

IV   МАНДАТ    

Директор из тачке I именује се на период од 4 (четири) године.  

Чланови Управног одбора из тачке II  именују се на период од 4 (четири) године.
 V СТАТУС

Актом о именовању, чланови Управног  не  заснивају радни однос. 


Чланови Управног одбора остварују право на накнаду у складу са Одлуком о накнадама  за  рад  чланова управних и надзорних одбора у државним предузећима од локалног интереса ("Службени гласник општине Бијељина", број: 3/96, 2/98).

VI  ОПШТИ УСЛОВИ ЗА КАНДИДАТЕ
   
Општи услови за кандидате на мјестима I и II  су: 

       
 -  да су старији од 18 година,

       
 -  да нису отпуштени из државне службе на основу дисциплинске мјере на било којем

           
    нивоу   власти  у  БиХ  или  ентитета,  у  периоду  од три године прије објављивања

                конкурса,
        
 - да не служе казну, изречену од  стране Међународног суда за бившу Југославију,  и  

               да нису под оптужбом тог Суда, а да се нису повиновали налогу да се пријаве пред

               Судом (члан  IX 1. Устава БиХ),

       
 - да се против кандидата не води кривични поступак,

          
 - да кандидат није осуђиван за кривична дјела која га чине неподобним за вршење  
  
   дужности.
VII    ПОСЕБНИ УСЛОВИ И КРИТЕРИЈИ ЗА КАНДИДАТЕ

Посебни услови за кандидате из тачке I су: 
- висока (VII степен) или виша (VI степен) стручна спрема,
- најмање три године радног искуства на руководним пословима.
Посебни услови за кандидате из тачке II су:

- висока (VII степен) или виша (VI степен) стручна спрема, 

- познавање проблематике у дјелатности којом се бави ЈУ Бања "Дворови" Дворови,

- познавање садржаја и начина рада органа управљања.
VIII СУКОБ ИНТЕРЕСА

Кандидати не могу обављати дужности, активности или бити на положају који  доводи  
до  сукоба  интереса,  у  складу  са Законом о министарским,  владиним и другим 
именовањима Републике Српске ("Службени гласник РС", број: 41/03), Законом о 
сукобу интереса у институцијама власти БиХ ("Службени гласник РС", број: 34/02 и 
12/04) и Законом о локалној самоуправи ("Службени гласник РС", број: 101/04, 42/05 и 
118/05).
     Кандидати  не  могу  бити  лица  која су на функцији у политичкој странци.
IX  ПОТРЕБНА ДОКУМЕНТА
            Уз  пријаву  на  конкурс, кандидати  су  дужни  доставити  доказе о испуњавању 
општих и посебних услова:
· биографију о кретању у служби, Увјерење о држављанству, овјерену копију дипломе, овјерену копију личне карте, доказ о радном стажу, Увјерење да се не води кривични поступак, овјерену изјаву о испуњавању општих услова из тачке VI алинеја 2. и 3, а за кандидате за директора доказ о радном искуству на руководним пословима и Програм рада.
· Увјерење да кандидат није осуђиван - кандидати који су рођени ван подручја Републике Српске, лично ће доставити увјерење. За кандидате рођене у Републици Српској, а који уђу у ужи избор,  Комисија ће увјерење тражити службним путем од надлежног Центра јавне безбједности.
Са свим кандидатима, који уђу у ужи избор Комисија за избор ће обавити интервју, о чему ће кандидати бити благовремено обавијештени.
X РОК ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПРИЈАВЕ


Рок за подношење пријаве је 14 дана од дана објављивања конкурса у дневном листу  
"Глас Српске".

Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

Пријаве се могу доставити лично или путем поште, на адресу:


Скупштина општине Бијељина - Стручна  служба  Скупштине  општине, Трг Краља 
Петра I Карађорђевића бр. 1 са назнаком "Комисији за избор".
XI  ОБЈАВА КОНКУРСА
Јавни конкурс ће се објавити у  "Службеном гласнику Републике Српске" и дневном  листу "Глас Српске".
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