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ИНФОРМАЦИЈА О СТАЊУ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ НА ПОДРУЧЈУ ОПШТИНЕ БИЈЕЉИНА ЗА 2012.ГОДИНУ

Бијељина, јуни 2013.године

УВОД

Биро за запошљавање Бијељина, као организациона јединица ЈУ Завода за запошљавање Републике Српске, један је од највећих бироа за запошљавање у саставу Филијале Бијељина , којој припада још 9 бироа за запошљавање .

Социјално-економски услови у 2012.години, у којима је Завод за запошљавање Републике Српске реализовао своје задатке и функције чинило је, неколико ограничавајућих трендова који су негативно утицали, и још увијек утичу на дјеловање Завода за запошљавање а самим тим и Бироа Бијељина.
И у претходној години настављен је тренд пада привредних активности на подручју општине Бијељина што  обрнуто пропорционално доводи до повеђање броја незапослених. 

На ово је потребно указати да би се уочила узрочно-посљедична веза социјално-економских услова у којима Завод дјелује и резултата које је остварио током 2012.године. Реалним сагледавањем услова у којима се обављају активности, успоставља се могућност објективног и реалног оцјењивања, као и вредновања резултата које је постигао Биро Бијељина.

Захваљујући мјерама Владе Републике Српске које су биле усмјерене прије свега на задржавање постојећег броја запослених у 2012.години, Завод је наставио  реализацију пројеката запошљавања, а све са циљем да се посљедице рецесије ублаже у што већој мјери.

СТАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈИ
На дан 31.12.2012. године на евиденцији Бироа за запошљавање Бијељина пријављено је укупно 14.272 незапослених лица, што је  за 25 лица мање у односу на исти период прошле године ( са 31.12.2011.године на евиденцији се  налазило 14.297 лица).

	Степен стр.образ.
	2011.год.
	Проценат
	
	2012.год.
	
	Проценат

	
	мушкарци
	жене
	укупно
	
	мушкарци
	жене
	укупно
	

	НК
	1.626
	1.908
	3.534
	24,72%
	1.530
	1.776
	3.306
	23,16%

	ПК-НСС
	275
	528
	803
	5,62%
	272
	533
	805
	5,64%

	КВ
	3.009
	1.840
	4.849
	33,91%
	2.977
	1.852
	4.829
	33,84%

	ССС
	1.186
	2.312
	3.498
	24,47%
	1.236
	2.416
	3.652
	25,59%

	ВКВ
	191
	29
	220
	1,54%
	174
	26
	200
	1,40%

	ВШС
	106
	176
	282
	1,97%
	108
	161
	269
	1,88%

	ВСС 180
	104
	170
	274
	1,92%
	79
	174
	253
	1,77%

	ВСС 240
	274
	523
	797
	5,57%
	293
	620
	913
	6,40%

	Мастери
	17
	23
	40
	0,28%
	19
	26
	45
	0,31%

	Доктори
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	

	Укупно:
	6.788
	7.509
	14.297
	
	6.688
	7.584
	14.272
	


Табела 1. Број регистрованих незапослених лица која чине понуду радне снаге према
                 образовној структури
Потребно је истаћи да се у укупном броју незапослених у Бироу Бијељина, налази 7.317 лица која не представљају активну понуду радне снаге, а то су лица која су пријављена Заводу ради остваривања других права. На крају 2011.године број лица која не представљају активну понуду радне снаге износио је 6.338 и како се може видјети број ових лица се повећао у односу на исти период прошле године за 997 лица.

Квалификациона структура лица која не представљају активну понуду радне снаге је сљедећа:                               
	Степен стручног

образовања
	31.12.2011.
	31.12.2012.

	НК
	3.616
	4.175

	ПК/НСС
	359
	391

	КВ
	1.460
	1.648

	ССС
	726
	870

	ВКВ
	84
	88

	ВШС
	46
	52

	ВСС 180 ECTS
	14
	25

	ВСС 240 ECTS
	33
	64

	МАСТЕР 
	0
	3

	ДОКТОР НАУКА
	0
	0

	УКУПНО:
	6.338
	7.317


Најбројнија занимања на евиденцији су: кв бравари, кв продавачи, матуранти гимназије, пољопривредни техничари, економски техничари, машински техничари, електро-енергетичари, економисти, правници, дипл. инж. пољопривреде, дипл. инж. машинства.

Дефицитарна занимања и у 2012. години била су: пк и кв пекари, кв лимари, кв стаклоресци, кв посластичари, стручни учитељи музике, туристички водичи, водитељ програма – спикер, тонски сниматељи, наставници и професори њемачког језика,  дипл. грађевински инжињери, дипл. ветеринари,  дипл.  инж. електротех – информатика,    љекари,   дипл.  социјални    радник, професор ликовног, дипл. инж. геодезије.

На евиденцији  Бироа Бијељина ,  од  лица која  су ушла  у активну  понуду  радне  снаге пријављено  је укупно 286   члана породица погинулих   бораца,  240 РВИ  и  1.008 учесника рата,  3 осталих инвалидних лица и  26 лица – категоризована омладина.

А када су  у питању  лица која не чине активну  понуду радне  снаге пријављено је укупно 114 чланова породица погинулих бораца,  114 РВИ и  356  учесника рата, 17 осталих инвалидних лица и  38 лица – категоризована омладина.

	Старосна доб
	2011.год.
	2012.год.

	
	Укупно
	Укупно

	15-18
	41
	14

	18-20
	420
	434

	20-24
	1.344
	1.296

	24-27
	1.344
	1.301

	27-30
	1.230
	1.280

	30-35
	1.783
	1.802

	35-40
	1.771
	1.730

	40-45
	1.720
	1.673

	45-50
	1.850
	1.800

	50-55
	1.489
	1.578

	55-60
	1.014
	993

	60-65
	291
	344

	Укупно:
	14.297
	14.272


Табела 2. Број регистрованих незапослених лица која чине активну

понуду радне снаге према старосносној труктури у 2011 и 2012.г.
Када је у питању старосна структура незапослених лица  која чине  активну понуду радне снаге најбројнија су лица старости од 30-35 година 1.802, од 45-50 година 1.800 лица, од 35-40 година 1.730 лица,  од 40-45 година 1.673 лица, и од 50-55 година 1.578 лица. Укупан број младих до 30 година старости је 4.325 лица што представља 30,30% од укупне понуде активне радне снаге.
На евиденцију се током извјештајног периода пријавило нових 6.162 лица, а брисано је у истом  периоду   5.006   лица и то по сљедећим основима:

1.  запослење – 2.148 лица,

2.  обављање приватне дјелатности  – 104 лице,

3.  укључивање у редовно школовање – 13 лица,

4.  стицање услова за пензију – 226 лица,

5.  трајна неспособност за рад – 6 лица,

6.  стицање вишег степена стр.спреме – 191 лица

7.  одустајање од тражења запослења (нередовно јављање) – 2.125 лица,
8.  издржавање казне затвора дуже од 3 мјесеца - 6 лица,
9.  пресељење – 110 лица,

10. смрт – 40 лице,

11. рад ”на црно”- 0 лица,

12. носилац комерц. пољопр.домаћинства – 3 лица,

13. одбијање посла у свом занимању – 0 лица,

14. остали законски разлози – 34 лица.

Од укупног броја новопријављених лица на евиденцију Бироа Бијељина , 2.788 лица пријавило се први пут (без стажа) , 2.551 директно из радног односа и 823 лица из неактивности са радним стажом (није у законом прописаном року дошао из радног односа него протеком одређеног временског периода) .
На евиденцију Бироа Бијељина, директно из радног односа пријавило се по сљедећим разлозима :

1. споразумни прекид радног односа - 771 лице,
2. технолошки вишак - 764 лица,
3. престанак рада на одређено - 714 лица,
4. престанак рада послодавца - 161 лице,
5. писмена изјава радника о прекиду радног односа - 91 лице,
6. стечај - 25 лица,
7. остали разлози -25 лица. 
ЗАПОСЛЕНОСТ И ЗАПОШЉАВАЊЕ

Биро Бијељина је задржао успјешну сарадњу са великом већином послодаваца, како државних тако и приватних, вршене су периодичне посјете од стране организатора послова бироа свим већим послодавцима на  подручју наше општине, истражене су потребе за радницима, за неке је извршено посредовање и запослење, о чему се у Бироу води посебна евиденција. 

Посредством Бироа Бијељина  у извјештајном периоду запослено је укупно 2.252 лица, што је за 401 лице више у односу на 2011. годину (увећање 21,66%).
	Мјесец
	Број примљених пријава о потреби
	Број тражених радника
	Број запослених радника по пријави

	Јануар
	35
	56
	20

	Фебруар
	50
	54
	34

	Март
	120
	185
	152

	 Април
	68
	94
	85

	Мај
	45
	108
	77

	Јун
	234
	101
	96

	Јул
	43
	63
	40

	Август
	32
	35
	26

	Септембар
	166
	102
	73

	Октобар
	87
	192
	86

	Новембар
	45
	81
	39

	Децембар
	116
	125
	86

	Укупно
	1.041
	1.196
	814


Tabela 5. Посредовање у запошљавању у 2012.години
Од стране послодаваца пријављена је 1.041 потреба за запошљавање  1.196 радника, што је показатељ да послодавци на овом подручју и даље у великом броју достављају пријаве о потреби за радницима, односно поштују ту законску обавезу. Реализовано је запошљавање  814 радника.

ПРОЈЕКТИ СУФИНАНСИРАЊА ЗАПОШЉАВАЊА            


I    Пројекат суфинансирања запошљавања Ромa

Због изузетно малог броја захтјева Јавни позив је настављен у 2012. години, након чега  су 3 послодавца поднијела захтјев за запошљавање 6 лица, одобрена су 2 а реализовано је запошљавање једног лица ромске националности.  Реализован је и 1 уговор за једно лице које је регистровало самосталну дјелатност.
      II      Наставак Пројекта суфинансирања приправника ВСС и ВШС   

                                                       „Знањем до посла“
У току 2012. године је настављена реализација овог Пројекта, по јавном позиву из 2011. године а и подношење нових захтјева за неутрошена средства.

Преглед реализације Пројекта у 2012. години:
	
	
	          В           С           С
	             В        Ш        С

	    БИРО
	ЗАХТЈЕВА
	Зах.прип.
	Одобрено
	Реализов.
	Зах.прип.
	Одобрено
	Реализов.

	Бијељина
	30
	72
	21
	16
	1
	1
	0


На подручју Бироа Бијељина поднесено је 30 захтјева за запошљавање 72 лица са ВСС и 1 захтјев за запошљавање 1 лица са ВШС. Одобрено је запошљавање 21 приправника од чега је реализовано запошљавање 16 приправника.

Првобитни Јавни позив је предвидио суфинансирање запошљавања 850 приправника ВСС и 150 приправника ВШС. 
Због измјена у Правилнику коришћења средстава Јавни позив је продужен за три седмице. 
Укупни показатељи Пројекта 2011-2012:
	
	В С С
	В Ш С

	
	Поднешено
	Одобрено
	Реализовано
	Поднешено
	Одобрено
	Реализовано

	Захтјеви
	123
	74
	74
	12
	9
	4

	Приправници
	308
	162
	143
	12
	9
	6


У току трајања продуженог Јавног позива уложени су максимални напори од стране радника Бироа да се обавијесте послодавци о условима и начину учешћа у Пројекту запошљавања приправника. Поднесено је укупно 123 захтјева за запошљавање 308 приправника. Комисија у Централној служби Завода  је извршила бодовање  и дала приједлоге Управном одбору, који је донио одлуке којима је одобрено 74 захтјева за запошљавање 162 лица са ВСС и 9 захтјева за запошљавање 9 лица са ВШС. 
У поступку реализације неки од послодаваца су одустали од пријема приправника, а за неке послодавце није било пријављених лица - приправника у траженим занимањима (дефицитарна занимања), те је реализовано запошљавање 143 лица са ВСС и 6 лица са ВШС.

III  Пројекат подршке мрежама социјалне заштите и запошљавању (SSNESP)

Јавни позив по овом Пројекту обухвата двије компоненте: запошљавање код послодавца и самозапошљавање. Специфичност овог Пројекта је разноврсност циљне групе:

- незапослена  лица у стању социјалне потребе,
- незапослена лица  из категорије су тешко запошљивих  лица
- незапослена лица преко 40 година,
- незапослена лица старости до 35 година, без радног искуства, или са радним 

  искуством до 1 године

- чланови породица погинулих, заробљених и несталих бораца, 

- ратних војних инвалида и  
- цивилних жртава  рата.

Преглед примљених захтјева и реализације Пројекта у 2012. години
	
	 Захтјева
	ЗАПОШЉАВАЊЕ КОД ПОСЛОДАВЦА
	              САМОЗАПОШЉАВАЊЕ
	                     ОБУКА

	    БИРО
	/радника
	Зах./рад
	Одоб.
	Реализ.
	Захтјев
	Одоб.
	Реализ.
	Захтјев
	Одоб.
	Реализ

	Бијељина
	127-210
	65-148
	51-103
	31-48
	60
	51
	29
	2
	2
	-


У оквиру овог Пројекта запримљено је 65 захтјева послодаваца за запошљавање 148 лица, реализовано је запошљавање 48 лица код 31 послодавца. У пројекту самозапошљавања поднесено је 60 захтјева, одобрен 51, а реализовано 29.
За овај Пројекат је карактеристично да је велики број послодаваца и незапослених лица одустао од реализације запошљавања по одобравању средстава. Разлог за то су мјере контроле које се врше тромјесечно, а односе се на начин утрошка средстава  и уредност измиривања обавеза по основу пореза и доприноса.

Пројекат је настављен  и у 2013.години.
IV   Пројекат подршке  запошљавању и самозапошљавању ратних војних инвалида ВРС, дјеце погинулих бораца ВРС и незапослених демобилисаних бораца Војске Републике Српске „ЗАЈЕДНО ДО ПОСЛА“

У току 2012.године расписан је Јавни позив и почео је Пројекат „Заједно до посла“.

	Биро
	Захтјева/

радника
	И – ЗАПОШЉАВАЊЕ КОД ПОСЛОДАВЦА
          Р В И                          Д Б                           Д  П Б
	ИИ – САМОЗАПОШЉАВАЊЕ 
        Р В И                              Д Б
	ИИИ – САМОЗАПОШ. ДЈЕЦЕ П Б

	
	
	З
	О
	Р
	  З
	О
	Р
	З
	О
	Р
	  З
	  О
	Р
	З
	О
	Р
	З
	О
	Р

	БН
	16-21
	1
	
	
	10
	5
	
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	4
	2
	1


З-захтјева

О-одобрено

Р-реализовано

Укупно је поднeсено 16 захтјева за  21 радника.  Одобрено је 12 захтјева, а реализовано 6.

Лица заинтересована за овај Пројекат, углавном одустају по сазнању да је један од потребних докумената које треба приложити уз захтјев , мјеница са жирантима. 
Интересовање за овај Пројекат није у мјери колико се очекивало, имајући у виду да се ради о осјетљивим категоријама грађана, који су заслужили да им буде посвећена посебна пажња од стране свих релеватних субјеката друштва, тако да ће се на потпуној реализацији овог Пројекта и даље радити и контактирати послодавци са подручја града Бијељина.
Пројекат се наставља и у 2013.години , и услови су поједностављени.

ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА
Незапослена лица остварила су права по основу незапослености у складу са Законом о посредовању у запошљавању и правима за вријеме незапослености ("Службени гласник РС", број 30/10 и 102/12), Законом о здравственом осигурању, Правилником о условима и начину остваривања права незапослених лица.

Право на новчану накнаду на дан 31.12.2012. године активно користи 84 лица, а током извјештајног периода захтјев за остваривање овог права поднијело је 1.273 лицa. Знатан број поднесених захтјева је одбијен због неплаћених обавеза према радницима , по основу доприноса за ПИО, и осигурање за случај незапослености. 
За остваривање права на пензијско-инвалидско осигурање по основу члана 37. Закона о посредовању у запошљавању и правима за вријеме незапослености ( лица којима недостаје до три године , за остваривање услова за старосну пензију ), поднесено је укупно 84 захтјева, а  на дан 31.12.2012.године право користи 65 лица.
Право на здравствено осигурање у складу са Законом о здравственом осигурању на дан 31.12.2012. године користи 13.929 лица или 64,52% од укупног броја пријављених лица.

ЗАКЉУЧНА РАЗМАТРАЊА

Анализирајући стање и проблеме запошљавања и незапослености на подручју Бироа Бијељина у 2012.години,  могу се извести сљедећи закључци:

-  да је број незапослених лица која чине активну понуду радне снаге  повећан у односу на 2012. годину, али имајући у виду свјетску економску кризу и „страх“ од већих отпуштања радника не може се говорити  о енормно великом броју отпуштених радника, него о отпуштању радника због сезонских послова или споразумном раскиду радног односа, а један дио као економски вишак;

-да је број незапослених лица која се налазе на евиденцији због остваривања права повећан за 15,44% у односу на 2011.годину;

-да је број запослених радника  посредством Бироа Бијељина повећан у односу на 2011. годину, што показује  да је скоро једнак број отпуштених и запослених радника;

-број послодаваца који учествују у пројектима новог запошљавања је знатно повећан;

-интересовање незапослених лица за покретање властитог бизниса је значајно повећано, али подстицајна средства која даје Влада Републике Српске, још увијек не могу бити довољна за један тако велики корак, него је потребно и додатно учешће буџета општина у финансирању овог начина запошљавања;

-у циљу стварања веће конкурентности радне снаге на тржишту рада Завод за запошљавање Републике Српске је покренуо процедуре за промјену начина рада  с циљем да се акценат рада Завода стави у функцију посредовања у запошљавању, едукацији и обуци незапослених лица;

-Биро Бијељина је покренуо развој Локалног партнерства, с циљем окупљања свих фактора који дјелују на тржишту рада како би се у наредном периоду дошло до најбољих рјешења која ће помоћи у креирању нових радних мјеста, успостављању баланса између понуде и потражње радне снаге, промоцији дефицитарних занимања и већем степену одговорности свих актера који учествују на тржишту рада на подручју града Бијељина.
Резултат ових активности Бироа требао би да буде потписивање Меморандума о сарадњи у овом погледу , са градом Бијељина .
ПРИЈЕДЛОЗИ МЈЕРА ЗА СТВАРАЊЕ ПРЕДУСЛОВА ЗА ОТВАРАЊЕ НОВИХ РАДНИХ МЈЕСТА:

Имајући у виду напријед наведено стање и проблеме у овој области, предлажемо сљедеће мјере и активности које би могле допринијети бољем пословном амбијенту и могућности креирања нових радних мијеста: 

1. Буџетом града Бијељина предвидјети средства за подстицај послодаваца за запошљавање нових радника као и за самозапошљавање у складу са Стратегијом развоја општине Бијељина и Стратегијом запошљавања Републике Српске.

Неке од развијених општина са простора бивше Југославије издвајају од 5-15% годишњег буџета за подстицај новог запошљавања и отварање нових радних мијеста, а велики број општина и у Републици Српској  у својим буџетима имају планирана средства за подстицај запошљавања незапослених лица.

2. Организовати семинаре и конференције на тему унапређења и развоја пољопривредне производње, а с циљем подстицаја и промовисања пољопривредне производње засноване на високим еколошким стандардима и изналажења могућности за ангажовање незапослених лица на обављању сезонских послова;

3. Изналазити могућност за оснивање модерног бизнис инфо-центра и успостављање „one stop shopa” намијењеног за „start-up” предузећа и постојећа предузећа и предузетнике;
4.У штампаној и електронској форми израдити водич који ће се дистрибуирати start-up предузетницима и који ће бити доступан на сајту Града;
5. Обезбиједити пословни простор и формирати предузетнички инкубатор који ће пружити могућности изнајмљивања пословних просторија, савјетодавне и консултантске услуге;

6. Заједнички промовисати дефицитарна радничка занимања и занате ( варилац, лимар, столар, стаклорезац, пекар-бурегџија, ауто-лимар, водоинсталатер, златар, сајџија, оптичар и сл. ) и њихово стипендирање, а све у циљу омогућавања незапосленим лицима да се баве породичним бизнисом.

С поштовањем,

                                                                      РУКОВОДИЛАЦ ФИЛИЈАЛЕ

                                                                                  Славица Лукић

                                                                       ОРГАНИЗАТОР  ПОСЛОВА 
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