ЈП „ДИРЕКЦИЈА ЗА ИЗГРАДЊУ И РАЗВОЈ ГРАДА“

Б И Ј Е Љ И Н А

Број: И-183/13. 

Датум, 11.03.2013. године

  ПЛАН РАДА

СА ПРОЦИЈЕЊЕНИМ ПРИХОДИМА И РАСХОДИМА

ЗА 2013. ГОДИНУ
На основу Извјештаја о пословању у 2012. години, Плана буџета и Плана јавних набавки за 2013. годину, припремљених претпоставки за дјелотворније управљање градским-грађевинским земљиштем, израде просторно-планске документације,

пројеката објеката високоградње и нискоградње, са пројектима саобраћајница, електро и хидротехничке инфраструктуре, учешћа у изградњи Нове аутобуске станице и друго, предлажемо усвајање следећег Плана рада Дирекције за 2013. годинe.
План за следећу годину заснован је на раду укупно (просјечно) 55 радника, од којих 24 припада Економско-правном сектору (12 сала и стадион, 4 финансије и рачуноводство, 8 заједничка служба), 22 припада Техничком сектору и 9 Сектору за грађевинско земљиште и паркинге.
Планирана структура запослених према стручној спреми је следећа: 28 радника ВСС, 3 радника ВШС, 19 радника ССС, 5 радника остало.

                                                                      ПЛАН ПРИХОДА ЗА 2013. ГОДИНУ 
	Р.бр.
	ОПИС ПОСЛОВА
	Планирано 2012. у КМ
	Остварено 31.12.12. у КМ
	Индекс % оств./план.
	План 2013.  у КМ

	1.
	Послови контроле техничке документације
	  70.000 
	    47.653,99
	68,08
	  30.000

	2.
	Израда струч. мишљења и урбанист.-техничких  услова
	      200.000
	  236.958,86 
	    118,48
	200.000

	3.
	Технички прегледи објеката
	      120.000
	    87.868,18
	73,22
	  70.000

	4.
	Вршење стручног надзора у току изградње објеката –

 извођења радова високоградње и нискоградње
	180.000
	  172.390,89
	95,77
	180.000

	5.
	Израда просторно–планске документације и 

пројектовање објеката високоградње и нискоградње

- планирање
- пројектовање нискоградња и високоградња
      - ОРИО пројекат
	590.000
	351.435,16
	59,56
	350.000

	6.
	Уговорене услуге – наплата паркирања
	680.000
	561.455,18
	82.57
	550.000

	7.
	Уређење градског грађев. земљишта и процјене имовине
	285.000
	       28.452,98
	  9,98
	280.000

	8.
	Приходи из буџета за Спорт. салу и Градски стадион
	250.000
	250.000,00
	    100,00
	250.000

	9.
	Приходи од буџета за инв. улагања у спортске објекте
	150.000
	 -
	-
	  50.000

	10.
	Остали приходи и рефундације
	  30.000
	 43.594,16
	     145,31
	  30.000

	
	УКУПНО ПРИХОДИ:
	   2.555.000
	  1.779.809,39
	       69,66
	 1.990.000


Образложење плана прихода

1. Приходи од контроле техничке документације искључиво зависе од извршења ревизија на објектима изнад 400 м2 и висина прихода је везана за очекивани број таквих објеката , тако да смо планорали очекивани пад за предстојећу годину привенствено због општег економског стања привреде у окружењу.
2. Израда урбанистичко-техничких услова се захваљујући обавези по законским прописима уназад двије године одржава у предвиђеним оквирима. Ипак, уз одговарајући опрез, дат је план за 15% мањи од остварења 2012.године.
3. Приходи од техничких прегледа објеката се уназад 2 године смањују за око 20%, тако да смо за предстојећу годину   

            планирали очекивани пад, првенствено због реално смањених инвестиционих улагања у изградњу објеката, а што је 

            условљено општим економским стањем привреде у окружењу.
4.  Вршење стручног надзора у току изградње објеката-извођења радова високоградње и нискоградње

     везани су остварењем инвенстирања током године од стране Општинске управе што је предвиђено Планом буџета за    

     2012. годину, План прихода се претежно заснива на: изградњи путне мреже и инвестиције у изградњи водоводне и 

     електро мреже, изградња појединих улица, школских установа, реконструкција културних установа, здравствених 

     амбуланти, надзор над наставком изградње канализације: надзор изградње објеката и инсталација кишне и фекалне 

     канализације са пратећим инсталацијама (хидротехничка фаза) и уређења саобраћајних и пјешачких површина 

     (саобраћајна фаза) у зони главног фекалног колектора бр.8 (ГСФК8) улица Галац, главног фекалног колектора од 

    фекалне пумпне станице ПС1 до постројења за пречишћавање отпадних вода (ГФК од ПС до ППОВ)“ Шећерана“, 

    надзор изградње објеката и инсталација кишне и фекалне канализације са пратећим инсталацијама (хидротехничка 

    фаза) и уређења саобраћајних и пјешачких површина (саобраћајна фаза) главног фекалног колектора у Мајевичкој   

    улици, надзор над извођењем радова на остварењу пројекта изградње Новог градског гробља - изградњи приступних 
    саобраћајница, моста, паркинг простора,уређење централног церемонијал трга са изградњом централног објекта са 
    капелама, ограде, изградњом хидротехничких објеката и расвјете и сл.

5. Послови израде просторно-планске документације и пројектовања објеката високоградње и нискоградње, те израде 

    пројеката инфраструктуре у оквиру Техничког сектора Дирекције планирани су у мањем обиму него у 2012. години.   

    Наиме, током 2013. године предвиђени су следећи послови:

а) У оквиру програма изградње и уређења простора: припрема приједлога и усвајање измјена дијелова регулационих  

          планова „Филип Вишњић“, „Гвоздевићи“, Урбанистички пројекат спортско-рекреативног центра„ МЗ Вељко Лукић, (у 

          завршној фази реализације - план је прошао процедуру јавног излагања и стручне јавне расправе – по достављању  

          писменог обавјештења од стране надлежног Одјељења (носиоца припреме) биће припремљен приједлог плана за 

          усвајање); Измјене дијела РП „Центар града“( завршено поновљено јавно излагање нацрта плана - даља израда 

          овог документа зависи од опредјељења Носиоца припреме плана - односно исти ће бити припремљен у временском 

          периоду на начин и у облику одређеном од стране надлежног Одјељења и Савјета за праћење и израду просторно -

          планске документације),  израда РП „Лединци 1“ ( израда плана у току),  израда РП „Лединци 2“, израда регулационог  

         плана „Индустријска зона 4“, израда измјене и допуне регулационог плана „Индустријска зона 1“, те разне 
         непредвиђене измјене или допуне планске документације у току године. 

б) У оквиру израде пројеката инфраструктуре (саобраћајнице, електро и хидротехничка инфраструктура): израда   

   пројеката инфраструктуре у оквиру реализације пројекта Новог градског гробља на локацији Хасе-Бријесница и то:  

   израда главних пројеката везаних за реализацију I фазе изградње и уређења „Новог градског гробља“ у Бијељини  

   (приступна саобраћајница у унутрашњи простор гробља са паркинг простором, партерно уређење централног 
   церемонијалног трга, црквеног трга, са хидротехничком инфраструктуром и расвјетом), израда пројекaта саобраћајница 
   у оквиру РП „Индустријска зона 2“, израда пројекта саобраћајнице, електро и хидротехничке инфраструктуре у оквиру 
   РП „Индустријска зона 3“ и РП“ Кнез Иво од Семберије“, израда пројекта саобраћајница, електро и хидротехничке 
   инфраструктуре у оквиру „Центар града“, израда пројеката кружних раскрсница, израда пројекта топловодне мреже и 
   други непредвиђени послови на изради мањих инфраструктурних пројеката у складу са планираним пословима и 
   потребама надлежних одјељења општинске управе, измјена или допуна документације које нису претходно планиране.
   ОРИО – развојна и имплементациона фаза, по усвајању Извјештаја о стању постојеће документације на 
   Пројектовању и изградњи канализационе мреже и постројења за пречишћавање отпадних вода града Бијељине и 
   усвајању и дефинисању обухвата израда идејног пројекта канализационе мреже за дате обухвате;
в) у оквиру израде пројеката високоградње планиране активности ће првенствено бити усклађене са планираним 
   пословима и потребама надлежних одјељења Градске управе: израда пројекта за извођење административног објекта 
   за потребе Савеза општина и градова на „Пет језера“, израда главног пројекта мртвачнице, управне зграде и пројекта 
   централног објекта са капелама у оквиру централног церемонијалног трга „Новог градског гробља“ на локацији Хасе-
   Бријесница, главног пројекта објекта жељезничке станице са пратећом инфраструктуром везаном за реконструкцију 
   жељезничке станице, израда техничких рјешења са предмјерима и предрачунима за реконструкцију и санацију 
   постојећих објеката домова културе, здравствених амбуланти, школских објеката, индивидуалних стамбених објеката за 
   смјештај угрожених а у сврху потребе рјешавања борачко-инвалидских питања, израда пројеката индивидуалних 
   стамбених, стамбено-пословних и других пројеката у оквиру реализације уређења градског грађевинског земљишта у 
   оквиру РП“ Кнез Иво од Семберије“, пројеката реконтрукције, санације или изградње нових мостова, пропуста, израда 
   пројектних задатака за израду пројектне документације, израда идејних рјешења и пројеката за извођење стамбених, 
   школских, администартивних, јавних и других објеката, израда пројеката вањског уређења, израда инвестиционих 
   програма са процјеном и планом инвестиционих улагања, а све у складу са планираним пословима и потребама 
     надлежних одјељења општинске управе, те разне измјене или допуне документације које нису планиране.

6. Обзиром на остварене приходе у 2012. години, као и смањеног броја паркинг мјеста услијед наставка изградње канализације и проблема наплате доплатних карти, објективно је планирати приходе за 2013. годину у висини од 550.000 КМ. 

7. На основу Плана буџета града Бијељина за 2013. годину и планиране ставке на име ЈП "Дирекција за изградњу и развој града -  "уређење и планови у оквиру потрошачке јединице Одјељења за просторно уређење“ ствара се могућност наплате већ урађених послова по важећим Споразумима, као и наставак реализације Споразума о уређењу градског грађевинског земљишта по регулационим плановима „Индустријска зона 3“, „Индустријска зона 1“ (Урбанистичког пројекта „Аутобуска станица“), усвојених Инвестиционих програма уређења земљишта за изградњу Новог градског гробља у Бијељини и изградње Нове аутобуске станице у Бијељини. Уз корекције постојећих Споразума  у смислу приходовања одобрених кредитних срестава Дирекције по одобрењу кредитног задужења, као и прихваћеног Цјеновника услуга усвојеног Закључком Скупштине општине Бијељина бр. 01-013-23-3/11, може се остварити планирани приход.
8. Ови приходи се односе на буџетско финансирање спортске сале и градског стадиона и не мијењају се уназад неколико година.

9. На основу мишљења руководиоца спортско-рекреативних објеката у току 2013.године за инвестиционо одржавање биће неопходно утрошити најмање 50.000 КМ, а с обзиром да се таква потрошња мора предвидјети у јавним набавкама, исти износ преносимо и у годишњи план пословања. У плану буџета за текућу годину постоји ставка за инвестиције у спорту, међутим, износ који ће стварно бити утрошен искључиво зависи од текућих могућности оснивача, тј. Града Бијељине као власника тих објеката.
10. Остали приходи и рефундације односе се на рефундације за 3 приправника, породиљска одсуства и боловања преко 30 дана, а пристижу од фондова за запошљавања, здравствене и дјечије заштите.
  ПЛАН РАСХОДА ЗА 2013. ГОДИНУ
	Р.бр.
	ОПИС ТРОШКОВА
	Планирано 2012. у КМ
	Остварено 31.12.12. у КМ
	Индекс % оств./план.
	План 2013.  у КМ

	1.
	Канцеларијски материјал и картице за паркинг
	 40.000
	   41.154,24
	     102,89
	30.000

	2.
	Трошкови електричне енергије, угља и горива
	 45.000
	   50.032,09
	     111,18
	40.000

	3.
	Бруто плате запослених радника
	  1.170.000
	   1.186.983,71
	     101,45
	1.050.000

	4.
	Надзорни одбор
	 40.000
	   39.801,60
	   99,50
	40.000

	5.
	Дневнице за службена путовања
	 10.000
	     4.066,50
	   40,67
	       4.000

	6.
	Ост. накнаде запосленим: топли об, регрес, зимн, огрев
	     345.000
	     4.947,30
	-
	   120.000

	7.
	Трошкови производних услуга
	     240.000
	      275.589,52
	114,83
	   240.000

	8.
	Трошкови поште, интернета и телефона 
	 23.000
	        38.313,62
	    166,58
	30.000

	     9.
	Трошкови текућег одржавања
	 15.000
	        12.926,25
	      86,18
	15.000

	   10.
	Инвестиције у спортске објекте
	     150.000
	          9.705,87
	  6,47
	     50.000

	   11.
	Огласи, спонзорства и реклама
	         8.000
	    6.542,94
	 81,79
	       5.000

	   12.
	Трошкови воде и комуналије
	         4.000
	    2.215,79
	55,39
	       3.000

	   13.
	Уговори о привременим и повременим пословима
	       25.000
	       54.212,35
	   216,85
	     20.000

	   14.
	Трошкови амортизације
	 35.000
	       22.411,10
	64,03
	 25.000

	   15.
	Стручна усавршавања и семинари
	   7.000
	         5.871,46
	83,88
	   4.000

	   16.
	Остале непроизводне услуге и ревизија
	 22.000
	       10.620,42 
	48,27
	 10.000

	   17.
	Угоститељске услуге и властита чајџиница
	 20.000
	       24.658,26
	   123,29
	 12.000

	   18.
	Трошкови осигурања
	   5.000
	         4.658,44
	93,17
	   5.000

	   19.
	Трошкови платног промета
	   6.000
	         5.865,00
	97,75
	       6.000

	   20.
	Чланарине и накнаде
	   6.000
	         4.444,74
	74,08
	       5.000

	   21.
	Комуналне таксе за паркинге и републичке
	     110.000
	       84.378,40
	76,71
	   105.000

	   22.
	Судске и административне таксе
	  2.000
	         1.618,98
	80,95
	       2.000

	   23.
	Трошкови претплате за службене часописе
	  2.000
	         2.355,73
	    117,79
	       2.000

	   24.
	Трошкови камата
	25.000
	       16.234,71
	64,94
	     20.000

	   25.
	Расходи отписаних потраживања и исправка
	 80.000
	     147.910,00
	53,19
	     80.000

	   26.
	Издаци за хуманитарне, културне и спортске намјене
	   6.000
	       10.057,82
	    167,58
	       4.000

	
	УКУПНО РАСХОДИ:
	  2.551.000
	  2.070.278,44
	 81,15
	1.927.000


                                                                        О б ј а ш њ е њ а   п л а н а   р а с х о д а :
  -  За ставке канцеларијског материјала и енергената у 2013.години предвиђено је смањење трошкова за 23% у односу на 2012.годину највећом могућом уштедом, а да се не ремети израда пројектне и просторно-планске документације;

  - Трошкови угља, електричне енергије и горива, који се односе на спортску салу и гориво за залијевање игралишта на стадиону, планирају се смањити за 20%  по основу мале потрошње угља услијед благе зиме 2012/2013.
  -  Обрачун бруто плате за 2013.годину планиран је по умањеној основици  од 180 км по боду ( у односу на редовну основицу 230 км по боду, која је најприје од 2010.године умањена за 15%, а сада за додатних још 10% ), на просјечна 55 радника, чија је квалификациона структура наведена на почетку, тако да се очекује са смањењем броја људи укупна уштеда у односу на прошлу годину од 130.000 КМ.
  -  Издаци по редним бројевима 4 и 5 односе се на 5 чланова Надзорног одбора којима се накнаде обрачунавају према

Одлуци општинске Скупштине, а дневнице се односе на запослене, настале у сврху обављања редовне дјелатности.

  -  Регрес, топли оброк, огрев и зимница предвиђени су да се обрачунавају Законом, што овде и чинимо - ослањајући се на

одговарајуће колективне и гранске уговоре и бирајући минималну основицу; међутим, током 2012. године нису обезбијеђена расположива средства нити одговарајућу ликвидност да се те обавезе према запосленима у било ком износу изврше. Остварени износ од 4.947,30 КМ односи се на отпремнину за једног радника.
  -  Производне услуге су планиране као издаци за Патриот за обављање наплате паркирања од око 220.000 КМ, а на све остале се односи 20.000 КМ.

  -  Под тачкама 8 и 9 дате су поштанске и телефонске услуге, те трошкови одржавања основних средстава у предузећу и у спортским објекатима.

  -  Под тачком 10 трошкови су истовјетни приходима за инвестиционо одржавање спортских објеката из тачке 9, на страни прихода. Утрошени износ током 2012.године од 9.705,87 КМ није надокнађен од стране општине, обзиром да Дирекција не сноси трошкове инвестиционих улагања који повећавају вриједност објекта, него само трошкове текућег одржавања.
  -  Под тачкама 11 и 12 наведени су издаци углавном за огласе по тендерима, те утрошак воде и ситних комуналија.

  -  Издаци за повремене и привремене послове тичу се повременог коришћења одговарајућих стручних лица за израду 

елабората, одређених програма и посебно сложених задатака. За 2013. годину планирани су у 60% мањем износу у односу на остварење током 2012.године. Уколико током године ипак буду већи, значиће истовремено и одговарајуће већи пораст прихода на остваривању најсложенијих стручних задатака.
  -  Планирање већих трошкова амортизације односи се на занављање опреме и набавку техничких лиценци. Напомињемо да стручни радници Дирекције још увијек раде на 17 прастарих рачунара произведених 2003. и 2004.године, а занављање се врши из крајње нужде, како који рачунар откаже!
  -  Трошкови стручних усавршавања тичу се редовног одржавања лиценци, те присуства стручним семинарима.

  -  Остале непроизводне услуге тичу се одржавања програма, рачунара, паркинга и возила, те обавезна годишња

ревизије рачуноводствених извјештаја.

-  Под редним бројем 17 укупни трошкови се односе на угоститељске услуге и на властиту чајџиницу са одржавањем

чистоће просторија Дирекције. За ову годину планирана је уштеда за 50% у односу на претходну годину.   

  -  Трошкови под редним бројевима 18, 19 и 20 односе се на осигурање запослених и 2 путничка службена возила, трошкове платног промета у земљи, те чланарине комори и привредним удружењима., као и накнаде за коришћење шума и противпожарну заштиту. У току 2012.године накнаде за воде су биле 563,95 КМ, шуме 2.001,94 КМ те противпожарну заштиту 1.127,85 КМ.
  -  Комуналне таксе за паркирања према општини чине уговорену ставку за 855 паркинг мјеста, у годишњем износу од 

102.600 КМ. Мање остварени износ током 2012.године настао је услијед изградње канализације и умањења око 200 паркинг мјеста у улицама куда је канализација прошла.
  -  Трошкови под редним бројевима 22 и 23 тичу се административних такса и претплата за службене гласнике и књиговодствене и стручне часописе.

  -  Повећање банкарских камата је везано за одобравање оквирног кредита од 1 милион марака за уређење грађевинског 

земљишта и нову аутобуску станицу. Дирекција се нада задовољавајућој ликвидности, да неће морати узимати додатни кредит код своје основне банке, за који је током 2012.године плаћено близу 10.000 КМ.
  -  Расходи отписаних потраживања су неминовни, а односе се на отпис доплатних (казнених) паркинг карата које су

ненаплативе, обзиром на истек законског рока и немогућност утужења услијед промјене власника, страних таблица, 

промјене постојећих таблица или  непојављивања по други или трећи  пут у својству прекршиоца у рачунарском систему паркинга.

  -  Под редним бројем 26 ови издаци се планирају смањити за 60% у односу на трошкове које смо имали током 2012.године.
                                                     П л а н и р а н и   ф и н а н с и ј с к и   и с х о д :
                    УКУПНО ПЛАНИРАНИ ПРИХОДИ                                                   1.990.000,00

                    УКУПНО ПЛАНИРАНИ РАСХОДИ                                                   1.927.000,00

                    РАЗЛИКА ОСТВАРЕНИХ ПРИХОДА И РАСХОДА   -    Добит          63.000,00
     Предлажемо Надзорном одбору да прихвати наведени План рада за 2013.годину те да исти прослиједи на разматрање и усвање Скупштини Града Бијељина, како би се пружила одговарајућа подршка Дирекцији и новом директору предузећа у испуњавању већ уговорених и нових послова и остварењу зацртаног позитивног финансијског резултата, којим би се у значајној мјери покрио дио губитка из 2012.године, те створили битни предуслови да се током 2014. а најкасније до краја 2015.године властитим радом у потпуности покрије и преостали негативни износ. Дирекција је већ имала такво искуство и у ранијем раздобљу прије 2007.године када је негативно пословање износило 133.434 КМ и када нису постојале доплатне карте, што значи да је реални губитак по запосленом био знатно већи, те је управо захваљујући разумијевању и помоћи оснивача повјеравањем значајнијих послова успјела да се извуче из кризе без било какве финансијске интервенције из Буџета како би се исказани губитак покрио.    
                                                                                                                                    В.Д.  Д И Р Е К Т О Р А:

                                                                                                                      ________________________________

                                                                                                                       Предраг Петричевић, дипл.инж.саоб.
