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Датум: 22.06.2016.год.

            ИНФОРМАЦИЈА О СТАЊУ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ НА    

     ПОДРУЧЈУ БИРОА БИЈЕЉИНА НА ДАН 31.05.2016. ГОДИНЕ
                                                 Бијељина, мај 2016. године

УВОД

Иако су последњих година остварени видни резултати на успостављању повољнијег макроекономског амбијента на плану развоја привреде Републике Српске, и даље су присутне бројне тешкоће и ограничења за њен  бржи развој.

Највећа ограничења односе се на низак ниво  укупне привредне активности, незадовољавајући ниво инвестиционих улагања, неусклађеност система образовања са потребама привреде, висок спољнотрговински дефицит и низак степен конкурентности привреде.

Неформална економија и неформална запосленост су такође присутни у  Републици Српској  у проценту око 20%, што је хронична “болест” у Републици Српској коју хитно треба почети рјешавати.
Основни ризици за остварење планова развоја су везани за остварење претпоставки из окружења, неизвјесност кретања цијена на свјетском тржишту, елементарне непогоде, као и изостанак планираних инвестиција.

Инвестиционе активности у привреди у наредном периоду треба да буду у правцу привредног раста (саобраћајна инфраструктура, пољопривреда, шумарство и водопривреда, енергетика и туризам).

Обавезе из Споразума о стабилизацији и придруживању, Стратегије Европа 2020 под приоритетом “инклузивни раст”, Реформска агенда,  засноване  су на реформским стубовима а то су:

- стабилан привредни раст

- фискална одрживост

- социјална сигурност

- владавина права

- европске интеграције

У оквиру ових стубова потребно је проводити  реформе по секторима и по приоритетима.

Један од значајних сегмената који је садржан у  свим овим стубовима јесте запошљавање и незапосленост. То је стуб како развоја Републике Српске тако и развоја локалних заједница па и Града Бијељина и Семберије.

Такође, у свему томе кључну карику чини  и реформа система образовања у циљу његове веће повезаности са тржиштем рада, као и увођење принципа подршке првом запослењу, спречавању сиве економије и спречавању пријаве ниже плате као основе за обрачун пореза и доприноса.

СТАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈИ
На дан 31.05.2016. године на евиденцији Бироа за запошљавање Бијељина пријављено је укупно 12.725  незапослених лица, што је за 776 лица мање у односу на прошлу годину када је разматрана  Информација о стању незапослености за период 01.01. до 31.05.2015. године (са 31.12.2015. године на евиденцији се налазило 13.165 лица).
	Степен

 стр.образ.
	         31. 12.2015.
	              31.05.2016.

	
	Укупно
	Жене
	Укупно
	Жене

	НК
	2.581
	1.314
	2.501
	       1.267

	ПК/НСС
	630
	406
	603
	              390

	КВ
	4.387
	1.674
	4.270
	        1.638

	ССС
	3.459
	2.217
	3.375
	        2.181

	ВКВ
	190
	22
	182
	                 16

	ВШС
	208
	124
	204
	               126

	ВСС  180 
	303
	201
	275
	            183

	ВСС 240  
	1.290
	869
	1.202
	             817

	МАСТЕРИ
	108
	70
	105
	              70

	МАГИСТРИ стари програм
	9
	3
	7
	              3

	ДОКТОРИ 
	0
	0
	  1 
	              0

	УКУПНО:
	 13.165  
	6.900
	12.725       
	      6.692


Табела 1. Број регистрованих незапослених лица која чине понуду радне снаге 

                 према образовној структури

У укупном броју незапослених лица у Бироу Бијељина, налази се 9.463 лица која не представљају активну понуду радне снаге, а то су лица која су пријављена Заводу ради остваривања других права. У 12 мјесецу 2015. године број лица која не представљају активну понуду радне снаге износио је 9.418. На основу тога  се може видјети да је број ових лица повећан за  45  лица односно да се константно повећава.
Квалификациона структура лица која не представљају активну понуду радне снаге је сљедећа:

	Степен стручног

     образовања
	        31.12.2015.
	               31.05.2016.

	НК
	5.061
	5.025

	ПК/НСС
	466
	466

	КВ
	2.062
	2.087

	ССС
	1.554
	1.572

	ВКВ
	56
	58

	ВШС
	62
	60

	ВСС 180 ECTS
	37
	38

	ВСС 240 ECTS
	111
	145

	МАСТЕР 300 ЕCTS
	9
	                                   11

	МАГИСТАР
	0
	1

	ДОКТОР НАУКА
	0
	0

	УКУПНО:
	9.418
	9.463


Најбројнија занимања на евиденцији су и даље: кв возачи, кв бравари, кв аутомеханичари, кв металостругари, кв продавачи,  матуранти гимназије, пољопривредни техничари, грађевински техничари, трговачки техничари, економски техничари, машински техничари, електро-енергетичари, економисти, правници, дипл. економисти, професори разредне наставе, дипл. васпитачи у предшколској установи, професори енглеског језика.
Дефицитарна занимања и у 2016. години су: дипл.инж. пољопривреде-агроном, дипл.инж. заштите биља, дипл.инж. геологије, дипл.машински инжињер, дипл.инж. електротехнике - смјер јака струја, дипл.инж. електротехнике - смјер слаба струја,  дипл. грађевински инжињер - смјер хидроградња,  дипл.инжињер мехатронике, дипл.инж. прераде  дрвета, дипл.инж. прехрамбене технологије,  дипл.инж. текстилне технологије, дипломирани кожарски инжињер,  професор српског језика, професор њемачког језика, професор руског језика, професор латинског језика, професор биологије, професор физике, професор математике, професор информатике, професор социологије, професор демократије, професор ликовног васпитања, дипл. физиотерапеут, дипл. инж. медицинске радиологије, дипл. дефектолог-сурдоаудиолог, дипл. социјални радник, дипломирани санитарни инжињер, дипл. библиотекар.
На евиденцији  Бироа  од  лица која  су ушла  у активну  понуду  радне  снаге пријављен  је укупно  251   члан породица погинулих   бораца,  168 РВИ  и  1.108 учесника рата,  10 осталих инвалидних лица и  25 лица – категоризована омладина.

А када су  у питању  лица која не чине активну  понуду радне  снаге пријављено је укупно 71 чланoва породица погинулих бораца,  71 РВИ и  393  учесника рата, 18 осталих инвалидних лица и  31 лице – категоризована омладина.

	Старосна доб
	2015. год.
	2016. год.

	
	
	

	15-18
	0
	0

	18-20
	121
	119

	20-24
	937
	916

	24-27
	966
	954

	27-30
	1.057
	1.022

	30-35
	1.676
	1.645

	35-40
	1.492
	1.458

	40-45
	1.512
	1.497

	45-50
	1.552
	1.549

	50-55
	1.615
	1.604

	55-60
	1.275
	1.259

	60-65
	685
	675

	Укупно:
	12.920
	12.725


Табела 2. Број регистрованих незапослених лица која чине понуду радне снаге 

                 према старосној структури у 2015. и 2016. години

Када је у питању старосна структура незапослених лица  која чине  активну понуду радне снаге најбројнија су лица старости од 30 до 35 година 1.645, од 50 до 55 година 1.604 лица, од 45 до 50 година 1.549 лица, и од 40-45 година 1.497 лица. Укупан број младих до 30 година старости је 2.025 лица.

На евиденцију се током извјештајног периода пријавило нових  1.907 лица, а брисано је у истом  периоду 2.309   лица и то по сљедећим основима:

1. запослење – 504 лица,

2. обављање приватне дјелатности  – 15 лица,

3. укључивање у редовно школовање – 3 лица,

4. стицање услова за пензију – 164 лица,

5. стицање вишег степена стр.спреме – 59 лица,

6. нередовно јављање - 1.467 лица,
7. пресељење – 55 лица,

8. смрт – 10 лица,

9. рад “на црно” -  0 лица,

10. носилац комерц. пољопр.домаћинства – 2 лица,

11.остали законски разлози –27 лица.
У извјештајном периоду на евиденцију ове филијале пријавило се укупно 1.907 лицa, од чега је 717 лица први пут (без стажа), а 1.190  из радног односа, 15 лица због стечаја, а  86 због престанка рада послодавца, као економски и технолошки вишак проглашено је 322 лица, а највише лица је пријављено због престанка радног односа на одређено вријеме и то 438 лица и спразмни раскид радног односа  415 лица.
ЗАПОСЛЕНОСТ И ЗАПОШЉАВАЊЕ

Биро за  запошљавање Бијељина  је наставио успјешну сарадњу са послодавацима како државним тако и приватним, врше се периодичне посјете од стране организатора послова бироа свим послодавцима на подручју нашег Града, утврђене су евентуалне потребе за радницима, за неке извршено посредовање и запослење, о чему се у бироу  води посебна евиденција, знатан број  послодаваца учествовао је у пројектима  запошљавања који су финансирани од стране Владе Републике Српске и Завода. 

Посредством   Бироа   Бијељина у  извјештајном  периоду  запослено  је  укупно  519  лица.
У периоду од 01.01. до 31.05.  запослено је највише НК радника (49), затим  КВ бравара  (23), професора разредне наставе (12), електротехничара (10), кв аутомеханичара (9), дипломираних економиста (7), дипл. инжињера информационих технологија (5), професора енглеског језика  (4) и тд. 

ЗАПОШЉАВАЊЕ СТРАНИХ ДРЖАВЉАНА И ЛИЦА БЕЗ ДРЖАВЉАНСТВА

Када је у питању примјена Закона о запошљавању страних држављана и лица без држављанства од 01.01. до 31.05. поднесено је 56  захтјева за издавање радних дозвола.

Такође је било  и посредовања у запошљавању у иностранству и то за Словенију  и СР Њемачку.

Посредовање  са иностранством се врши путем Агенције за рад и запошљавање БиХ која потребе послодаваца из иностранства прослеђује Заводу РС како би се даље прослиједиле до нивоа општина - бироа. 

Овај начин посредовања је сигуран јер се посредује за државе са којима БиХ има закључен уговор о посредовању.

ПРОЈЕКТИ СУФИНАНСИРАЊА ЗАПОШЉАВАЊА

I  Пројекат суфинансирања запошљавања Рома

Због изузетно малог броја захтјева Јавни позив је објављен  и у 2016. години,  још увијек нема захтјева од стране послодаваца за запошљавање ових изузетно егзистенцијално угрожених незапослених лица.

II  Пројекат подршке запошљавању лица изнад 45 година старости

	
	Укупно:
	Запошљавање код послодавца

3.000 КМ
	Самозапошљавање

4.000 КМ

	
	захтјева
	радника
	захтјева
	радника
	захтјева

	Бијељина
	53
	71
	34
	52
	19


III  Пројекат запошљавања у привреди 2016. године

	захтјева
	радника
	Запошљавање код послодавца

2.000 КМ
	Самозапошљавање

4.000 КМ

	
	
	захтјева
	радника
	захтјева

	137
	351
	96
	310
	41


IV   Пројекат подршке запошљавању и самозапошљавању ратних војних инвалида ВРС, дјеце погинулих бораца ВРС и незапослених демобилисаних бораца Војске Републике Српске “Заједно до посла у 2016. години”

	Захтјева
	Радника
	I

ЗАПОШЉАВАЊЕ КОД ПОСЛОДАВЦА
	II

САМОЗАПОШЉАВАЊЕ



	
	
	Захтјева

	Радника

	

	58
	85
	29
	56
	29 


Укупно је по свим Јавним позивима поднесено 319 захтјева за запошљавање 723 радника, од чега је 89 самозапошљавање. 

Управни  одбор  Завода ускоро  ће  одржати сједницу  на  којој  ће  разматрати  поднесене захтјеве  и  одобрити  у  складу са актима Завода.

ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА

Незапослена лица и у 2015. години, остваривала су права по основу незапослености у складу са Законом о посредовању у запошљавању и правима за вријеме незапослености ("Службени гласник РС", број: 30/10), Законом о измјенама и допунама Закона о  посредовању у запошљавању и правима за вријеме незапослености (“Службени гласник РС”, број: 102/12), Законом о здравственом осигурању и Правилником о условима и начину остваривања права незапослених лица.

Право на новчану накнаду на дан 31.05.2016. године активно користи 93 лица, а током извјештајног периода захтјев за остваривање овог права поднијело је 467 лицa. Знатан број поднесених захтјева је одбијен због неплаћених обавеза по основу доприноса за ПИО, и осигурање за случај незапослености. 
За остваривање права на пензијско-инвалидско осигурање по основу члана 37. Закона о посредовању у запошљавању и правима за вријеме незапослености, поднесен је укупно 50 захтјева, а  на дан  31.05.2016. године  то право користи 39 лица.
Право на здравствено осигурање у складу са Законом о здравственом осигурању на дан 31.05.2016. године користи  14.845  лица  која активно траже посао и 6.576 лица која нису активни тражиоци посла.
ЗАКЉУЧНА РАЗМАТРАЊА

Из свега напријед наведеног када је у питању стање незапослености на подручју Града Бијељина од 01.01.2016. године до данас може се  констатовати сљедеће:

- да је стање незапослености и даље забрињавајуће иако је број евидентираних незапослених лица незнатно смањен 

- стопа незапослености и даље је алармантно висока и проблем незапослености  и даље није схваћен као  приоритетан социјални, економски и привредни проблем

- да се хитно морају предузети активности на спречавању сиве економије, како на подручју Града Бијељина, тако и на нивоу Републике

Ово из разлога што се број незапослених који су на евиденцији  ради остваривања других права  константно повећава (право на здравствено осигурање, дјечији додатак и сл.).

- да се уговори о раду  на неодређено вријеме све мање закључују са радницима  од стране како приватних тако и јавних предузећа, установа и институција, те се на тај начин радници држе у неизвјесности, односно на одређено вријеме, да се институт конкурса  изузетно користи за пријем радника на неодређено вријеме. Нарочито је то присутно у  основним и средњим школама гдје су оштећена и дјеца која  похађају школу из разлога  што им се врло често мијењају наставници и професори и примјењују своје критерије и методе вођења наставе

- није ријешен проблем у Градској управи са привременом одјавом самосталне дјелатности,  или са регистрацијом на одређени период  обављања посла у току године, јер нам та лица, у периоду одјаве, долазе да се пријаве на евиденцију и није правно дефинисан њихов статус (да ли су незапослени или им мирују права из радног односа)

-  у Градској управи није ништа урађено на јачању сарадње између Градске управе, Завода за запошљавање РС, Фонда ПИО РС, Фонда дјечије заштите РС, Центра за социјални рад и инспекције рада, како би се ефикасније рјешавала питања и остваривала права незапослених лица, лица у стању социјалне потребе, лица која испуњавају услове за пензионисање

Апелујемо да се такви састанци одржавају периодично и закључци са тих састанака  да се достављају ресорним министарствима уколико се не могу ријешити унутар Градске управе и надлежног фонда.

- и даље се у Градској управи  не прати  кретање запослености на мјeсечном нивоу  него када то затражи надлежни орган или организација како би се у складу са тим предузеле  краткорочне мјере  и активности не чекајући годину дана да се прате информације из тих области. 

ПРИЈЕДЛОГ МЈЕРА

- стварање  стручне, продуктивне радне снаге која ће се континуирано унапређивати у складу са  регионалним, европским и модерним трендовима рада

- промоција потребе цјеложивотног учења, односно неформалног образовања путем курсева, обука, преквалификација, стручног усавршавања, стицања нових знања

- побољшање постојећих одлука и аката локалне управе као и праксе за заштиту инвеститора, оснаживање праксе управљања ризиком ради побољшања приступа финансијама (посебно за нова предузећа), увођење предстечајног поступка с циљем финансијског реструктуирања  дужника како би се избјегао стечај у циљу очувања радних мјеста и наставак обављања основне дјелатности тог привредног друштва

- побољшати инспекцијске контроле инспекције рада и повећати казне за непоштовање Закона о раду

- раздвајање обавезног здравственог осигурања од функције посредовања односно измјештање здравственог осигурања из Завода за запошљавање

-  не дозволити да акциони план  запошљавања за наредну годину  не буде у року усвојен (смањена активност рада Градске скупштине пред локалне изборе и нема времена за евентуално усвајање)

- већ годину дана није одржана сједница  Привредног савјета Града и Савјета за запошљавање

- нема основног и реалног оптимизма у раду и активностима локалне власти у погледу отварања значајног броја нових радних мјеста те расте депресија међу незапосленим лицима и безнађе у могућност скоријег рјешавања запослења

- све више расте  интересовање носиоца локалне власти за политичке проблеме и којим пуем имају привилегију стицања више функција за себе и чланове своје породице, а проблем грађана, Града и Семберије потискују се и помињу без намјере и жеље да се прихвате као њихови проблеми, јер су исти ти функционери, изабрани од стране грађана, и рјешавање тих проблема је њихова обавеза. 

Тако и проблем незапослености!

           С поштовањем,
                                                                                  РУКОВОДИЛАЦ ФИЛИЈАЛЕ

                                                                                              Славица Лукић

