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ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ФУНКЦИОНИСАЊУ 

 И ОРГАНИЗАЦИЈИ РАДА ЈИП“СИМ“ 

 

Програмом рада Скупштине општине Бијељина у оквиру разматрања активности 

за прошлу и плана рада за наредну годину, предвиђено је и разматрање 

Извјештаја о раду за 2011. годину и План рада за 2012. годину Јавног 

информативног предузећа „СИМ“ Бијељина. Циљ извјештаја и плана рада је 

упознавање са радом и активношћу овог јавног предузећа и оствареним 

пословним резултатима у прошлој, као и плана рада за наредну годину у области 

информисања грађана на општинском нивоу, уз помоћ гласила као што су 

„Семберске новине“. 

 ЈИП „СИМ“ у овом организационом облику, као јавно предузеће од локалног 

значаја, егзистира од 1996. године и основна дјелатност предузећа је издавање 

„Семберских новина“, јединог информативног гласила на подручју Семберије и 

Бијељине, чији је оснивач Скупштина општине Бијељина. 

„Семберске новине“, као лист грађана општине Бијељина, континуирано излазе на 

овом подручју већ пуних 32 године. Од априла 2005. године „Семберске новине“ 

излазе сваког четвртка на 24 стране. Повремено, зависно од потреба и захтјева 

оснивача, на додатном броју страна штампају се додаци, као што су разне одлуке, 

пројекције и нацрти буџета, одборничка питања, честитке и други важни садржаји. 

Ово гласило је поуздан и истрајан хроничар ове општине и представља 

вјеродостојан документ о догађајима и активностима политичких, привредних и 

друштвених организација, установа и предузећа, али и људи у различитим 

областима рада и стваралаштва. 
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БРОЈ И СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ РАДНИКА 

Тренутно је у ЈИП“ СИМ“ запослено 14 радника. Троје радника, на позицији 

новинара, ради на одређено вријеме. У међувремену се вратила и радница са 

трудничког боловања.  Осим директора, главног и одговорног уредника, на 

пословима новинара тренутно је ангажовано петоро радника, од чега су двојица 

новинара примљени на одређено вријеме, (5), док остали радници обављају 

послове графичке припреме и прелома новина (3), израду фотографије (1), 

маркетинга и дистрибуције новина(2), те књиговодства (1). 

Редни број   Стручна спрема  Постојећи број радника 

1.     ВСС     8 

2.      ВШС     2 

3.      ССС     4 

     Укупно 14 радника 

 У 2010/2011. години ЈИП „СИМ“ је ангажовала једног приправника, посредством 

Завода за запошљавање РС, у оквиру програма запошљавања приправника са 

ВСС и он је успјешно одрадио приправнички стаж. Захваљујући, прије свега, 

оснивачу, Скупштини општине Бијељина, начелнику општине и Административној 

служби општине Бијељина, који пажљиво прате рад и пословање ЈИП „СИМ“, 

„Семберске новине“ излазе континуирано и без прекида, што је риједак случај, 

када су у питању локална гласила на подручју Републике Српске и БиХ. 

 

СТАЊЕ ОПРЕМЕ 

Редакција  ЈИП „СИМ“ тренутно располаже са десет рачунара, четири штампача и 

једним скенером за скенирање фотографија. Неколико рачунара је својевремено 

набавила општинска управа, а неколико рачунара је у међувремену набавило ЈИП 

„СИМ“. Одржавање постојеће и набавка нове опреме условљена је незавидном 

финансијском ситуацијом, која ово предузеће прати већ четврту године. 

 

РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНИРАНИХ АКТИВНОСТИ у 2011. години 

У 2011. години у континуитету је одштампано 50 бројева „Семберских новина“, у 

укупном тиражу од 75.000 примјерака. На тај начин остварен је основни 

програмски задатак и зацртани плански циљ овог предузећа. У 2011. години 



 3 

„Семберске новине“ су  правовремено и објективно информисале читаоце о 

најзначајнијим дешавањима на подручју Бијељине у области привреде, политике, 

здравства, културе и спорта. Посебан акценат, као и свих претходних година, 

стављен је на извјештавање о раду Скупштине општине Бијељина и кабинета 

начелника општине. Оцјена је да су „Семберске новине“ максимално озбиљно и 

професионално приступиле том послу, те да су непристрасно и објективно 

извјештавале о активностима свих политичких странака, привредних друштава, 

институција и установа просвјете и културе, образовања, здравства.  Читаоци су 

информисани  о  бројним активностима начелника и одборника Скупштине 

општине, штампани су одговори на одборничка питања, објављиване одборничке 

иницијативе. Читаоци су у „Семберским новинама“ могли пронаћи све 

информације о релевантним догађајима током једне радне седмице, као и низ 

занимљивих текстова и репортажа о људима са села, вриједним семберским и 

подмајевичким пољопривредницима,  истакнутим привредницима, младим и 

успјешним људима из области привреде, културе и спорта који су својим 

резултатима допринијели информацији Бијељине на регионалним, европским и 

свјетским смотрама и такмичењима. Посебна пажња посвећивана је стању на 

семберском селу, резултатима у производњи хране, функционисању откупа 

пољопривредних производа, недостатку тржишта за пласман поврћа и хране, 

подстицајима и субвенцијама које се издвајају за унапређење пољопривредне 

производње. У „Семберским новинама“ континуирано је извјештавано о 

активностима младих, поготово школске омладине („Семберски школарац“), 

средњошколске  и студентске омладине.Значајна пажња посвећивана је 

статусним питањима пензионера и социјално осјетљивих група. „Семберске 

новине“ су информисале и о раду и пројектима невладиних организација, поготово 

оним који се тичу проблема младих, заштите животне средине и хуманости људи. 

 

АКТИВНОСТ  УПРАВНОГ ОДБОРА у 2011. години 

У 2011. години одржано је седам сједница Управног одбора, састављеног од три 

члана, Бобан Јовичевић (предсједник), Нада Симић и Огњен Ђука (чланови), на 

којима је разматран финансијски план пословања ЈИП „СИМ“ за 2011. годину, 

детаљно и континуирано је анализирано пословање предузећа, усаглашен је 

Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији послова и радних 

задатака, (који је усклађен са Статутом ЈИП „СИМ“ и Оснивачком одлуком, 

извршена је анализа тромјесечног, шестомјесечног и деветомјесечног пословања 

у 2011. години, те анализиран финансијски план за 2012. годину. 
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ПРОБЛЕМИ У ФУНКЦИОНИСАЊУ УСТАНОВЕ 

Иако оснивач, Скупштина општине Бијељина, издашно помаже рад и 

функционисање ЈИП “СИМ”, евидентан је утицај економске кризе на пословање 

овог предузећа. Из године у годину смањује се број оглашивача, умјесто да се 

повећава. 

ЈИП “СИМ”, са тренутним бројем ангажованих радника (14), тешко може издржати 

у финансијском смислу, јер издаци за бруто плате и надокнаде значајно 

оптерећују пословање предузећа. У најоптималнијој варијанти ово предузеће не 

би требало да има више од десетак запослених радника, наравно, правилно 

распоређених, у складу са програмским потребама. 

Сваки евентуални искорак ка повећању тиража и броја страница листа, такође би 

подразумијевао  веће издатке за штампање, што је у овом тренутку неизводљиво. 

 

ПРИЈЕДЛОЗИ МЈЕРА 

За излазак из незавидне финансијске ситуације, једини исправан потез је 

повећање продаје већ одштампаног тиража и обезбјеђење нових оглашивача. 

Тренутно је још увијек неискориштено око стотињак примјерака “Семберских 

новина”, који се могу продати мјесним заједницама, политичким странкама, 

предузећима и установама. Мјере штедње и рационално понашање и у овој 

години остају као јендо од најважнијих пословних и програмских опредељења. 

 

ФИНАНСИЈСКИ РЕЗУЛТАТИ ПОСЛОВАЊА у 2011. години 

ЈИП „СИМ“ је у 2011. години пословало позитивно, са оствареном  нето добити од 

5.306  КМ. Укупан  бруто приход  у 2011. години износио је  355.122, КМ за разлику 

од 2010. године у којој је бруто приход  износио 298.178 КМ. Укупан расход 

износио је 349.226 КМ, док је у 2010. години укупан расход износио 296.871 КМ. До 

повећања прихода и расхода дошло је јер је повећан грант ЈИП „СИМ“ са 145.000 

КМ (2010. година) на 200.000 КМ у 2011. години. Повећање транше условљено је 

повећањем броја ангажованих радника у 2011. години (умјесто 11 радника из 

2010. године, 2011. година завршена је са укупно 14 ангажованих радника). 

Приходи од рекламе и оглашавања су остали на приближно истом нивоу као и у 

2010. години. Општинска управа је редовно уплаћивала мјесечне транше, што је 

представљало  сигурност  за редовно излажење новина и испуњавање обавеза 

према запосленим радницима.  
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 Ево и неких значајнијих финансијских показатеља који могу послужити да се 

стекне увид у све оно што је остварено у 2011. години са четрнаест (14) 

запослених радника. 

  Приход од продаје новина, реклама и огласа у  2011. години износио је  укупно  

128.157 КМ, док је у 2010. години износио 113.908 КМ ( повећање за 14.249 КМ).  У 

том износу садржан је и приход од читуља, који је износио 6.414 КМ, те приход од 

објављивања земљишно – књижних извода ( 12.260 КМ). Приход од продаје 

новина у  2011. години износио је 49.662 КМ, док је у 2010. години износио је 

39.966 КМ,  (повећање за 9.696 КМ). Ово повећање остварено је захваљујући 

опредељењу оснивача да се одређени број примјерака „Семберских новина“ 

пласира у мјесне заједнице. Приход од закупнина  у 2011. години  износио је 9.075 

КМ. 

Што се  тиче расхода , највећи расход у 2011. години односио се на плате. Бруто 

плате запослених износиле су 205.002 КМ (14 радника), док су у 2010. години 

бруто плате износиле 155.870 КМ (11 радника). За остала лична примања (топли 

оброк и регрес) у 2011. години издвојено је укупно 47.392 КМ, бруто износ. За ту 

намјену у 2010. години издвојено је 43.767 КМ бруто. За надокнаде члановима 

Управног одбора исплаћено је 10.946 КМ, док је у 2010. години за ту намјену 

издвојено 11.277 КМ. Укупно је за бруто плате и надокнаде исплаћено 252.392 КМ, 

док је у 2010 години на те трошкове отпадало 210.914 КМ. Обавеза за бруто плате 

у 2011. години износила је 75 одсто укупних расхода, док је за штампање и превоз 

новина  од Бањалуке до Бијељине издвојено укупно 43.806 КМ или 12,7 % 

расхода. 

За све друге режијске трошкове, од утрошене електричне енергије (7.852 КМ), ПТТ 

услуга (4.092 КМ), телефона (2.855 КМ), ауторских хонорара (3.090 КМ), 

повремених послова - одржавање хигијене (3.394 КМ), горива (2.486 КМ) и других 

мањих трошкова утрошено је 42.081 КМ или 12,3 %. 

За трошкове штампања и превоза „Семберских новина“ у 2011. години издвојено 

је 42.790 КМ, што значи да је дошло до незнатног повећања тих трошкова (1.016 

КМ) због повећања цијене папира за штампање новина. За  ауторске хонораре у 

2011. години издвојено је 3.090 КМ, док је годину дана раније тај трошак износио 

4.196 КМ и он је значајно смањен у протекле три године. Примјера ради, у 2009. 

години износио је  5.274 КМ. Од значајнијих издатака треба издвојити трошак за 

електричну енергију ( 7.852 КМ), али је и ова ставка мања у односу на 2010. 

годину, када је за електричну енергију издвојено 8.636 КМ. Све друге обавезе, од 

утрошеног горива (2.486 КМ), ПТТ трошкова (4.092 КМ), телефона (2.855 КМ), 

повремених послова (3.394 КМ), обавезе за плаћање превоза новина од Бањалуке 
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до Бијељине, кретале су се у уобичајеним износима, што се може провјерити у 

упоредној табели пословања за 2010. и 2011. годину.  

(Погледати преглед материјално – финансијског стања по завршном рачуну) 

 Истакнути су  најкарактеристичнији показатељи упоредног стања за посљедње 

двије пословне године. Као што се може уочити, највећи трошак и даље 

представљају бруто плате и надокнаде, уз константан трошак за штампање 

новина. Значајнијих одступања на приходовној и расходовној страни нема, изузев 

што је радно ангажовање три нова радника, у својству новинара, утицало на 

повећање трошкова за плате и надокнаде.    
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МАТЕРИЈАЛНО ФИНАНСИЈСКА СИТУАЦИЈА У 2011.ГОДИНЕ 

ПО ЗАВРШНОМ РАЧУНУ 

  

ПРИХОДИ КМ       ПЛАНИРАНО       ОСТВАРЕНО   ИНДЕКС 

1. Приходи од продаје Семб-новина  40.000  49.696     124 

2. Приходи од реклама  и огласа  80.000  78.497       98 

3. Приходи од закупнина      8.200    6.337       77 

4. Приходи од буџета СО Бијељина          150.000          200.000     133 

5. Остали приходи (рефундације, напл. 18.000  20.592     114 

     пошт., камате на депозит и др.) 

 

УКУПНИ ПРИХОДИ  КМ          296.200          355.122 120 

 

 

РАСХОДИ КМ       ПЛАНИРАНО       ОСТВАРЕНО   ИНДЕКС 

1. Трошкови штампања Семб. новина   42.750  40.456       95 

2. Трошкови превоза Семб-новина из Б.Луке   3.700    3.750     101 

3. Трошкови осигурања радника        -        433        - 

4. Трошкови канц.и реж.материјала    1.000    1.472     147 

5. Трошкови горива и воде     2.600    3.002     115 

6. Трошкови амортизације         -     5.600        - 

7. Трошкови ел. енергије-гријање    9.000    7.853       87 

8. Трошкови тел.услуга  и интернета    3.850    3.565       93 

9. Трошкови пошт. услуга      3.500    4.093     117 

10. Трошкови рег. возила и каско осигурање      500       398       80 

11. Трошкови пл.промета      1.000    1.029     103 

12. Трошк. разних члан. и такси        700       650       93 

      (реп.опш.суд. адм.) 

13. Трошкови разних пореза и доприноса      800    1.224     153 

14. Трошкови плата радника            168.000          205.002(13 рад) 122 

      (11 радника-бруто)    

15. Трошкови топл.оброка и     37.000  47.393     128 

      лична примања (бруто) 

16. Трошкови аут. хонорара (бруто)    3.000    3.090     103 

17. Трошкови повр. и привр. послова (бруто)   4.500    3.561       79 

18. Трошкови накнаде чл. Упр.Од.(бруто) 11.000  10.945       99 

19. Остали трошкови (комуналне услуге   3.000    5.710     190 

      текућа одрж., непр.усл.) 

 

УКУПНИ РАСХОДИ  КМ          295.900          349.226     118 
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ПЛАН РАДА за 2012. годину 

У 2012. години ЈИП „СИМ“ и „Семберске новине“ настављају испуњавање 

основног програмског задатка и циља – информисање грађана о најзначајнијим 

догађајима из друштвено – политичког, привредног, културног и спортског живота 

града и општине. У првом плану је информисање грађана о активностима 

Скупштине општине и општинске администрације која дјелује као сервис свих 

грађана. Задатак редакције и у овој години биће извјештавање о раду 

парламентарних странака, о раду мјесних заједница, рјешавању комуналних 

проблема, о активностима невладиних организација, о пословању јавних 

предузећа и акционарских друштава чије је пословање најнепосредније везано за 

пружање услуга грађанима. Посебан акценат биће стављен на активности које 

значе отварање нових и задржавање постојећих радних мјеста. 

Приоритетан задатак у овој години представља извјештавање о предизборној 

кампањи и припремама политичких странака, али и грађана, за учешће на 

октобарским локалним изборима. Обавеза Редакције „Семберских новина“ је да 

професионално, крајње објективно и непристрасно информише о току 

предизборне кампање и програмима странака који могу допринијети свеукупном 

бољитку ове локалне заједнице. 

   „Семберске новине“ ће редовно информисати и о активностима образовних и 

културних установа, вјерских заједница,  спортских друштава и удружења. 

Посебна пажња, с обзиром на чињеницу да је Семберија претежно аграрни крај, 

биће посвећена информисању о животу људи на селу, о активностима сеоских 

мјесних заједница, започетим и планираним акцијама у области сеоске, али и 

градске  инфраструктуре. „Семберске новине“ ће редовно информисати читаоце о 

функционисању пројекта нове индустријске зоне, регионалне санитарне депоније, 

изградњи треће фазе градске заобилазнице,  изградњу новог Центра за културу, 

нове болнице,  канализационе мреже и других крупних инфраструктурних 

пројеката. 

Током године писаћемо и о темама које се односе на живот избјеглих и 

расељених, односно повратника на подручје општине Бијељина. Одрживи 

опстанак сада практично значи, одржавање животне егзистенције великог броја 

људи који се налазе у тешкој економској ситуацији, без сталног запослења и без 

могућности да сами покрећу неке мање инвестиционе пројекте.  

Имајући у виду чињеницу да је свјетска економска криза још увијек интензивно 

присутна у овом региону, посебан сегмент нашег рада биће усмјерен на 

информисање грађана о  предузетим мјерама за превазилажење кризе у 

привреди, било да је ријеч о дјеловању Владе РС у том правцу, Привредне коморе 
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РС и Подручне коморе Бијељина, Синдиката општине Бијељина, локалне 

заједнице, менаџера и стручњака који својим савјетима могу помоћи привреди и 

радницима. 

Културна дешавања, пројекти у области културе, обиљежавање значајних 

празника и датума, његовање традиције и обичаја, биће такође регистровани на 

страницама „Семберских новина“. 

Значајан простор биће посвећен активностима младих у образовним установама, 

али и у области културе, слободном времену младих, борби против штетних 

утицаја, рјешавању проблема незапослености, иноваторству, креативним 

пројектима и идејама које могу побољшати положај младих људи у Бијељини. 

Наставља се и сарадња са ученицима основних школа на реализацији пројекта 

„Семберски школарац“. 

Неколико хиљада младих укључено је у бројне спортске  клубове. „Семберске 

новине“ редовно прате и извјештавају са спортских борилишта и, у намјери да се 

афирмише спорт на подручју Бијељине, проширен је и простор који се уступа 

спортским темама. 

Ово би, у најкраћем, биле основне смјернице и план рада за 2012. годину, с 

могућношћу да се он прошири током године и на друге  догађаје и теме, зависно 

од њихове актуелности и значаја за функционисање локалне заједнице. 

У међувремену је активирана и интернет страница „Семберских новина“, што ће, 

прије свега, помоћи да се ово гласило, али и средина у којој егзистира, афирмише 

на медијском ширем простору. 

НОВЕ РУБРИКЕ 

 У години избора „Семберске новине“ ће равномјерно и равноправно заступати 

све политичке субјекте у „политичкој панорами“. Конференције за штампу, изјаве, 

саопштења и активности странака биће на вријеме и правовремено пренесени и у 

„Семберским новинама“. 

„Семберске новине“ уводе и рубрику „Хроника мјесних заједница“ у којој ће бити 

представљени резултати мјесних заједница, посебно сеоских, активисти, пројекти 

и планови. 

Успјешни грађани (ђаци, студенти, пољопривредници, спортисти, радници, 

привредници, умјетници), такође, ће бити представљени у посебној рубрици. 

Планирано је и увођење рубрика „Грађани питају“ и „Грађани говоре“ о актуелним 

питањима и проблемима у средини у којој живе... 
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З А К Љ У Ч А К 

Дотација Општинске управе за 2011. годину износила је 200.000 КМ и она је 

повећана у односу на 2010. годину, када је износила  145.000 КМ. У 2011. години 

транша и приходи обезбијеђени од оснивача износили су процентуално 68%, док 

су властити приходи од продаје новина и рекламе износили 32%. Ситуација је 

драстично промијењена у односу на 2007. и 2008. годину, када је двије трећине 

укупних прихода ЈИП „СИМ“ обезбјеђивао од продаје новина и рекламе. За 2012. 

годину грант за ЈИП „СИМ“ износи 215.000 КМ, уз обавезу запошљавања на 

одређено вријеме три радника на пословима новинара, односно маркетинга. И 

прошлогодишње повећање буџета услиједило је због договорене обавезе пријема 

у радни однос два новинара на одређено вријеме. Треба истаћи да смо током 

2011. године били суочени са смањењем прихода од реклама и тај тренд је 

настављен и на почетку 2012. године. Акционарска друштва, приватна предузећа 

и банке прекид сарадње правдале су и још увијек правдају неопходношћу 

смањења трошкова у  своме пословању. То је утицало и утиче на неминовно 

смањење прихода од рекламе, што је евидентно и у приказаним табелама.  

 И на почетку 2012. године ЈИП „СИМ“ се суочава са  финансијским потешкоћама, 

јер је дошло до отказивања сарадње од појединих акционарских друштава и 

приватних предузећа  „Бијељина пут“ АД, „Ледер“ ДОО, ПД „Семберија“ и  других  

која су одлучила да прекину сарадњу због властитих проблема у пословању.  С 

обзиром на то да у временима економске кризе и даље слаби интерес оглашивача 

за закуп огласног простора, јер су маркетиншки трошкови у свакој фирми први на 

удару у  кризним временима, остаје  једино могућност да оснивач помогне овом 

предузећу у затварању финансијске конструкције пословања и у овој години.  

Мјерама штедње и рационалног понашања настојаћемо да и у 2012. години 

остваримо зацртане пословне и програмске задатке. Управни одбор и оснивач 

листа ће континуирано бити обавјештавани о свим евентуалним промјенама у 

пословању. 

 

Бијељина, 03.04.2012.                                                                      

                                                                                                    Директор ЈИП „СИМ“ 

                                                                                               Љубо Љубојевић 

                                                                                           -----------------------------------------------       

 




